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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL C

COMISION AD HOC FERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC B> el B
“Afio del Fortalecimiento de In Soberania Nacional™ C3J3m3m§
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 176-2022-05-PAD.MPC
Cajamarca, ( 4 0CT 2022
VISTOS:
nforme

El Expediente N° 54509-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 155-2021-0|-PAD-MPC; |
de Organo Instructor N* 141-2022-01-PAD-MPC de fecha 20 de julio del 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario 'y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley Ne 30057 aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “g{ titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

"} conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
N\ :

C.
3 IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

e  WILIAM RUIZ LEIVA.
- DNIN® : 26600994

: Gerente de Municipal.
- Desde el 01 de agosto del 2015 al 31 de diciembre del 2018

: CAS - Decreto Legislativo N2 1057.
: Sin Vinculo Laboral vigente.

- Cargo

- Periodo Laboral
- Tipo de contrato
- Situacién actual

MILKA ROSA BAZAN PAREDES.
DNI N® : 26698276

- Cargo - Director de la Oficina General de Administracién.

Area/Dependencia : Gerencia Municipal
- Periodo Laboral - Desde el 01 de agosto del 2008 al 31 de diciembre del 2018

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276
- Situacidn actual : Sin Vinculo Laboral vigente.

GINA PAOLA SANCHEZ CABALLERO.
- DNIN°® 141954874
- Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

. Director de la Oficina General de Administracién

- Desde el 07 febrero de junio del 2011 al 16 de enero del 2017
: Decreto Legislativo N2 276.

: Sin Vinculo Laboral vigente.

- Cargo

- Area/Dependencia
- Periodo Laboral

- Tipo de contrato

- Situacion actual

e WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO.

- DNIN° 140246643
- Cargo : Director de la OGGRH.
- Area/Dependencia : Gerencia Municipal

- Periodo Laboral : Desde el 01 de febrero del 2012 al 31 de diciembre del 2018
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- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276.
- Situacion actual : Sin Vinculo Laboral vigente.

e JOSE GERMAN FLORES CABANILLAS.
- DNIN® : 19248093
: Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

- Cargo
- Area/Dependencia : Director de la Oficina General de Administracién.
- Periodo Laboral . Desde el 05 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276.
Situacion actual - Sin Vinculo Laboral vigente.
ANTECEDENTES:

02-03), defecha 16de diciembre de 2016, se aprueba

el Pacto Colectivo para el afio 2017 (rectificada mediante Resolucion de Alcaldia N°107-2017-A-MPC
de fecha 23 de marzo de 2017),yenel Rubro de Demandas Econdmicas se acordé dejar pendiente en
cuanto se refiere a las pretensiones de las compensaciones econdmicas, hasta que el Gobierno Central
legisle y/o otorgue un incremento de remuneraciones para el sector estatal (...). Ademas, se acordo

que en cuanto al otorgamiento de la Bonificacién por fallecimiento'y gastos de sepelio, compensacion
enunciados), estos se seguiran otorgando conforme a las

ores que legitimamente les corresponde. Y en Otras

Demandas se acordd: La Municipalidad Provincial de Cajamarca se compromete en RATIFICAR de
manera absoluta, el respetoy el cumplimiento irrestricto de los derechos adquiridos y reconocidos,
de las remuneraciones, bonificaciones, estabilidad laboral y otros beneficios adquiridos por los
trabajadores municipales mediante negociacién colectiva, conforme los establecen las normas
administrativas que aprueban pactos y convenios colectivos suscritos por las partes, hasta la

culminacién del vinculo laboral de cada trabajador, (...)-
OGGRRHH-MPC (Fs. 04 - 12), de fecha 24 de junio del 2019,

or de la Oficina General de Gestién de Recursos
por negociacién colectiva; concluyendo:
dos anteriormente que datan en el analisis

1. Resolucionde Alcaldia N°347-2016-A-MPC (Fs.

por tiempo se servicios (4°, 5° y 6°
disposiciones legales vigentes y 2 los trabajad

Mediante Informe Legal N° 574-2019-AlL-
la Abogada de la OGGRRHH, informa al Direct
Humanos, sobre los beneficios sociales pactados
a. Se verificd, que los Pactos Colectivos celebra

desde el aio 2006, han vulnerado las Leyes de presupuesto para cada afio fiscal, el

Decreto Legislativo N° 276 y a partir del 05 de julio del 2013, La Ley del Servicio Civil, por

s debieron declararse nulos por el érgano

tal motivo. Dichos convenios colectivo

competente en su debida oportunidad.

b. Con respecto a ratificar o celebrar nuevamente un conven
Provincial de Cajamarca debe observar obligatoriamente las leyes anuales presupuesto

del sector publico, asi como las disposiciones en materia de negociacién colectiva de la
Ley del Servicio Civil, vigente desde el 05 de julio del 2013 y de su Reglamento General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, situacién que no guarda coherencia
con los Pactos Colectivos celebrados por la entidad, pues todos los afios se vienen
sin tener en consideracién las prohibiciones efectuadas por leyes

io colectivo, la Municipalidad

ratificando,
imperativas,

c. Que los Pactos Colectivos en referencia analizados desde el afio 2006, se verifica que
ninguna de las clausulas en el rubro de Demandas Econdmicas, han sido declaradas de
manera expresa como permanente por las partes, por lo tanto, la entidad no esta
obligada a continuar otorgando dichos beneficios, que vulneran las leyes que
reglamentan las negociaciones colectivas y las leyes de presupuesto; por tal motivo se
debe solicitar que se declare la nulidad de los mismo.
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s trabajadores, teniendo en cuenta que la
a Teorfa de los Hechos Cumplidos, lo que
fio fiscal, ya prohibian'los
las cuales deberfan ser
o contar con cldusulas
los Pactos

d. Que no existen derechos adquiridos por lo
Constitucién Polftica del Pert sélo recoge |
implica, que las Leyes de Presupuesto vigentes para cada a

incrementos de remuneraciones, cualquiera sea la forma,

consideradas al momento de negociar, por lo tanto, al n
mediante negociacién colectiva,

ben fijarse que no se vulnere las normas de
declarados ' o,

permanentes y menos derechos adquiridos
Colectivos que ratifiquen tales beneficios, de
presupuesto y otras que regulen la materia,

nulos de pleno derecho.

Que, de acuerdo ala Resolucién de Alcaldia N°347-2016-A-MPC (Fs. 10 - 07), de fecha 16
de diciembre de 2016, (rectificada mediante Resolucion de Alcaldia N° 107-2017-A-MPC
de fecha 23 de marzo del 2017), que aprueba el Pacto Colectivo para el afio 2017, se
desprende de manera literal, que se otorgaran las bonificaciones por subsidio por
Fallecimiento y Luto, asi como [a Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, de
acuerdo a lo que establezca la normatividad vigente, es decir, segun lo normado por la

tipulado por convenio colectivo.
r Fiestas Patrias y Navidad se

al como lo establece la
del 2018, a través del

esto en contrario deben de ser

ley de la materia y no mediante lo es
f. En tanto, para el otorgamiento de las Gratificaciones po
efectuara de acuerdo a las leyes y/o dispositivos legales vigentes, t
Resolucién de Alcaldia N° 011-2018-A-MPC de fecha de 11 de enero
cual, se aprueba en Pacto Colectivo para el afio 2018.
g. Se deja claramente establecido que desde el afio 2015 en los Pactos Colectivos, se ha
entada una cldusula de dejar pendiente el tema de Demandas Econdmicas,
teniendo en consideracién que a partir de la vigencia de la Ley del Servicio Civil se prohibe
pactar sobre incrementos remunerativos, precisando de manera expresa que los

AMUNC acudiran a la via arbitral, sin_embargo a ello, han

sin tomar _en consideracién las Leyes de

dejado s

representantes del SITR
ratificado los anteriores pactos colectivos,

Presupuesto y la Ley del servicio Civil.
h. Que, al estar vigente el Pato Colectivo d

Alcaldia N° 284-2018-A-MPC de fecha 12 de noviem

emisién del presente informe), el cual otorga

bonificaciones, etc concedidos mediante Negociacion Colectiv
r concediéndolos por no estar acorde a la Ley, por

el afio 2019 aprobado mediante Resolucion de
bre del 20148 (vigente en el afio de

los beneficios, remuneraciones,
a anterior, el caracter de

permanente, y a fin de no continua
ende, los_funcionarios o quienes_tenga legitimo interés en la actualidad, deben
dientes a fin de solicitar la nulidad de dicho Pacto

promover las acciones correspon
Colectivo ante el Grgano Jurisdiccional competente, con la finalidad de no vulnerar la

Ley de Presupuesto correspondiente al ejercicio del afio Fiscal y la Ley N° 30057 — Ley del
servicio Civil y su Reglamento y sobre todo no continuar otorgando dichos incrementos,
o econdémico a la entidad.

Finalmente, se debe de remitir los actuados a las oficinas competentes, a fin, de iniciar la
investigacién correspondiente y determinar la responsabilidad administrativa, civil o
penal si fuera el caso, de los funcionarios y/o servidores que suscribieron y ratificaron
los Pactos Colectivos a partir del afio 2015 — 2018; son considerar lo establecido en las

ada afio Fiscal y la Ley del Servicio Civil (leyes imperativas).

Leyes e Presupuesto para c
de fecha 28 de junio del 2019, el

3. Mediante Memorandum N° 405-2019-0GGRRHH-MPC (Fs. 14),
Directo de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite el Expediente N° 62553-2019,

con todos sus actuaos a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, pata
el deslinde de responsabilidades de los Pactos Colectivos cuya vigencia desde el afio 2006, hasta la

que generan perjuici
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fecha, han sido, celebrados contraviniendo las Leyes de Presupuesto, el Decreto legislativo N° 276 Y
la Ley del Servicio Clvil.

Mediante Carta N° 389-2019-ATPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 15), d
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita informac
de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sobre los Pactos

para los afios desde 2016 al 2019.

Mediante Memorandum N° 0219-2019-A-MPC (Fs. 17),
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, solicita alcanzar informacién al Director de la Oficina

General de Gestidn de Recursos Humanos, referente al Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-
MPC, donde se formulan observaciones de los Acuerdos de Pactos Colectivos correspondientes a los
afios 2006 al 2019, adjuntando el Oficio N° 324-2019MPC-OCI (Fs. 71), de fecha 01 de agosto, donde
el Jefe del Organo de Control Interno Institucional solicita Informacién sobre lo anteriormente
indicado, al Alcalde Provincial de Cajamarca.

Mediante Informe N° 472-2019-OGGRRHH-MPC (Fs. 18), de fecha 07 de agosto del 2019, el Director
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, remite informacion al Alcalde Provincial,
donde cumple con hacer llegar el Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 dejunio
del 2019, por el que se da cuenta que los Pactos Colectivos celebrados desde el afio 2006 han
vulnerado las Leyes del Presupuesto, el Decreto Legislativo N° 276 y a partir del 05 de julio del 2013,
la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil. A la vez informa que en atencién al documento precitado, se
emitié Informe N° 352-2019-OGGRRHH-MPC de fecha 28 de junio del 2019, mediante el cual se
comunicd al Organo de Control Institucionales de este Entidad las presuntas irregularidades respecto
a los PACTOS Colectivos a fin de que accionen conforme a sus atribuciones, sin perjuicio de ello, se
han derivado los actuados a las Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
recomendando se inicien las investigaciones respectivas, esto Gltimo mediante Memorandum N° 405-
2019-0GGRRHH-MPC, de fecha 28 de junio del 2019.

Mediante Memorandum N° 0229-2019-A-MPC (Fs. 20), de fecha 08 de agosto del 2019, el Alcalde de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, solicita alcanzar informacién al Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, referente al Memorandum N° 405-2019-OGGRRHH-MPC,
de fecha 28 de junio del 2019, solicitando se disponga a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, le comuniquen las acciones adoptadas y el estado actual de dicha
investigacién, a efecto de que se informe de todo lo actuado con la finalidad de dar respuesta al

e fecha 01 de agosto del 2019, la
én a la Jefatura

Colectivos

de fecha 01 de agosto del 2019, el Alcalde de

Organo de Control Institucional.
Mediante Proveido N° 71832 (Fs. 19), de fecha 09 de agosto del 2019, el Director de la Oficina General

de Gestion de Recursos Humanos, remite el Memorandum anteriormente indicado a Secretaria

Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para informar.

Mediante Informe N° 038-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 21), de fecha 14 de agosto del 2019, la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios cumple con informar al Director
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que mediante Carta N° 389-2019-ATPAD-
OGGRRHH-MPC (Fs. 70), de fecha 01 de agosto del 2019, se solicité a la Jefatura de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional informacion sobre los Pactos Colectivos para
los afios desde 2016 al 2019, ante ello el Jefe de dicha Unidad, se apersona y manifesté que por la
amplitud de informacién solicitada no podria ser atendido de forma inmediata, por lo que por el
momento se encuentra pendiente la recaudacién de dicha informacién.

Mediante Carta N° 417-2019-ATPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 22), de fecha 03 de septiembre del 2019, la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios reitera solicitud de informacién a
la Jefatura de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sobre los Pactos
Colectivos para los afios desde 2016 al 2019.
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11. Mediante Informe N° 0117-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 24 - 60), de fecha 03 de septiembre
del 2019, la Jefatura de la Unidad de Remuneraciones, Blenestar Social y Salud Ocupacional remite la
informacién solicitada por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
conforme el Informe N* 202-2019-RP-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 58), de fecha 02 de septiembre del
2019, del Técnico Administrativos del Area de Planillas, donde alcanza el resumen de las planillas de
escolaridad, fiestas patrias, navidad, vacaciones, bonificaciones especiales del periodo comprendido
del 01 de mayo al 05 de noviembre de los empleados y obreros nombrados de los afios 2015 al 2018,

adjuntando para esto las Reportes de pago.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Articulo 85° inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que sefala la

Ley”; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa «También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
‘1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del

004-2019-JUS); por la vulneracién del articulo 261°
N° 004-2019-JUS; que prescribe:

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S
Art. 261°. - Faltas administrativas
Las autoridades y personal al servicio de las entidades,

o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspensién, cese
la reincidencia, el dafio causado y la

independientemente de su régimen laboral
procedimientos administrativos

asucargoy,
o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta,

intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:
9) “Incurrir en ilegalidad manifiesta”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descargo del servidor WILLIAM RUIZ LEIVA:

El servidor en mencién indica que de los anexos adjuntados a la Resolucion de érgano Instructor “medio

4 magnético CD”, no se adjunta copias de la actas de los pactos colectivos que supuestamente he ratificado
y he suscrito, por lo que solicita se les notifique con dichas actas para corroborar mi supuesta participacion
(mi firma) como miembro de la comision paritaria del pacto colectivo para el afio 2017, medio probatorio
necesario para deslindar responsabilidad respecto del hecho respecto del cual se me imputa, ya que ello
uinera su ejercicio al derecho de defensa; asl como tampoco se adjunta la Resolucién de Alcaldia N° 092-
-A-MPC, documento con el cual supuestamente se me ha designado como miembro de la Comisién
Paritaria de Pacto Colectivo para el afio 2017, siendo ademas esos documentos no estan publicados en el
portal de la Municipalidad, por lo que este hecho vulnera también vulnera mi derecho de defensa [...]. Asi
mismo, el suscrito fue designado como Gerente de Infraestructura a partir del dia 22 de marzo del 2016,
mediante Resolucién de Alcaldia N° 106-2016-A-MPC de fecha 18 de marzo del 2016. Mediante Resolucion
de Alcaldia N° 198-2017-A-MPC, de fecha 31 de mayo del 2017, se da por concluida tal designacién a partir
de dia 31 de mayo del 2017. De la Resolucién de Alcaldia N* 347-2016-A-MPC de fecha 16 de diciembre de
2016, consignada entre los folios 106 al 108 de la informacion alcanzada en medio magnético, en la parte
de vistos precisa “...Acta de Sesion de Negociacidn Colectiva N° 01y 01 de fecha 05 de mayo del 2016 y 25
de octubre del 2016, respectivamente ...”; asi como el noveno pérrafo del considerando de la misma
resolucion se desprende que la designacion de los miembros de la comisién negociadora del pacto colectivo
para el afio 2017 ha sido con denominacion del cargo, no de mi persona en especifico, por lo que siendo
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. N° 131-2020-0I-PAD-MPC, de fecha 07 de oct

i ue
asf el suscrito en el perlodo de los hechos se desempefio como Gerente de infraestructura, el mismo q

casualmente no estd en relacién de unidades designadas.

d con Carta N° 017-2020-WRL, un
OGGRRHH-MPC, pues
en el interior del

Que, con fecha 22 de octubre del 2020, devolvi a la Municipalida
expediente, del mismo tema se me hizo llegar con notificacién N° 325-2020-STPAD-
si bien es cierto que en la caratula del sobre cerrado estaba consignado mi nombre,
contenido de los documentos estaba dirigido al sefior JOSE GERMAN FLORES CABANILLAS, obviamente S€

tratd de un error, por lo que devolvf el expediente. Adjunta cargo.

Al respecto, de la revision de la Resolucién de Alcaldia N* 092-2016-A-MPC, se aprecia que esta €s de fecha
10 de marzo del 2016, en la cual se resuelve aprobar la conformacién de la Comisién Negociadora para que
se avoque a la absolucién del pliego de reclamos presentados por el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca — SITRAMIC; designandose como miembros de la misma, por parte

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca a:

- Gerente Municipal : Presidente
- Director de la Oficina General de Asesoria Juridica : Secretario
: Miembro

- Director de la Oficina General de Administracion
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Miembro
Director de la Oficina de Secretaria General : Miembro
Director de la Oficina General de Recursos Humanos : Miembro

éste en la fecha en la que se suscribio
~la cual designa a los miembros de
designado mediante Resolucién de
ha en que

Y, siendo que, de acuerdo a lo indicado por el servidor investigado,
la Resolucién de Alcaldia N° 092-2016-A-MPC (10 de marzo del 2016)
la comision, éste se encontraba como Gerente de Infraestructura,
Alcaldia N° 106-2016-A-MPC, de fecha 18 de marzo del 2016 hasta el 31 de mayo del 2017, fec

fue concluida la designacién mediante Resolucién de Alcaldia N° 198-2017-A-MPC.

nvestigado William Ruiz Leiva, al no tener la designacién de Gerente Municipal, en

Por lo que, el servidor i
to administrativo

la fecha en la que se cometieron los hechos, por lo cuales se le apertura procedimien
disciplinario, corresponde absolver al servidor investigado, por la presunta comision de la falta
administrativa prevista en el articulo en el articulo 85° literal q) dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
que prescribe: "g) Las demas que sefiale la Ley!, falta por la vulneracién del articulo 261°.1 numeral 9) del
TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-

2019-JUS que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta."

entos de descargo de la servidora GINA PAOLA SANCHEZ CABALLERO:
se puede evidenciar que de conformidad con la Resolucién del Organo Instructor

ubre de 2020, notificada el 12 de octubre del afio 2020, se
establece como fecha de toma de conocimientos por parte de RRHH de la falta que se desprende
sancionador, el 24 de junio del afio 2019, con la emisién del Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC.

En ese sentido, cabe sefalar que el articulo 94° de la Ley N° 30057 establece que la competencia para iniciar
s contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03)

Argum
[...] En el presente caso,

procedimientos administrativos disciplinario
afios contados a partir de la comisién de la falta y un (01) afio a partir de tomado conocimiento por la

Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces [...]. Es entonces que la toma de
conocimientos de la Direccién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
provincial de Cajamarca, el dia 24 de junio del afio 2019, la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, tenia hasta el 24 de junio del afio 2020 para dar inicio al respectivo PAD en
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contra del suscrito [...] En consideracién a lo expuesto y tenlendo en cuenta el plazo trascurrido desde la
toma de conocimientos de la supuesta falta a sancionar (24/06/2019) hasta la emisién y notificacién de la
Resolucién del Organo Instructor N° 131-2020-01-PAD-MPC (07/10/2020 y 12/10/2020) has pasado 297 y
300 dfas respectivamente. Sin embargo, como se indicé previamente a la Gerencia Municipal mediante
Resolucién de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-MPC, declara nula la Resolucién del Organo Instructor
y retrotrae el procedimiento a su calificacidn, esto es lo regresa al inicio del procedimiento disciplinario. Es
entonces, desde el inicio del procedimiento disciplinario con la expedicion y notificacién de la Resolucién
del Organo Instructor, hasta la notificacion de la Resolucién de Gerencia Municipal que la declara nula, han
transcurrido 363 y 361 dias respectivamente, a lo que se debe sumar las 297 o 300 dias de lo transcurrido
desde la toma de conocimiento por parte de RRHH hasta el inicio o notificacién de la resolucién declarada
nula, haciendo un total de 660 dias a lo cual se le debe sumar los demads dias desde la notificacién de la
resolucién de Gerencia Municipal hasta la fecha de presentacion del presente escrito. Por otro lado, se
puede evidenciar que el procedimiento disciplinario versa sobre la presunta falta cometida a razén del
pacto colectivo efectuado para el afio 2017 y que fue aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 347-2016-A-
MPC, la misma que fue dada el 16 de diciembre del afio 2016. En consecuencia, desde la emision de dicho
acto administrativo que aprueba el pacto colectivo realizado por la comisién paritaria, hasta la dacién de
la Resolucién de Organo Instructor N° 131-2020-O1-PAD-MPC de fecha 07 de octubre de 2020, notificada
el 12 de octubre del afio 2020, han trascurrido mds de tres afios de cometida la supuesta falta,
correspondiendo de la misma forma, declarar su prescripcion. Consecuentemente a lo expuesto y en
aplicacién de las normas expuestas parrafos arriba, asi como por el transcurso del tiempo el cual supera en
demasfa el aio y los tres afios previstos en las normas acotadas, se debe declarar la prescripcién del

presente procedimiento disciplinario.

De los fundamentos del descargo de la servidora investigada, plantea la prescripcion del presente
procedimiento administrativo disciplinario y, siendo ello asi que, corresponde analizar si en efecto ha

operado la prescripcion.

Para el caso en concreto, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos tomé conocimientos de los
echos, el 24 de junio de 2019, segin Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC, por lo que, la

R4l O
habria operado el 24 de junio de 2020; sin embargo, se debe tener en cuenta la suspension

/5 Jprescripcion
del computo de los plazos de los procedimientos administrativos dispuesta en el marco del Estado de
6n de ello, la prescripcion

Emergencia Nacional, el mismo que se ha dado en varios momentos, y que a raz
operaria el, tal como se muestra en el siguiente grafico:

1mes 2mesesy 11 dias

»

8 meses y 20 dias

SUSPENSION SUSPENSION
16/03/20 - 30/06/20 01/08/20-30/09/20

Opera la prescripcién

Conocié la ORH

v

24/06/2019 15/03/20 01/07/20-31/07/20 01/10/20 11/12/2020

En consecuencia, del gréfico antes descrito, se evidencia, que la prescripcién no ha operado, asimismo, el
Ikicio del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se dio mediante Resolucion de Organo
Instructor N° 131-2020-01-PAD-MPC, con fecha 07 de octubre del 2020 (dentro del plazo del aiio) Y, siendo
que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-MPC, de fecha 04 de octubre del 2021,
se declara la Nulidad de Oficio de la Resolucién de Organo Instructor N° 131-2020-OI-PAD-MPC;
ecuentemente se retrotrae el procedimiento administrativo al momento de la precalificacion de la

cons
falta.

En ese sentido, se advierte que, con fecha 07 de octubre de 2020, mediante Resolucién de Organo
Instructor N° 131-2020-01-PAD-MPC se dio inicio al procedimiento sancionador y que, la fecha en la que,
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{as entre una

prescribfa era el 11 de diciembre del 2020, haciendo aun un lapso de tiempo de i
fechay otra. Y pues al haberse declarado la nulidad con fecha 04 de octubre del 2021, mediante Resolucion
de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-MPC, hay que tener en cuenta queé, la nulidad suspende el plazo
de la prescripcion, por lo cual, se contabiliza el plazo de dos meses, cuatro dfas que aun faltaba para la
prescripcion inicial; contabilizdndola desde el 04 de octubre del 2021 hasta el 06 de diciembre del 2021
(fecha ultima en la que prescribe y tiene plazo la secretarfa técnica de procedimientos disciplinarios para
inicio del mismo). Y siendo que, se inicié procedimiento disciplinario con fecha 12 de octubre del 2021,
mediante Resolucién de Organo Instructor N° 155-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, dentro del plazo.

Argumentos de descargo del servidor WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO:
017, lo suscribe el Alcalde Provincial de

[.] La Resolucién que aprueba el Pacto Colectivo para el afio 2
Cajamarca, mas no los miembros de la comisién paritaria. Siendo que | participacién de los miembros de
ha sido por llegar a los acuerdos que

la comisién paritaria, a los cuales se les imputa los cargos,
que demuestran

ravienen las normas vigentes y estos documentos, son los unicos
xado dichos documentos, asi como también

ha anexado la Resolucién que designa a los
documentos que sin lugar
e Alcaldia N° 347-2016-

2mese4d

supuestamente cont
dicha participacién. En esta oportunidad, tampoco se ha ane
se ha anexado dichos documentos, asi como también no se
como integrantes de la Comision Paritaria,
ferencia a la Resolucién d
que dicho acto administrativo, ha sido
do del contenido de dicho

imputados — entre ellos el suscrito —
- adudas son faltantes para determinar la imputacion. Enre
A-MPC, de fecha 16 de diciembre del afio 2016, si bien es cierto
emitido con la fecha anteriormente indicada, también es cierto que extrayen
documento (debido a que no forma parte del expediente y no ha sido alcanzado al investigado), en la parte
del Visto de la referida resolucion, se hace mencién al “Acta de Sesion de Negociacién Colectiva N°01yO02,
de fecha 05 de mayo del 2016 y 25 de octubre del 2016”, siendo entonces que, la supuesta falta

administrativa cometida por los miembros de la Comision Paritaria, entre ellos el suscrito, ha sido cometida

en esta dltima fecha bor tratarse de una falta continuada.

comisién de la supuesta falta, cabe sefialar que el articulo 94° de la
dimientos administrativos disciplinarios

ados a partir de la comisién de lafaltay

Habiendo determinado la fecha de la

Ley N° 30057, establece que la competencia para iniciar proce
z0 de tres (3) afios cont
a 1a oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga

formidad con la fecha consignada en el Acta de Negociacion
do el dia 25 de octubre del

contra los servidores civiles decae en elpla
uno (1) a partir de tomar conocimiento par

de sus veces [...]. Es entonces que, de con
Colectiva descrita en el parrafo quinto, la comisién de la falta imputada, ha si
afio 2016, por lo que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, tenia de

acuerdo a la normativa citada, hasta el 24 de octubre del afio 2019, para dar inicio al respectivo PAD en

en atencién al transcurso de los tres (3) afios establecidos en la norma. Es necesario
a potestad de la entidad de iniciar PAD por las presuntas

ue apertura el PAD en mi contra, ha prescrito el 24 de
octubre del afio 2019, no se hace necesario hacer un andlisis de la suspensién de plazos determinada por
e emergencia sanitaria mediante D.S. N° 044-2020-PCM. Toda vez que, de tal declaratoria,
la potestad sancionadora de la entidad habia prescrito con una demora de 142 dias, mismo criterio
podemos determinar a la fecha de emisién de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-MPC,
que declarar la nulidad de oficio de la resolucién del Organo Instructor N° 131-2020-01-PAD-MPC [...] El
informe legal N° 574-2019-AL OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2019, la abogada de la OGGRRHH,

informa sobre beneficios sociales pactados por negociacién colectiva. Sin embargo, para que el expediente
ofesional, ha tenido primero que ser recepcionado por la Oficina de Gestién

n fecha anterior a la emisién del citado informe. Razén por la cual, queda

contra del suscrito,
agregar que, dado que la fecha de prescripcién de

faltas que se imputan en el acto administrativo q

la declaracion d

haya sido derivado a dicho pr

de RRHH, ello légicamente co
acreditado que la OGGRRHH, habria tomado conocimiento del hecho con anterioridad, informacién que su

representada no ha cumplido con sefialar y mencionar en el presente caso, lo cual genera una enorme

vulneracién del debido proceso, por ocultamiento de informacién [...]J.
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MUNICI

COMISION AD HO
“Aiio del

e advertir que en el presente procedimiento, no existe en el
haya formado parte de la comision
to que lo sustente, que el
lucién de apertura del
faltas imputadas al
formacién de

Con lo expuesto previamente, debemos d
expediente, prueba alguna que demuestre primero que el suscrito,
paritaria, en segundo lugar, no se puede demostrar, ya que no obra un documen
suscrito haya participado y sobre todo aprobado, las faltas que se indican en la reso
PAD, dicho en otras labras, no es posible individualizar la comisién de las presuntas

suscrito, vulnerando ello el debido proceso y el derecho a la defensa. [...] Esto €s que lacon
estuvo compuesta por cinco representantes de la entidad y representantes de la
a Municipalidad Provincial de Cajamarca), esto

hubiera sido incorporada al procedimiento.

la comisién paritaria,
zacién Sindical (los cuales también son servidores de |

Organi
siesque

se podria verificar de la Resolucion que los designa,
o anterior y, atendiendo a la composicién de Ia comision

paritaria, asi como a las funciones de esta, se colige que el arribo a los acuerdos del convenio colectivo para
el afio 2017, fue por expresa voluntad de todos los miembros de dicha comisién y no unicamente por parte
de los funcionarios representantes de la entidad. Dicho esto, mal se hace en iniciar procedimientos

ente a los representantes de la entidad, lo que vulnera el debido proceso al no haber
de las normas administrativas o en su defecto, al no

D, los motivos O motivacién de su exclusion,

De conformidad con lo expuesto en el punt

disciplinarios Gnicam
determinado con exactitud a los posibles infractores
haber precisado en el acto administrativo que apertura PA
vulnerando una vez méas la debida motivacién y con ello el de

bido procedimiento.

s de manifestar que, en ambas secciones no se detalla con

[...] Respecto de la falta administrativa, debemo
sa, lo que

a vulnerado o no se realiza la imputacién de manera preci
se hace es una imputacién de manera generalizada cayendo en la ambigiiedad, toda vez que en la primera
ver incurrido en ilegalidad manifiesta, al ratificar y suscribir el pacto colectivo (sin
al no haber considerado los establecido en las normas
ficar el nimero de leyes), y en la segunda seccidn, seimputa
es de presupuesto de los afios fiscales del 2005 al
u Reglamento General (no se detalla que articulos
que es el articulo 44 del D.L. N° 276.

exactitud que norma juridica se habri

seccion, se imputa a
especificar el ano del pacto colectivo),
\presupuestales para cada afio fiscal (sin especi
haber incurrido en ilegalidad manifiesta por vulnerar ley
/' 2018 ( no detalla el nimero de las leyes), la Ley Serviry s

s
\’\DD N de norma se vulneran) y ademas adiciona un nuevo cuerpo normativo,
« : " . e
9\ Entonces tenemos a todas luces que, nos encontramos ante una imputacién ambigua, no existiendo con
recho de defensa y a m i derecho al debido procedimiento, asi como la

g Z
9‘ = ©lello un quebrantamiento a mi de

vulneracién del principio de tipicidad [...]. Debemos re
en la Resolucién de Organo Instructor, han sido ratificados cada afo,

disponibilidad presupuestal, toda vez de los mismos documentos anexados en el CD del presente
expediente, se verifica que estos han sido otorgados sin mayor dificultada, no constituyendo un desmedro
para la actual administracién ni habiendo ocasionado perjuicio a la institucién, toda vez que los acuerdos

mados por la comisién paritaria, dnicamente reconocen lo ya existente y se comprometen a respetar lo
que sin lugar a dudas, ya haya obtenido la calidad de actos administrativos firmes.

ferirnos también, a que los pactos colectivos a que
se hace mencién y no afectan la

De los fundamentos del descargo del servidor investigado, plantea la prescripcién del presente
procedimiento administrativo disciplinario y, siendo ello asi que, corresponde analizar si en efecto ha

operado la prescripcion.

para el caso en concreto, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos tomé conocimientos de los
hechos, el 24 de junio de 2019, segun Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC, por lo que, la
prescripcién habria operado el 24 de junio de 2020; sin embargo, se debe tener en cuenta la suspension
del cémputo de los plazos de los procedimientos administrativos dispuesta en el marco del Estado de
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. . a prescripcion
Emergencia Nacional, el mismo que se ha dado en varios momentos, y que d razén deello, 1a P

operaria el, tal como se muestra en el siguiente gréfico:

8 meses y 20 dias 1 mes 2 meses y 11 dias
SUSPENSION SUSPENSION
16/03/20 - 30/06/20 01/08/20- 30/09/20
e -
YEnsCR e o Opera la prescripcion
* —p

24/06/2019 15/03/20 01/07/20 - 31/07/20 01/10/20 11/12/2020
En consecuencia, del gréfico antes descrito, se evidencia, que la prescripcion no ha operado, aSImlgmo, el
inicio del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se dio mediante Resolucién de -rgano

bre del 2020 (dentro del plazo del afio) Y, siendo

Instructor N° 131-2020-0I-PAD-MPC, con fecha 07 de octu
que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-
se declara la Nulidad de Oficio de la Resolucién de Organo Instruc
consecuentemente se retrotrae el procedimiento administrativo al momento de la preca

falta.

MPC, de fecha 04 de octubre del 2021,
tor N° 131-2020—OJ-PAD-MPC;
lificacién de la

En ese sentido, se advierte que, con fecha 07 de octubre de 2020, mediante Resolucion de Organo

Instructor N° 131-2020-O1-PAD-MPC se dio inicio al procedimiento sancionador y que, la fecha en la que,
prescribia era el 11 de diciembre del 2020, haciendo atin un lapso de tiempo de 2 mese 4 dias entre una
fechay otra. Y pues al haberse declarado la nulidad con fecha 04 de octubre del 2021, mediante Resolucion
de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-MPC, hay que tener en cuenta que, la nulidad suspende el plazo
de la prescripcién, por lo cual, se contabiliza el plazo de dos meses, cuatro dias que adn faltaba para la
prescripcion inicial; contabilizindola desde el 04 de octubre del 2021 hasta el 06 de diciembre del 2021
(fecha ultima en la que prescribe y tiene plazo la secretarfa técnica de procedimientos disciplinarios para
inicio del mismo). Y siendo que, se inicié procedimiento disciplinario con fecha 12 de octubre del 2021,
mediante Resolucién de Organo Instructor N° 155-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, dentro del plazo.

prueba alguna que demuestre que el suscrito, haya formado

Respecto de que no existe en el expediente,
de los medios probatorios en el expediente se aprecia la

parte de la comisién paritaria, al respecto,
Resolucién de Alcaldia N°107-2017-A-MPC de fecha 23 de marzo de 2017, en la que se ha consignado los

sellos de visto bueno de cada una de las unidades y/o gerencias que han participado y, que han dado la

RATIFICAR pacto colectivo para el afio 2017; dentro del cual estd el visto bueno del Director

conformidad al
4én de

de la Oficina General de Recursos Humanos, con lo que se acredita su participacién en la ratificaci

este pacto colectivo.

Respecto de que, solamente se ha iniciado procedimiento sancionador a los miembros de la comision y no
a los representantes del sindicato; respecto de ello hay que tener en cuenta que, la potestad disciplinaria
de la Administracién Publica se refiere a la atribucién que tiene el Estado para evaluar el comportamiento
de los funcionarios y servidores civiles, para preservar la organizacion administrativa, velando por el orden,
la disciplina y el correcto ejercicio de las funciones administrativas. En ese sentido, cuando el servidor
administrativo contraviene el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la entidad,
interviene el Derecho Administrativo, a través del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a graves del
cual se evalda el comportamiento de los funcionarios y servidores civiles, para preservar la
n administrativa, velando por el orden, la disciplina vy el correcto ejercicio de las

organizacié
funciones administrativas.

Respecto de que, no se detalla con exactitud que norma juridica se habria vulnerado o no se realiza la

imputacion de manera precisa, al respecto de los medios probatorios existentes en el expediente, se
.. . . . . . =

observa que se ha tipificado la falta administrativa prescrita en el articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la
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ocedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS;
pendientemente de su régimen

dimientos administrativos

Ley N° 27444 - Ley del Pr
“Las autoridades y personal al serviclo de las entidades, Inde
| trdmite de los proce
bles de ser sancionados administrativamente suspension, cese O
la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con
#, por ratificar y suscribir los Pactos
rvicio

que prescribe:
laboral o contractual, incurren en falta administrativaene
a su cargo y, por ende, son suscepti
destitucién atendiendo a la gravedad de la falta,
que hayan actuado, en caso de: 9) “Incurrir en ilegalidad manifiesta
Colectivos, sin considerar lo establecido en las Leyes Presupuestales para cada afo fiscal y la Ley del Se

Civil.
trémite del presente Expediente Administrativo,

Asi mismo, dentro de los actos de administracién en el
de julio del 2022, se remite proyecto de

mediante Carta N° 124-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 21

Informe de Organo Instructor.

Mediante Informe de Organo Instructor N° 141-2022-O1-PAD-MPC, de fecha 20 de julio del 2022, se

recomienda:

a los servidores MILKA ROSA BAZAN PAREDES, GINA SANCHEZ

e SANCIONAR CON DESTITUCION
AN FLORES CABANILLAS, miembros que

CABALLERO, WALTER ERNESTO NORIEGA SOTOy JOSE GERM
conformaron la Comisién Paritaria del Pacto Colectivo para el afio 2017; por la comisién de la falta
prevista en el articulo 85 inciso q) de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil que prescribe: q) Las demads
que sefiale la Ley”; por la vulneracién del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:
“g) Incurrir en ilegalidad manifiesta”. Toda vez que, los servidores en mencién ratificaron y
suscribieron el Pacto Colectivo contenido en la Resolucidn de Alcaldia N° 347-2016-A-MPC, mediante

la Resolucién de Alcaldia N° 107-2017-A-MPC, de fecha 23 de marzo del 2017; sin considerar lo

establecido en las Leyes Presupuestales para cada afo fiscal y la Ley del Servicio Civil. De acuerdo a los

fundamentos expuestos en el presente informe.
EXCLUIR al servidor WILLIAM RUIZ LEIVA, por la comisién de la falta pre
q) de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil que prescribe: q) Las demds que sefiale la Ley”; por la

ticulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
“9) Incurrir en

vista en el articulo 85° inciso

vulneracién del ar
Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:

ilegalidad manifiesta”. Toda vez que el servidor en mencién ha demostrado fehacientemente que no

ha participado en la Comisién Paritaria, ello de acuerdo a los fundamentos expuestos en el presente

informe.

e sentido, mediante Carta N° 126-2022-STPAD _OGGRRHH-MPC, se notifica a la servidora Milka Rosa
Bazan Paredes, para que haga el uso de su derecho a la defensa a través de un informe oral.
2.STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 01 de agosto del 2022, se notificd a la

Mediante Carta N° 127-202
para que haga el uso de su derecho a la defensa a través de un

servidora Gina Paola Sanchez Caballero,

informe oral.

Carta N° 128-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 01 de agosto del 2022, se notificé al servidor

Mediante
para que haga el uso de su derecho a la defensa a través de un informe oral.

Walter Ernesto Noriega Soto,

Mediante Carta N° 129-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 02 de agosto del 2022, se notificé al servidor

José, para que haga el uso de su derecho a la defensa a través de un informe oral.
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Mediante Escrito de fecha 05 de agosto del 2022, la servidora Gina Paola Sanchez Caballero, solicita informe
oral. Asi mismo, la misma servidora a través de escrito presentado con fecha 10 de agosto del 2022,
basindose en el Articulo 247 y 259 de la Ley del Procedimiento Administrativo Genera
se declare la caducidad del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

|, indicay solicita que

Mediante Acta de asistencia a Informe Oral N° 04-2022 de fecha 10 de agosto del 2022, se lleva a cabo el
informe oral solicitado por la servidora Gina Paola Sanchez Caballero, el mismo que es oralizado por su
abogado defensor Wilder Orlando Villegas Ventura, quien manifiesta que ha identificado en el presente
expediente que no obra un acuerdo o pacto colectivo en una prueba documental manifiesta, mas que I3
resolucién 594 y 519 en la cual solamente obra el visto bueno de mi representada, entonces por tanto,
NS nosotros avalariamos que simplemente se estd teniendo como prueba documental objetiva dentro del
. % expediente que obra en autos, Gnicamente la resolucién fijada el 16 de setiembre del afio 2016 en la cual
corresponde simplemente a la resolucién de alcaldia por la cual tampoco vemos dentrodela participacién
de los imputados al alcalde, evidentemente quien suscribe dicha resolucién, esos seria por un lado técnico
fensa, informe oral en una cuestion de caducidad, si bien es cierto
X * °~ laley 30057, nisu reglamento, ni la directiva N° 02-2015-SERVIR han establecido los plazos de caducidad,
mas que solamente los plazos manifiestos de prescripcién, nosotros no vamos por la prescripcién y no

vamos por la suprema autoridad de la norma; misma que indica que cuando la ley servir o su reglamento
objetiva o subjetiva en la via legal pardmetro o margen
27444 y si este no es suficiente podemos ir al
azos que son

'
¢
Ntos X

_‘#
25"+ Yy nosotros vamos a refrendar nuestra de

o directiva no han especificado de forma técnica,

legal se debe de aplicar de forma supletoria la Ley N°
ordenamiento civil. En este caso, hemos identificado en el articulo 257 de la Ley 27444, los pl

materia de caducidad en Procedimiento Administrativo Disciplinario, recordemos que el Articulo 259 indica

que se puede aplicar normas especiales las cuales pueden afectar o vulnerar el proceso sancionador

disciplinario de la ley general de Procedimiento Administrativo. Entonces viendo Ia supletoriedad y al
margen de que no se puede vulnerar el derecho de mi patrocinada respecto de los plazos de caducidad,
voy a dar cuenta de que mi patrocinada fue notificada el 15/10/2021 con la Resolucién 155-2021 de fecha
12/10/2021, misma que es la Resolucion de Organo Instructor que apertura Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la cuanta 9 meses que tenemos para poder desarrollar el tema de la caducidad, nosotros

tendriamos que haber obtenido una resolucién de sancién al dia 15 de julio del 2022, a la fecha nosotros

| no tenemos una resolucién de sancién, por tanto el proceso esta caduco [....].

Asi mismo, el servidor investigado José German Flores Cabanillas, también solicita caducidad

administrativa, aduciendo que el plazo para resolver los procedimientos sancionadores, como es el PAD,
iniciados de oficio es de nueve (9) meses contando desde la fecha de notificacién de laimputacién de cargos
[...]. En esa linea de razonamiento, colegimos que la fecha de imputacién de cargos es el dia 19 de octubre
de 2021, donde se me notificé (notificacion N° 517-2021-STPAD-LOGGRRHH-MPC), la Resolucién de Organo
Instructor N° 155-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, iniciado el PAD contra mi persona como miembro de la
Comisién Paritaria del Pacto Colectivo para el afio 2017, y que la fecha 09 de agosto del 2022 han
transcurrido en demasia el plazo legal de (9 meses) sin resolver, ni se ha ampliado dicho plazo, por lo tanto
ha operado la CADUCIDAD del procedimiento administrativo disciplinario de manera automatica, debiendo

proceder as u archivo.

En ese sentido corresponde hacer la aclaracién sobre la aplicacién del plazo de caducidad del
procedimiento en el régimen disciplinario de la Ley N2 30057, ley del Servicio Civil.
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El articulo 259° del Texto Unico Ordenado de la ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS, regula la figura de la caducidad del
estableciendo que el plazo para resolver los procedimientos sancionadores
iniciados de oficio es de nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacién de la imputacién de
cargos. Asimismo, precisa que dicho plazo puede ser ampliado de manera excepcional, como méximo por
tres (3) meses, debiendo el drgano competente emitir una resolucién debidamente sustentada,

justificando la ampliacion del plazo, previo a su vencimiento.

procedimiento sancionador,

Por su parte, de acuerdo a lo previsto en el numeral 247.2 del articulo 247 del TUO de la Ley del

Procedimiento Administrativo General, las normas correspondientes al capitulo de procedimiento
sancionador del referido cuerpo normativo se aplican con carécter supletorio a todos los procedimientos
establecidos en leyes especiales. En ese sentido, las normas de dicho capitulo también resultan de
ria al PAD regulado por la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la
. LSC) y la Directiva N? 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
_Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil." Sin perjuicio de lo anterior, debe recordarse que la aplicacién
uede suponer la variacién de la naturaleza de alguna institucién
i6n supletoria opera Unicamente en

su naturaleza.

aplicacion supleto

- supletoria de una norma general no p
. juridica regulada en la norma especial. Por el contrario, dicha aplicac
puestos no regulados por la norma especial y en tanto resulte congruente con

los su

En ese sentido, es de advertir que en el régimen disciplinario no se ha previsto la figura de caducidad del
procedimiento disciplinario, sino que el plazo establecido en el segundo parrafo del articulo 94 de la Ley
del Servicio Civil, de un (1) afio entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de.
la resolucién opera como un plazo de prescripcién y no de caducidad, tal como se ha desarrollado en el
numeral10.2 de la Directiva N.2 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil

no resultaria posible que via aplicacién supletoria del TUO de la Ley del Procedimiento

Consecuentemente,
miento

Administrativo General se modifique la_naturaleza de la figura de prescripciéon del Procedi
ervicio Civil, aplicando la

Administrativo Disciplinario regulada por el régimen disciplinario de la Ley del S
figura de la caducidad del procedimiento establecida en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
es jurfdicas distintas y con efectos diferenciados.

General, pues estas constituyen institucion

El servidor investigado José Germdn Cabanillas, también plantea nulidad, prescripcién y aspectos

fundamentales a tener en cuenta, segun el cual indica que en la referida resolucién de inicio de PAD en el

item D respecto a “Normas Juridicas Presuntamente Vulneradas:” Indica el articulo 261.1 inciso 9 del TUO

de la Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General aprobado mediante Decreto Supremo N°
044-2019-JUS que establece: “Incurrir en llegalidad manifiesta”. Al respecto debemos precisar lo siguiente:
a) Hemos incurrido en falta administrativa en el trémite de los procedimientos administrativos a nuestro
cargo ..” Debemos precisar ser parte de una Comisién Negociadora, comunmente llamada Comisién
Paritaria para la negociacién colectiva, debe entenderse que esta ultima es un procedimiento
administrativo, si fuera asi deberia estar en el TUPA de la entidad edil, como corresponde a todo
procedimiento administrativo, la respuesta es NO, la negociacién colectiva no es un procedimiento

administrativo, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado al respecto en la Sentencia 0003-2013-Al/TC

este Tribunal manifesté que:
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La negociacién colectiva es el principal instrumento para la armonizacién de los intereses contradlcft;?::
de las partes en el contexto de una relacién laboral. En ese sentido, dentro del respeto del' orden pu o\l,er
constitucional, la Constitucién impone al Estado el deber de fomentar 2 negociacién colectivay p'roml al
formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. Al lado de estas tareas de fomentoy estimu °"

Estado también le corresponde la obligacién constitucional de asegurar y garantizar qué los convenios
aprobados tengan “fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado (...)" (fundamento 54).

aria tanto por parte

En consecuencia, La Negociacién Colectiva se ejercita a través de una Comision Parit
6n laboral y por su

del Empleador y la Otra del SINDICATO, esta se realiza en un contexto de una relaci
naturaleza NO ES UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, siendo este dltimo un conjunto de actos Y
diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo que conduzca
efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones © derechos de los

administrados (Art. 29 de la Ley 27444).

edido de modo notaria una norma superior? HA QUEDADO
NERATIVOS NI OTROS

L ACTA FINAL DE LA

Nuestro accionar ha sido ilegal, ¢ Hemos transgr
(O@‘CLARO QUE SE RESPETO LA LEY DE PRESUPUESTO, NO HUBO AUMENTOS REMU

$ BENEFICIOS LABORALES DE CONTENIDO ECONOMICO COMO PUEDE VERSE EN E
(S
& NEGOCIACION COLECTIVA, por lo tanto, NO EXISTE UNA ILEGALIDAD MANIFIESTA [...].

puede sustraer la fecha del acta final (Acta N° 2 de fecha 25 de octubre de 2016) de la Negociacién Colectiva,
fecha que debe considerarse, donde se cometié la supuesta falta y desde donde se inicia el plazo
prescriptorio hasta el 19 de octubre del 2021, fecha donde se notificd (notificacién N° 517-2021-STPAD-
OGGRRHH-MPC), la Resolucién de Organo Instructor N° 155-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 12 de
octubre de 2021, iniciando el PAD contra mi persona como miembro de la Comisién Paritaria del Pacto
Colectivo para el afio 2017, han transcurrido cuatro (4) afios y diez (10) meses, por lo tanto ha operado la

prescripcién.
En ese contexto, nos pronunciaremos solo respecto de la negociacién colectiva, ya que la prescripcion
planteada por el servidor investigada ha ya sido desarrollada lineas arriba y ha quedado demostrado que

al caso en concreto no opera la prescripcién.

siendo ello asi, el convenio colectivo es el acuerdo en el cual se establecen las condiciones de trabajo y
productividad tras la negociacion colectiva entre empresarios y representantes de los trabajadores.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Constitucion Politica, la convencién colectiva tiene fuerza vinculante
en el 3mbito de lo concertado. Este documento tiene las caracteristicas siguientes:

Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, su duracién es de un (1) afo.
Continta rigiendo mientras no sea modificada por una convencién colectiva posterior, sin
perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando las
partes acuerden expresamente su renovacién o prarroga total o parcial

Sobre la prohibicién de negociacion de conceptos econémicos dentro del Sector Publico, referida en la
Resolucién de apertura del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, toda vez que en ella se
precisa que, de conformidad con la Ley del Servicio Civil, Decreto Legislativo 276 y asi como las normas
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presupuestales, lo que se podrla res

servidores, directa 0 a través d
impliquen aumentos remuner
anteriormente dicho.

Para ello,
econémicos dentro de una ne

al no a

En ese sentido, si a través del Ex

" articulo 28°

prom

del pais (...) Con todo,

Constitucion (...)"

N y’"Estado, asi como el fomen
¥/ econémicos a través del propio

S

Ademas, se debera tener prese

“ acumulados,

incorporacién de los conceptos re
ues a sostener preliminarmente que:

aprobacion parlamentaria; p

1.} Corresponde al legislador definir cudle
participar en los procesos de negocia
acuerdos sobre incremento de remun
2013-PI/TC) “(...)Es labor del legislador esta

de los trabajadores. pero

Ne 003-2013-PIUTC) (...

si bien es verdad que tales normas hab
olectiva en el sector publico;

| Exp. N° 0025-2013-P)/T

presente que a través de los procesos acumuladosene
ya ha establecido preliminarmente que la prohibicién de incrementar ingresos econémicos (conforme a
de inconstitucionalidad,

un serio defecto

la presunta prevalencia de las normas de presupuesto) tendria
er en todas su

preciar argumento suficiente para poder extend

@' que la prohibicién permanente vulnera el derec
de la Constitucién Politica del Perd, al precisar:

“(...) A juicio de este Tribunal Constituci
negociacion colectiva en materia

pueda limitarse por caus
limitarse en todas sus expresiones y
overla negociacion colectiva (..) Lo anterior (...)
negociacién colectiva bajo las reglas qu
posibilidad desde un inicio (...) Correspon
margen temporal y razonable- los sa
un eventual reajuste

ser contrario al principio de equi

02\ Por consiguiente, s€ podré aprec

interpretarse conforme al derecho
to de la misma, a

asi como en el Exp. N° 00

e sus Organizaclones sindicales,
ativos y que son nulos todos aqu

gociacion ¢

prohibicién de manera permanente.
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ho constitucional a la ne
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dimensiones. Por el ¢

e permitan
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iar que lo establecido en la Ley de
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ellos convenios que arriben a lo
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onal resulta pertinente anotar que el hech
iones en el dmbito de la administracion publica

no desvanece la obligacion

llegar a@ un acuerdo y que no trabe
de al Estado, como empleador, adecua
larios de los servidores publicos al context

de las remuneraciones d
nocido en los articulos 77y 78 de la
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o que el Congreso de la
ad quelos trabajadores
cién colectiva

Sin embargo, debido al propio devenir de la realidad nacional, se ha demostrad
Republica no ha cumplido con promulgar una norma en el cual se admita la posibilid
plblicos puedan acceder a Incrementos econémicos dentro de un procedimiento de negocia

con el empleador publico.

s incrementos

En ese sentido, al existir la prerrogativa constitucional de admitir la posibilidad de admitir lo _
r a la posicién

remunerativos a través del ejercicio del presente derecho fundamental, nos debemos adheri
asumida por el Tribunal Constitucional y admitir la posibilidad dentro del cual, ya sea en un proceso de
negociacién colectiva o en un proceso ordinario laboral, se podrd validar un incremento de ingresos
econémicos o permitir que las partes intervinientes puedan negociar tal concepto dentro de una
negociacién colectiva vélida, conforme a la primacfa de los derechos fundamentales antes descritos sobre

la sola literalidad normada en la Ley de Servicio Civil N® 30057.

" Con ello, se reitera que, si bien es verdad que tales normas han ordenado la prohibicién de negociar

conceptos remunerativos dentro de una negociacién colectiva dentro del sector publico, pero se debera
0025 2013-PI/TC- el Tribunal

tener presente que -a través de los procesos acumulados en el Exp. N° :
Constitucional ha precisado claramente que la prohibicién de incrementar ingresos econdmicos, conforme -y

a la prevalencia de las normas de presupuesto, no se podra extender en todas sus expresiones 0

dimensiones de manera permanente, por lo que, la negociacién colectiva, se encuentra conforme a las

normas contempladas en la Constitucién y normas internacionales de trabajo emitida por la OIT.
Agregando, ademds, que la Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de Lima ya se ha pronunciado respecto a la aplicacién de los extremos de la Sentencia
del Tribunal Arbitral recaida en el Expediente N° 0025-2013-P/TC que no se encuentran aun vigentes por la
vacatio sententiae, por cuanto que en la Apelacién NLPT N° 4968-2017 LIMA sobre Impugnacién de Laudo

Arbitral, sefialando lo siguiente:
(...) Respecto al agravio contenido en el literal a), relativo la aplicacién indebida de la sentencia del

Tribunal Constitucional del 26 de abril de 2016, Expedientes Nos. 0025-2013-PI/TC, 003-2014-PI/TC,
008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC, debemos decir lo siguiente:

i) Que, la mencionada sentencia declaré inconstitucionales los articulos 31°.2, 40
42 y 44°.b, entre otras normas de la Ley N° 3 0057, Ley del Servicio Civil,
estableciéndose que procedia la negociacion colectiva de aspectos econémicos
los servidores publicos y las entidades estatales a las que pertenecieran.

ii) ii) Que, si bien la sentencia de inconstitucionalidad del 26 de abril de 2016 ha
sido objeto de vacatio sententiae, ello no es impedimento para que esta Sala de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, conforme al articulo 51° y segundo
parrafo de articulo 138° de la Constitucién Politica del Peru se pronuncie sobre
la aplicacién en este caso concreto de los articulos de la Ley del Servicio Civil

antes citados.
iii) Que los articulos 31°.2, 40°, 42° y 44° b de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

contravienen expresamente el Convenio N° 151 de |a Organizacién Internacional
del Trabajo-OIT, Convenio sobre relaciones colectivas de trabajo en la
Administracién Publica, 1978 ratificado por la Décimo Sétima Disposicién Final
de la Constitucién de 1979; por lo que devienen en inaplicables a este caso

concreto.
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e causa los articulos 31°.2, 40°,42°y 44

iv) v) Que, siendo inaplicables a la present :
l]ante sobre el agravio

de la Ley N° 30057, la argumentacion de la parte ape
materia de analisis deviene en infundada.

Aunado a ello, el Tribunal Constitucional con fecha 26 de abril de 2016, en los procesos acumulados signado

con N° 0003-2014-PI-TC, 0008-2014-PI-TC, y 0017-2014-P-IC, declard la Inconstitucionalidad de Ia
prohibicion de negociacién colectiva para incrementos salariales de los trabajadores de la Administracién
Publica, pues se refiere que, en dicha sentencia, el Tribunal Constitucional ha establecido un lapso de
vacatio sententiae solamente empezara a contarse desde la primera Legislatura 2016-2017,y que no podra

exceder de un afio. Siendo ello asi, tenemos en su fundamento 98 lo siguiente:

(...) Ahora bien, habria que sefialar que el articulo 6 de la Ley 30114 que prohibe incrementos de
remuneraciones de los empleados publicos, que han sido objeto de control en la presente
Sentencia, en realidad repiten una restriccion presente en el ordenamiento peruano desde el afio
2006. Esta prdctica legislativa constituye una situacién de hecho inconstitucional, ya que el
Congreso de la Republica ha establecido una limitacién permanente al derecho de negaciacion
colectiva de los trabajadores publicos, aun cuando la prohibicién analizada solo es admisible
transitoria o temporalmente, y siempre que transcurran circunstancias excepcionales. Por ello,
dicha limitacién al derecho de negociacién colectiva es inconstitucional {...)

Es decir, del contenido de la misma se advierte que esta tiene por objeto reafirmar que los trabajadores de

< remunerativos a través de |a negociacion

olectiva como lo consagra la Constitucién Politica del Estado, criterio que ha sido asumido en sendas

sentencias emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Debemos referirnos también, a que los pactos colectivos a que hace mencién Ia_;Reso!ucién,deI‘Organor
tn-.
L2

Instructor, han sido ratificados cada afio, y no afectan la disponibilidad presupuestal, no constituyendo
desmedro para la actual administracién ni habiendo ocasionado perjuicio a la institucién, toda vez que los
acuerdos tomados por la comisién paritaria, Gnicamente reconocen lo ya ei(“iéfénte:y_'s‘éwcpmbrdr_n-éieh-- a
respetar lo que sin lugar a dudas, ya ha obtenido la calidad de actos administrativos f"lrrries. )

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N’ 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a los servidores MILKA ROSA BAZAN PAREDES, GINA SANCHEZ

CABALLERO, WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO y JOSE GERMAN FLORES CABANILLAS, miembros que
conformaron la Comision Paritaria del Pacto Colectivo para el afio 2017; por la comision de la falta prevista
en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil que prescribe: q) Las demas que sefiale
la Ley”; por la vulneracion del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad
manifiesta”. Toda vez que, los servidores en mencidn ratificaron y suscribieron el Pacto Colectivo contenido
en la Resolucién de Alcaldia N° 347-2016-A-MPC, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 107-2017-A-MPC,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAIAMARCA ) ¥

COMISION AD HOC PtRMANENT E PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC i
“Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional” G

o
de fecha 23 de marzo del 2017; sin considerar lo establecido en las Leyes Presupuestales para cada ?6
n
fiscal y la Ley del Servicio Civil. De acuerdo a los fundamentos expuestos en el presente informe, en atenct
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: EXCLUIR al servidor WILLIAM RUIZ LEIVA, por la comisién de la falta prevista en el
articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil que prescribe: g) Las demds que S?ﬁf"e la
Ley”; por la vulneracién del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedlml.ent:
Mt Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) Incurriren ile.géfllda
& manifiesta”. Toda vez que el servidor en mencién ha demostrado fehacientemente que no ha participado
%en la Comisidn Paritaria.
P

N O,ee/ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a los investigados en sus domicilios: William Ruiz

In'ls ¥ Leiva en su domicilio ubicado en Jr. San Sebastidan N° 356 del Distrito, Provincia y Departamentg qe
Cajamarca; Milka Rosa Bazan Paredes en su domicilio ubicado en Jr. Ayacucho N° 647 del Distrito, Provincia
y Departamento de Cajamarca; Gina Sanchez Caballero en su domicilio ubicado en el Jr. Los Pinos N* 919
del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca; Walter Ernesto Noriega Soto en su domicilio ubicado
en Fonavi I, Edificio 22, Departamento 302 del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca; y a José
German Flores Cabanillas en su domicilio ubicado en la Mz. F, Lote 17, Urb. Los Sauces, Etapa | del Distrito
de Pimentel, Provincia de Chiclayo, Regidon Lambayeque.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CA
N

ceemvmeal e mmnama

arlos Cholan
DIRECTOR

DISTRIBUCION

- Exp. N° 54509-2020
- Interesado

- Archivo

- Informatica

- UpDP

- STPAD

STEN\ ST S TR ST BT

== S = ES e = =
v loa Incas N* 353 - Complejo Qhapac Ran -
» \W Cajamarca

@ wwimunicn].gobope

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

o 2 ‘

1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ‘%
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

MUMICIPALIDAD PROVINCIA

Cajamacc
NOTIFICACION N° 601-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. DOCUMENTO NOTIFICADO:

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°176-2022-0S-PAD-MPC, del 04 de octubre del 2022 que contiene 09 F

Institucion

Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito: Av. Alameda de
Los Incas “QHAPAC NAN”

Organo Instructor: Comisién Ad Hoc Permanente para Funcionarios Pablicos de la MPC

2. DATOS DEL NOTIFICADO:
Nombre : José German Flores Cabanillas
DNI +19248093

Direccién

Maz. F, Lote 17, Urb. Los Sauces, Etapa I Del Distrito Pimentel Provincia de
Chiclayo

3. DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO
. ) -~ , v E,.
NOMBRE:JM W g . abe :
fulo
Vinculo con la persona notificada: ﬁ

A4 7

Fecha y Hora Entregadd:

Firma:

| z L ucf. mz fﬁ
s0 EGET%’:,‘Zﬁ O/LAS.?&»;E; p
\\\\\\\\\\\\\I\I\\\\\\\\l\\\\\\

annA 229097000

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

W
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarc

NOTIFICACION N° 600-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

; . Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 176-2022-0S-PAD-MPC. (04/10/2022). ‘
exto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr, WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en: FONAVI Il - Edif.22 Dpto.302, -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion,

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 176-2022-0S-PAD-MPC. (09 Folios).
: ; ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).’

RECIDIAO POT:...... e DNINC. e

Relacion con el notificado: e e s FECNAL / 10 /2022 hora :
Firma.......ooiiiieeciece e Se neg6 a Firmar D Se negé a recibir el documento

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Seguﬁda visita D Se deja bajo puerta los documentos

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negé a firmar: l Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :

MOTIVOS DE NO'ACUSE:
Persona no CapazC]Domicillo Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive : Direccién No Existe:
Direccién era de vivienda alquilada: D

ObsServaciones: .........cccuevevviierenncriereeeneenneeeeens

Fecha: ... 110/ 2022.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902

ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las .2.27¢%....... 'g_ebjia‘jl;ﬁ..&_d bCé:;VSs ;,93' 2022, el Sr..£eAWNE Y L YT TV Sin cador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién: FENAVI M| £ el P R AE L conel objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Djscipligrrio PAD). Asimismo se deja constancia que:. A0, 0$ .f‘.&‘ﬁ.‘m!.s—....‘.‘.@!‘.é...A.‘I".’.‘A'?.P:'-T‘A.Lﬁ.’.‘.’ﬁ.‘. IEICACV e U bre
a menores de ¢glo Ante tal situacién se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21%@5‘Sg'&t{culo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS. Para dar fe del

levantamiento del acta por..... /M ¢ CRRTIVAR e, » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N* sumNisTRO/MEDIDOR:_H S5 4 468! N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:__3¢3

MATERIAL DEL INMUEBLE : ’V"’b e N° DE PIsos:__C 111€0

COLOR DE INMUEBLE Vé redd JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA Cedro mATERIAL DE PuerTA_ (V] G__l/e o

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .......... /,_f/éf,;és\ j ________
WAL EIOENE , . HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 13,420 el 28 10 12022

OBSERVACIONES: 55‘;”““6"“ ...... o S0, .?.'.f..(.b..‘.,;....(.'.t?.'.‘......'Q...Eﬁ.(‘..'.)...: .......................................................................................
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) C%Téﬁ\grné

NOTIFICACION N° 599-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notiﬁcado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 176-2022-0S-PAD-MPC. (04/10/2022).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente a la Sra. GINA PAOLA SANCHEZ CABALLERO en su centro laboral o
en su domicilio real ubicado en JR. LOS PINOS N° 919 -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD  : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

NOMDIE:. ...t e e e e oo .... Fecha: ....... / 10 /2022 Hora:...............

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 176-2022-0S-PAD-MPC. (09 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). . |

Recibido por/u.}(fry Mnﬁ%ﬂ‘(mq ................... onine.. 169399514

Relacion con el notificado: ... \MYX _'_-‘ ’ Fechazsl 10/2022 hora &

Firma........ WEEPY e, Se negd a Firmar :] Se negd a recibir el documento

UL

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negé a firmar: C] Recibid el documento, pero se negb a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazGDomlclllo Clausurado E Direccioén Existe, pero el servidor no vive [: Direccién No Existe:]
Direccién era de vivienda alquilada: D

ODbServaciones: ........ccccucvieriiaeiniiacrnreiinnsenninns

Fecha: ....110/ 2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

; i ACTA DE CONSTATACION (por negativaylo bajopuerta) = = = . =
En La ciudad de Cajamarcasiendo las .................. del dia .........de del 2022, el Sr...........cceuvveveceeeeeeennn.nn.., Notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ..............cceeeeenn, ..ereeen.CON €l objeto de entregar los actos del Proceso

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:..............ccccoooooeeeieeene. DT T TP ,
............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @cta POF......ecuiiieriirieerimmrrinneen e , e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES,
A
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA jL AN
- 2V A X

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

s . i
N" DN 26692902 HORA Y FECHA DE NOTIFIcACiON: 1.3+ 8€Q  4e1 25/ 1012022,

OBSERVACIONES: +eevo e oe e es et s et st s 2ses s eas e e e ses e se s eseseseaseessesas b etsa s aen s o4 s a0 e 8 o8 eRea o e b HE S8 b e es e ek e bt s nt S Mt 48221 E e e eR e h e b 8008 o088 e eneeme e
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MUINAC L IUAE I TOVNCIAL

NOTIFICACION N° 598-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 176—2022-OS-PAD-MPC: (04/10/2022). )

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a Ia'L.e'y Servir 3'0057
Y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. MILKA ROSA BAZAN PAREDES en su domicilio real ubicado
en Jr. Ayacucho N° 647 -Cajamarca,

2. Autoridad de PAD  : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6.__Se anexa RESOLUCION DEL. ORGANO SANCIONADOR N.° 176-2022-0S-PAD-MPC. (09 Folios).

Sy R Fo ,\l,\cusE,pﬁﬂQTIFICACIQN\(Representante legal u otra persona).
S [/ -—O
Recibido por:.ﬁ,.g‘j ..... d'm N VU‘*? ...... uJ\-l“/t)tom N 2@0321‘ ,,,,,
) 4 2 LA .
Relacion con el notificado: ...\ A {,2},"" . Fecha2$2/ 10/2022 hora @

Firma.............. 17 . ................... Se negd a Firmar D Se negb a recibir el documento D

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se neg6 a firmar: Recibi6 el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capazg Domicilio Clausurado : Direccién Existe, pero el servidor no vive : Direcciéon No ExlsteD
Direccién era de vivienda alquilada: D

Observaciones: ...........c.oeuveeeieeevieeeieeeeeeeeene.

|

Fecha: ... 110/ 2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902

_ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) -

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia del 2022, €1 ST........ocviiiieeeeeeeeeierineenin, , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .......................... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CoNStanCia QUE:.................c....vuuiuiumemeseemssssonsssssieeesesenoosr o
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr...........uuuuuiueeeriiiee e saaaeea e , e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS: :
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES,

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__/ o~ \|

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES:
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajomarca

NOTIFICACION N° 597 -2022.STPAD-OGGRRHH-MPC
1. DOCUMENTO NOTIFICADO:

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°1 76-2022-0S-PAD-MPC, del 04 de octubre del 2022, que contiene 09 F,

Institucion : Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito: Av. Alameda de los Incas
“QHAPAC NAN"

Organo Sancionador: Comisién Ad Hoc Permanente para Funcionarios Publicos de la

MPC.

2. DATOS DEL NOTIFICADO:

3. Nombre : WILLIAM RUIZ LEIVA.

4. DNI : 26600994

5. Direccién : Jr. Santo Toribio Mogrovejo 348-Urb. San Andrés | Etapa —Trujillo- La
Libertad.

6. DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

nomere: Whlliam Q"b L&iW\

Vinculo con la persona notificada:

o Le60099Y |
Fecha y Hora Entregada: Qf. /OZOZZ //'./f ad.,

Firma:
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