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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA
COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBL‘I'COS DE LA MPC C“éj;%
“Aflo del Fortalecimiento de Ia Soberanfa Nacional
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 178-2022-0S-PAD.MPC
Cajamarca, () 6 0CT 2022
VISTOS:
El Expediente N° 54511-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 159-2021-0I-PAD-MPC; Informe

de Organo Instructor N° 186-2022-01-PAD-MPC de fecha 03 de octubre del 2020,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinarict y
Procedimiento Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, Ia Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “£| titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las

oA entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
\".', publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
| de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)
« LUIS ENRIQUE VASQUEZ RODRIGUEZ.
- Documento de |dentidad : DNIN° 18212318
- Cargo por el que se investiga : Gerente de Municipal.
- Periodo Laboral - Desde el 07 de febrero del 2016 al 16 de enero del 2017
- Tipo de contrato - Decreto Legislativo N° 276.
- Situacion actual : Sin Vinculo Laboral vigente.
o MILKA ROSA BAZAN PAREDES.
- DNIN° . 26698276
- Cargo por el que se investiga Director de la Oficina General de Administracion.
Area/Dependencia : Gerencia Municipal
- Periodo Laboral ' Desde el 01 de agosto del 2008 al 31 de diciembre del 2018
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
Situacién actual : Sin Vinculo Laboral vigente.
PERCY ROMERO MENDOZA.
- Documento de Identidad : DNIN°® 40589715
- Cargo por el que se investiga : Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
- Area/Dependencia  Director de la Oficina General de Administracion.
- Periodo Laboral - Desde el 05 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018
- Tipo de contrato - Decreto Legislativo N° 276.
- Situacién actual : Sin Vinculo Laboral vigente.
o WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO.
- DNIN® : 40246643
- Cargo por el que se investiga : Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
- Area/Dependencia - Gerencia Municipal
- Periodo Laboral - Desde el 01 de febrero del 2012 al 31 de diciembre del 2018
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- Tipo de contrato  Decreto Legislativo N° 276.
- Situacién actual  Sin Vinculo Laboral vigente.

o JOSE GERMAN FLORES CABANILLAS.

- DNIN°® + 19248093
- Cargo por el que se investiga  : Director de la Oficina de Asesoria Juridica.
- Area/Dependencia . Director de la Oficina General de Administracion.
- Periodo Laboral . Desde el 05 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.
Situacion actual - Sin Vinculo Laboral vigente.

ANTECEDENTES:
1. Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°260-2021-GM-MPC (Fs. 91 - 92), de fecha 12 de octubre de 2021,

se Declara Nulidad de oficio de la Resolucion de Organo Instructor N°132-2020-OI-PAD-MPC, emitida por el Director
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, por haberse emitido por 6rgano incompetente, vulnerando
el principio de debido procedimiento ya que no se ha cumplido con uno de los requisitos de validez del acto
administrativo que es la competencia u Retrotrae el presente procedimiento administrativo disciplinario al momento
de la precalificacion de la falta a cargo de Secretaria Técnica PAD - MPC.
2. Resolucién de Alcaldia N°284-2018-A-MPC (Fs. 01 - 02), de fecha 12 de noviembre de 2018: se aprueba el Pacto
Colectivo para el afio 2019, en el Rubro de Demandas Sindicales, acordé en Ratificar el Pacto Colectivo del afio
T 2017 y el Pacto Colectivo para el afio 2018 (...), en todo su contenido respectivamente, suscritos con el Sindicato
/qf —_ <k 2. de Trabajadores Municipales “SITRAMUNC”; asi como la MPC se compromete en ratificar, el respeto y
! ‘T cumplimiento irrestricto de los derechos adquiridos y reconocidos de las remuneraciones, bonificaciones,
vuch ; estabilidad laboral, y otros beneficios adquiridos por los trabajadores Municipales, los cuales se determina que
v /3 son de caracter permanente, mediante negociacion colectiva conforme lo establecen las normas administrativas que
~ aprueban los pactos y convenios colectivos suscritos entre las partes, (...).
3. Mediante Informe Legal N°® 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC (Fs. 03 - 11), de fecha 24 de junio del 2019, la Abogada
de la OGGRRHH, informa al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sobre los beneficios

sociales pactados por negociacion colectiva; concluyendo:

a.  Se verifico, que los Pactos Colectivos celebrados anteriormente que datan en el andlisis desde el
afio 2006, han vulnerado las Leyes de presupuesto para cada afio fiscal, el Decreto Legislativo N°
276 y a partir del 05 de julio del 2013, La Ley del Servicio Civil, por tal motivo. Dichos convenios
colectivos debieron declararse nulos por el drgano competente en su debida oportunidad.

b. Con respecto a ratificar o celebrar nuevamente un convenio colectivo, la Municipalidad Provincial
de Cajamarca debe observar obligatoriamente Ias leyes anuales presupuesto del sector publico, asi
como las disposiciones en materia de negociacion colectiva de la Ley del Servicio Civil, vigente
desde el 05 de julio del 2013 y de su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, situacion que no guarda coherencia con los Pactos Colectivos celebrados por la
entidad, pues todos los afios se vienen ratificando, sin _tener _en consideracién las

c. Que los Pactos Colectivos en referencia analizados desde el afio 2006, se verifica que ninguna de
las clausulas en el rubro de Demandas Econémicas, han sido declaradas de manera expresa
como permanente por las partes, por lo tanto, la entidad no esta obligada a continuar otorgando
dichos beneficios, que vulneran las leyes que reglamentan las negociaciones colectivas y las leyes
de presupuesto; por tal motivo se debe solicitar que se declare la nulidad de los mismo.

d. Que no existen derechos adquiridos por los trabajadores, teniendo en cuenta que la Constitucion
Politica del Peri solo recoge la Teoria de los Hechos Cumplidos, lo que implica, que las Leyes de
Presupuesto vigentes para cada afio fiscal, ya prohibian los incrementos de remuneraciones,
cualquiera sea la forma, las cuales deberian ser consideradas al momento de negociar, por lo tanto,
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al no contar con clausulas permanentes y menos derechos adquiridos mediante negociacion
colectiva, los Pactos Colectivos que ratifiquen tales beneficios, deben fijarse que no se vulnere las
normas de presupuesto y otras que regulen la materia, esto en contrario deben de ser declarados

nulos de pleno derecho.
e. Que, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N°347-2016-A-MPC (Fs. 10 - 07), de fecha 16 de

diciembre de 2016, (rectificada mediante Resolucién de Alcaldia N° 107-2017-A-MPC de fecha 23
de marzo del 2017), que aprueba el Pacto Colectivo para el afio 2017, se desprende de manera
literal, que se otorgaran las bonificaciones por subsidio por Fallecimiento y Luto, asi como la
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, de acuerdo a lo que establezca la normatividad
vigente, es decir, segin lo normado por la ley de la materia y no mediante lo estipulado por
convenio colectivo.

f.  Entanto, para el otorgamiento de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad se efectuara de
acuerdo a las leyes y/o dispositivos legales vigentes, tal como lo establece la Resolucion de Alcaldia
N° 011-2018-A-MPC de fecha de 11 de enero del 2018, a través del cual, se aprueba en Pacto
Colectivo para el afio 2018.

g. Se deja claramente establecido que desde el afio 2015 en los Pactos Colectivos, se ha dejado
sentada una clausula de dejar pendiente el tema de Demandas Economicas, teniendo en
consideracion que a partir de la vigencia de la Ley del Servicio Civil se prohibe pactar sobre
incrementos remunerativos, precisando de manera expresa que los representantes del

SITRAMUNCG acudiran a la via arbitral, sin embargo a ello, han ratificado los anteriores pactos
colectivos, sin tomar en consideracién las Leyes de Presupuesto y la Ley del Servicio Civil.

h. Que, al estar vigente el Pato Colectivo del afio 2019 aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°®
284-2018-A-MPC de fecha 12 de noviembre del 20148 (vigente en el afio de emision del presente
informe), el cual otorga los beneficios, remuneraciones, bonificaciones, etc concedidos mediante
Negociacion Colectiva anterior, el caracter de permanente, y a fin de no continuar concediéndolos
por no estar acorde a la Ley, por ende, los funcionarios o quienes tenga legitimo interés en la
actualidad, deben promover las acciones correspondientes a fin de solicitar la nulidad de
dicho Pacto Colectivo ante el Organo Jurisdiccional competente, con la finalidad de no vulnerar
la Ley de Presupuesto correspondiente al ejercicio del afio Fiscal y la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y su Reglamento y sobre todo no continuar otorgando dichos incrementos, que
generan perjuicio econémico a la entidad.

i, Finalmente, se debe de remitir los actuados a las oficinas competentes, a fin, de iniciar la
investigacion correspondiente y determinar la responsabilidad administrativa, civil o penal si fuera
el caso, de los funcionarios ylo servidores que suscribieron y ratificaron los Pactos
Colectivos a partir del afio 2015 - 2018; son considerar lo establecido en las Leyes e
Presupuesto para cada aiio Fiscal y la Ley del Servicio Civil (leyes imperativa).

4. Mediante Memorandum N° 405-2019-0GGRRHH-MPC (Fs. 13), de fecha 28 de junio del 2019, el Directo de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite el Expediente N° 62553-2019, con todos sus actuaos a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, pata el deslinde de responsabilidades de los
Pactos Colectivos cuya vigencia desde el afio 2008, hasta la fecha, han sido, celebrados contraviniendo las Leyes
" de Presupuesto, el Decreto legislativo N° 276 y la Ley del Servicio Civil.

R Mediante Carta N° 389-2019-ATPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 15), de fecha 01 de agosto del 2019, la Secretaria

Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita informacion a la Jefatura de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sobre los Pactos Colectivos para los afios desde 2016 al
2019.

\ Mediante Memorandum N° 0219-2019-A-MPC (Fs. 15), de fecha 01 de agosto del 2019, el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, solicita alcanzar informacion al Director de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, referente al Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC, donde se formulan observaciones
de los Acuerdos de Pactos Colectivos correspondientes a los afios 2006 al 2019, adjuntando el Oficio N° 324-
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2019MPC-OCI (Fs. 71), de fecha 01 de agosto, donde el Jefe del Organo de Control Interno Institucional solicita
Informacion sobre lo anteriormente indicado, al Alcalde Provincial de Cajamarca. )

7. Mediante Informe N° 472-2019-0GGRRHH-MPC (Fs. 16), de fecha 07 de agosto del 2019, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, remite informacion al Alcalde Provincial, donde cumple con hacer llegar
el Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de junio del 2019, por el que se da cuenta que los
Pactos Colectivos celebrados desde el afio 2006 han vulnerado las Leyes del Presupuesto, el Decreto Legislativo N°®
276 y a partir del 05 de julio del 2013, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil. A la vez informa que en atencion al
documento precitado, se emitié Informe N° 352-2019-OGGRRHH-MPC de fecha 28 de junio del 2019, mediante el
cual se comunicé al Organo de Control Institucionales de este Entidad las presuntas irregularidades respecto a los
PACTOS Colectivos a fin de que accionen conforme a sus atribuciones, sin perjuicio de ello, se han derivado los
actuados a las Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomendando se inicien las
investigaciones respectivas, esto (ltimo mediante Memorandum N° 405-2019-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de junio

; del 2019.

.-\8. Mediante Memorandum N° 0229-2019-A-MPC (Fs. 18), de fecha 08 de agosto del 2019, el Alcalde de la

A Municipalidad Provincial de Cajamarca, solicita alcanzar informacion al Director de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, referente al Memorandum N° 405-2019-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de junio del 2019,
solicitando se disponga a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, le comuniquen las
acciones adoptadas y el estado actual de dicha investigacion, a efecto de que se informe de todo lo actuado con la
finalidad de dar respuesta al Organo de Control Institucional.

9. Mediante Proveido N° 71832 (Fs. 17), de fecha 09 de agosto del 2019, el Director de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, remite el Memorandum anteriormente indicado a Secretaria Técnica de Procedimientos

o Administrativos Disciplinarios para informar.

q/ﬁ 3,3'-!3("‘;39,_ Mediante Informe N° 038-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 19), de fecha 14 de agosto del 2019, la Secretaria

5’( f—’ ‘C‘v‘_ Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios cumple con informar al Director de la Oficina General de

=1 mry?, Gestion de Recursos Humanos, que mediante Carta N° 389-2019-ATPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 70), de fecha 01 de

D

Nt TLL;‘ j agosto del 2019, se solicito a la Jefatura de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional
g

informacién sobre los Pactos Colectivos para los afios desde 2016 al 2019, ante ello el Jefe de dicha Unidad, se
apersona y manifestd que por la amplitud de informacién solicitada no podria ser atendido de forma inmediata, por lo
que por el momento se encuentra pendiente la recaudacion de dicha informacion.

. Mediante Carta N° 417-2019-ATPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 20), de fecha 03 de septiembre del 2019, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios reitera solicitud de informacion a la Jefatura de la Unidad
de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sobre los Pactos Colectivos para los afios desde 2016 al
2019.

. Mediante Informe N° 0117-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 23), de fecha 03 de septiembre del 2019, la
Jefatura de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional remite la informacién solicitada por
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios conforme el Informe N° 202-2019-RP-
URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 21), de fecha 02 de septiembre del 2019, del Técnico Administrativos del Area de
Planillas, donde alcanza el resumen de las planillas de escolaridad, fiestas patrias, navidad, vacaciones,
bonificaciones especiales del periodo comprendido del 01 de mayo al 05 de noviembre de los empleados y obreros
nombrados de los afios 2015 al 2018, adjuntando para esto las Reportes de pago.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Articulo 85° inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demés que sefiala la
Ley”; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N*
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
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1 numeral 9) del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del

004-2019-JUS); por la vulneracién del articulo 261°
e D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediant
Art. 261°. - Faltas administrativas
Las autoridades y personal al servicio de las entidades, indepen
o contractual, incurren en falta administrativa en el tr4mite de los proce

asu cargoyy, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativam
edad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la

dientemente de su régimen laboral
dimientos administrativos
ente suspension, cese

o destitucion atendiendo a la grav
intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:
9) “Incurrir en ilegalidad manifiesta”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COM!SION DE FALT.'A ADMINISTRATIVA:
Arqumentos de descargo del servidor LUIS ENRIQUE VASQUEZ RODRIGUEZ:
En el presente caso se puede evidenciar que de conformidad con la Resolucion de Organo Instructor N°® 132-2020-0l-
PAD-MPC de fecha 08 de octubre de 2020, notificada el 09 de octubre del afio 2020, se establece como fecha de toma
conocimiento por parte de RRHH de la falta que se pretende sancionar, el 24 de junio del 2019, con la emision del
Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH. En ese sentido, cabe sefialar que el Articulo 94° de la Ley N° 30057
establece que la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces [...]. Entonces que latoma de conocimiento
—— de la Direccion de la Oficina General de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca el dia 24 de
/v“ %—m('-%\junio del afio 2019, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, tenia hasta el 23 de junio
A \‘:\):{del afio 2020 para dar inicio al respectivo PAD. Por otro lado tenemos que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
. ] PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 15 de marzo del 2020, se declard en estado de emergencia a nivel
i u;vf{\é nacional a partir del 16 de marzo del 2020, ampliando sucesivamente hasta el 30 de junio del 2020, con los Decretos
=~ Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM debido a la
emergencia sanitaria que afronta el Peru a causa de la propagacion del COVID 19, por o que se dispuso el aislamiento
social obligatorio (cuarentena) [...]. En ese sentido, debemos considerar que los plazos de prescripcion de los
procedimientos administrativos disciplinarios han sido suspendidos desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020,
reanudandose el computo de plazos a partir del 1 de julio del 2020. Asi mismo, debemos tener en cuenta para el caso
| del Departamento y Provincia de Cajamarca, se volvié a suspender desde el 26 de julio hasta el 30 de setiembre del
/ 2020, reanudandose el 1 de octubre del 2020 por la terminacion de la cuarentena focalizada. En consideracién a lo
expuesto y teniendo en cuenta el plazo transcurrido desde Ia toma de conocimiento de la supuesta falta a sancionar
(24/06/2019) hasta la emision y notificacion de la Resolucion de Organo Instructor N° 131-2020.01-PAD-MPC
(07/10/2020 y 09/10/2020 han pasado 297 y 299 dias respetivamente. Sin embargo, como se indicd previamente la
Gerencia Municipal mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 256-2021-GM-MPC declara nula la Resolucion
del Organo Instructor y retrotrae el procedimiento a su calificacion, esto es lo regresa al inicio del procedimiento

" disciplinario.

Es entonces, desde el inicio del procedimiento disciplinario con la expedicion y notificacion de la referida Resolucion
del Organo Instructor, hasta la notificacion de la Resolucion de Gerencia Municipal que la declara nula, han transcurrido
363 y 361 dia respectivamente, a lo cual se le debe sumar los 297 o 299 dias de lo transcurrido desde la toma de
conocimiento por parte de RRHH hasta el inicio o notificacién de la resolucion declarada nula, haciendo un total de 660
dias lo cual se le debe sumar ocho dias méas desde la notificacion de la resolucién de Gerencia Municipal hasta la fecha

de presentacion del presente escrito [...]

Arqumentos de descargo del servidor WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO:

[...] Como se puede evidenciar en el presente caso, el acto administrativo que dio inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario contenido en la Resolucién de Organo Instructor N° 132-2020-01-PAD-MPC, ha sido expedido el dia 08
de octubre del afto 2020 y notificado el dia 09 del mismo mes y afio, a su vez, el acto administrativo que declara su
nulidad contenido en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 260-2021-GM-MPC, ha sido emitida el dia 12 de octubre
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previsto en las normas citadas
eviamente, la probable fecha
junio del afio 2019, teniendo
la suspension formal de los
pension formal y legalmente

del afto 2021 y notificada el 13 del mismo mes y afio, esto es con posterioridad al afio
en los puntos del tercero al sétimo del presente escrito [....]. Entonces como ya sé indicd pr
de inicio del computo para inicio del PAD por parte del Organo Instructor, ha sido el 24 de
como plazo maximo para dicho inicio, el 24 de junio del afio 2020 y teniendo en cuenta
plazos establecidos por norma legal, ha sido hasta el 30 de junio del 2020, esto es, la sus
opera por 107 dias naturales. De los expuesto en el presente proceso, los plazos de prescripcion han sido suspendidos
por 100 dias naturales (desde el 16/03/2020 hasta el 24/06/2020) y reiniciandose el computo a partir del 01 de julio del
2020, la entidad tenia como fecha maxima para su inicio, el 08 de octubre, esto es fuera del plazo, debiendo declarar

su prescripcion por mandato legal [...].

Argumentos de descargo del servidor PERCY ROMERO MENDOZA:
[...] Como se puede evidenciar en €l presente caso, el acto administrativo que dio inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario contenido en la Resolucion de Organo Instructor N° 132-2020-01-PAD-MPC, ha sido expedido el dia 08
de octubre del afio 2020 y notificado el dia 09 del mismo mes y aiio, a su vez, el acto administrativo que declara su
nulidad contenido en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 260-2021-GM-MPC, ha sido emitida el dia 12 de octubre
del afio 2021 y notificada el 13 del mismo mes y afio, esto es con posterioridad al afio previsto en las normas citadas
en los puntos del tercero al sétimo del presente escrito. [....). Entonces como ya se indico previamente, la probable
fecha de inicio del computo para inicio del PAD por parte del Organo Instructor, ha sido el 24 de junio del afio 2019,
teniendo como plazo méaximo para dicho inicio, el 24 de junio del ano 2020 y teniendo en cuenta la suspension formal
de los plazos establecidos por norma legal, ha sido hasta el 30 de junio del 2020, esto es, la suspension formal y
ales. De los expuesto en el presente proceso, los plazos de prescripcion han sido
(desde el 16/03/2020 hasta el 24/06/2020) y reiniciandose el computo a partir del
u inicio, el 08 de octubre, esto es fuera del plazo,

IIhe
Itie 2 Jegalmente opera por 107 dias natur,
T ifi\%suspendidos por 100 dias naturales
* |01 de julio del 2020, la entidad tenia como fecha méxima para s

iz Xdebiendo declarar su prescripcion por mandato legal [...].
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Los servidores Milka Rosa Bazan Paredes y José German Flores Cabanillas, no ha presentado descargo, por lo que
en razon de ello y teniendo en consideracion los descargo de los servidores Percy Romero Mendoza, Walter Emesto
Noriega Soto y Luis Enrique Vasquez Mendoza, pasamos analizar los mismo y determinar si son responsables de la

falta administrativa que se les imputa.

De los fundamentos de los descargos los servidores investigados, plantean la prescripcion del presente procedimiento
administrativo disciplinario y, siendo ello asi que, corresponde analizar si en efecto ha operado la prescripcion.

Para el caso en concreto, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos tomé conocimientos de los hechos, el
24 de junio de 2019, segun Informe Legal N° 574-2019-AL-OGGRRHH-MPC, por lo que, la prescripcion habria operado
el 24 de junio de 2020; sin embargo, se debe tener en cuenta la suspension del computo de los plazos de los
procedimientos administrativos dispuesta en el marco del Estado de Emergencia Nacional, el mismo que se ha dado
rios momentos, y que a razon de ello, la prescripcion operaria el, tal como se muestra en el siguiente grafico:

enva
8mesesy20dias 26 dias 2mesesy 11 dias
i Vg "“ '*f"‘I- A ‘;A_""."::f-‘,'-'(
SUSPENSION SUSPENSION
16/03/20 - 30/06/20 01/08/20 - 30/09/20
Conocio la ORH Opera la prescripcion
ZAMMQ 15/03/20 01/07/20 - 31/07/20 01/10/20 1111212020 >

antes descrito, se evidencia, que la prescripcién no ha operado, asimismo, el inicio del
presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se dio mediante Resolucién de Organo Instructor N° 132-2020-01-

PAD-MPC, con fecha 08 de octubre del 2020 (dentro del plazo del afio) Y, siendo que, mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 260-2021-GM-MPC, de fecha 12 de octubre del 2021, se declara la Nulidad de Oficio de la Resolucién de

En consecuencia, del grafico
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Organo Instructor N° 132-2020-O1-PAD-MPC; consecuentemente se retrotrae el procedimiento administrativo al
momento de la precalificacion de la falta.

En ese sentido, se advierte que, con fecha 08 de octubre de 2020, mediante Resolucién de Organo Instructor N° 132-
2020-01-PAD-MPC se dio inicio al procedimiento sancionador y que, la fecha en la que, prescribia era el 11 de diciembre
del 2020, haciendo aun un lapso de tiempo de 2 mese 4 dias entre una fecha y otra. Y pues al haberse declarado la
nulidad con fecha 12 de octubre del 2021, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°® 260-2021-GM-MPC, hay que
tener en cuenta que, la nulidad suspende el plazo de la prescripcién, por lo cual, se contabiliza el plazo de dos meses,
cuatro dias que aun faltaba para la prescripcion inicial; contabilizandola desde el 08 de octubre del 2021 hasta el 06 de
diciembre del 2021 (fecha ultima en la que prescribe y tiene plazo la secretaria técnica de procedimientos disciplinarios
para inicio del mismo). Y siendo que, se inicid procedimiento disciplinario con fecha 22 de octubre del 2021, mediante
Resolucion de Organo Instructor N° 159-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, dentro del plazo.

. Con relacion a la negociacion colectiva, el articulo 28.2 de la Constitucién Politica, la convencién colectiva tiene fuerza
" -\='" vinculante en el ambito de lo concertado. Este documento tiene las caracteristicas siguientes:

 Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, su duracién es de un (1) afio.

Contintia rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas
clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando las partes acuerden expresamente
su renovacion o prorroga total o parcial.

5 vine . Siendo ello asi, el convenio colectivo es el acuerdo en el cual se establecen las condiciones de trabajo y productividad
s << ey J . s
DS ﬁ?ras la negociacion colectiva entre empresarios y representantes de los trabajadores.
q C

/g
i er | & - . e \ . ;
n. ﬂg’Sobre la prohibicién de negociacion de conceptos economicos dentro del Sector Publico, referida en la Resolucién de
\S{ 5 ‘\_f'“"",,-*‘f‘apertura del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, toda vez que en ella se precisa que, de conformidad
R A con la Ley del Servicio Civil, Decreto Legislativo 276 y asi como las normas presupuestales, lo que se podria resumir

que las entidades, se encuentran prohibidas de negociar con sus servidores, directa o a través de sus Organizaciones
sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen aumentos remunerativos y que son nulos todos aquellos
convenios que arriben a lo anteriormente dicho.

Paraello, si bien es verdad que tales normas habrian ordenado la prohibicién de negociar conceptos econémicos dentro
de una negociacion colectiva en el sector publico; sin embargo, se debera tener presente que a través de los procesos
acumulados en el Exp. N° 0025-2013-PITC el Tribunal Constitucional ya ha establecido preliminarmente que la
prohibicién de incrementar ingresos econémicos (conforme a la presunta prevalencia_de las normas de
sresunuesto) tendria un serio defecto de inconstitucionalidad, al no apreciar argumento suficiente para poder
bxtender en todas sus expresiones o dimensiones tal prohibicion de manera permanente.

7z
Q
=i
*
wc%/ En ese sentido, si a través del Exp. N° 0025-2013-P I/T C, el 6rgano de control de la constitucién ha sefialado que la
prohibicion permanente vulnera el derecho constitucional a la negociacion colectiva previsto en el articulo 28° de la

Qnstitucion Politica del Perd, al precisar:

_4(..) A juicio de este Tribunal Constitucional resulta pertinente anotar que el hecho de que la negociacion
colectiva en materia de remuneraciones en el &mbito de la administracion publica pueda limitarse por causas
objetivas o justificadas no significa que este derecho fundamental deba limitarse en todas sus expresiones y
dimensiones. Por el contrario, el Estado debe procurar promoveria negociacion colectiva (..) Lo anterior (...)
no desvanece la obligacion de desarrollar la negociacion colectiva bajo las reglas que permitan llegar a un
acuerdo y que no traben esa posibilidad desde un inicio (...) Corresponde al Estado, como empleador, adecuar
- dentro de un margen temporal y razonable- los salarios de los servidores piblicos al contexto economico -
social del pais (...) Con todo, un eventual reajuste de las remuneraciones de los servidores civiles no puede
ser contrario al principio de equilibrio presupuestal reconocido en los articulos 77y 78 de la Constitucion (...)"
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Por consiguiente, se podra apreciar que lo establecido en la Ley de Servicio Civil N° 30057 deberén interpretarse
conforme al derecho a la negociacion colectiva amparado en nuestra Constitucion Politica del Estado, asi como el
fomento de la misma, a través de la admisién sobre la negociacién de conceptos econdmicos a través del propio
procedimiento de negociacion permitido.

Ademas, se debera tener presente que en diversos procesos constitucionales (Exp. N° 0025-201 3-PITC-y acumulados,
asi como en el Exp. N° 003-2013- PI/TC) ya se ha determinado que la posibilidad de incorporacion de los conceptos
remunerativos sin la necesidad actual de sujetar tal posibilidad a una aprobacién parlamentaria; pues a sostener
preliminarmente que:

(...) Corresponde al legislador definir cudles son las instancias gubemamentales competentes para participar
en los procesos de negociacion y los limites dentro de los cuales es posible arribar a acuerdos sobre
incremento de remuneraciones de los trabajadores publicos (...)" (Exp N° 0025-2013-PITC) *(...)Es labor del
legislador establecer un marco legal que garantice el reajuste salarial de los trabajadores. pero también la de
garantizar que estos no excedan a lo razonable (...)" (Exp. N° 003-201 3-PIUTC) (...)"

Sin embargo, debido al propio devenir de la realidad nacional, se ha demostrado que el Congreso de la Republica no
ha cumplido con promulgar una norma en el cual se admita la posibilidad que los trabajadores publicos puedan acceder
aincrementos econémicos dentro de un procedimiento de negociacion colectiva con el empleador publico.

A WVINC, ~. En ese sentido, al existirla prerrogativa constitucional de admitir la posibilidad de admitir los incrementos remunerativos

o Nk P : oits . :
I \»\"a través del ejercicio del presente derecho fundamental, nos debemos adherir a la posicién asumida por el Tribunal
i Constitucional y admitir la posibilidad dentro del cual, ya sea en un proceso de negociacién colectiva o en un proceso

2 / ;brdinario laboral, se podra validar un incremento de ingresos econémicos o permitir que las partes intervinientes puedan
** negociar tal concepto dentro de una negociacion colectiva valida, conforme a la primacia de los derechos fundamentales

antes descritos sobre la sola literalidad normada en la Ley de Servicio Civil N° 30057.

Con ello, se reitera que, si bien es verdad que tales normas han ordenado la prohibicion de negociar conceptos
remunerativos dentro de una negociacion colectiva dentro del sector publico, pero se debera tener presente que -a
través de los procesos acumulados en el Exp. N° 0025 2013-PI/TC- el Tribunal Constitucional ha precisado claramente
que la prohibicion de incrementar ingresos econémicos, conforme a la prevalencia de las normas de presupuesto, no
se podra extender en todas sus expresiones o dimensiones de manera permanente, por lo que, la negociacion colectiva,
se encuentra conforme a las normas contempladas en la Constitucion y normas internacionales de trabajo emitida por

laOIT.

Agregando, ademas, que la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de Lima ya se ha pronunciado respecto a la aplicacion de los extremos de la Sentencia del Tribunal Arbitral
recaida en el Expediente N° 0025-2013-P/TC que no se encuentran ain vigentes por la vacatio sententiae, por cuanto
que en la Apelacion NLPT N° 4968-2017 LIMA sobre Impugnacion de Laudo Arbitral, sefialando lo siguiente:

(...) Respecto al agravio contenido en el literal a), relativo la aplicacion indebida de la sentencia del Tribunal
Constitucional del 26 de abril de 2016, Expedientes Nos. 0025-2013-PI/TC, 003-2014-PI/TC, 008-2014-PITC y

0017-2014-PITC, debemos decir lo siguiente:
i) Que, la mencionada sentencia declard inconstitucionales los articulos 31°.2, 40 42 y

44° b, entre otras normas de laLey N° 3 0057, Ley del Servicio Civil, estableciéndose que
procedia la negociacion colectiva de aspectos economicos los servidores publicos y las
entidades estatales a las que pertenecieran.

ii) Que, si bien la sentencia de inconstitucionalidad del 26 de abril de 2016 ha sido objeto
de vacatio sententiae, ello no es impedimento para que esta Sala de la Corte Suprema de
Justicia de la Repiblica, conforme al articulo 51° y segundo parrafo de articulo 138° de

i
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la Constitucion Politica del Pert se pronuncie sobre la aplicacion en este caso concreto
de los articulos de la Ley del Servicio Civil antes citados.

i) Que los articulos 31°.2, 40°, 42° y 44° b de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
contravienen expresamente el Convenio N° 151 de la Organizacién Internacional del
Trabajo-OIT, Convenio sobre relaciones colectivas de trabajo en la Administracion
Publica, 1978 ratificado por la Décimo Sétima Disposicién Final de la Constitucién de
1979 por lo que devienen en inaplicables a este caso concreto.

iv) v) Que, siendo inaplicables a la presente causa los articulos 31°.2, 40°, 42° y 44 de la
Ley N° 30057, la argumentacion de la parte apelante sobre el agravio materia de analisis
deviene en infundada.

Aunado a ello, el Tribunal Constitucional con fecha 26 de abril de 2016, en los procesos acumulados signado con N°®
0003-2014-PI-TC, 0008-2014-PI-TC, y 0017-2014-P-IC, declaré la Inconstitucionalidad de la prohibicién de negociacion

. colectiva para incrementos salariales de los trabajadores de la Administracion Publica, pues se refiere que, en dicha
2 sentencia, el Tribunal Constitucional ha establecido un lapso de vacatio sententiae solamente empezara a contarse
| desde la primera Legislatura 2016-2017, y que no podré exceder de un afio. Siendo ello asi, tenemos en su fundamento

98 lo siguiente:

(...) Ahora bien, habria que sefalar que el articulo 6 de la Ley 30114 que prohibe incrementos de
remuneraciones de los empleados publicos, que han sido objeto de control en la presente Sentencia, en
realidad repiten una restriccién presente en el ordenamiento peruano desde el afio 2006. Esta préctica
legislativa constituye una situacién de hecho inconstitucional, ya que el Congreso de la Republica ha
4 w(?ﬁ_f\l\ establecido una limitacién permanente al derecho de negociacion colectiva de los trabajadores publicos, aun
< & N cuando la prohibicién analizada solo es admisible transitoria 0 temporalmente, y siempre que transcurran
\? circunstancias excepcionales. Por ello, dicha limitacion al derecho de negociacion colectiva es inconstitucional

‘ ()
\&.| N

S s
‘%/" Es decir, del contenido de la misma se advierte que esta tiene por objeto reafirmar que los trabajadores de la
administracién publica tienen derecho a acceder a incrementos remunerativos a través de la negociacion colectiva como
lo consagra la Constitucion Politica del Estado, criteria que ha sido asumido en sendas sentencias emitidas por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y también por este vDespag:ho,-_méx_ime silos PACTOS COLECTIVOS a que hace
encion la Resolucion del Organo Instructor, han sido ratificadds ‘cada aiio, no afectan la disponibilidad
~ presupuestal, no constituyen un desmedro para la actual adminfétracién, ni han ocasionado perjuicio a la

” institucion, toda vez que los acuerdos tomados por Ia_comiSiéh‘b'aritaria. unicamente reconocen lo ya existente

5 4 y se comprometen a respetar loque sin Iﬁ'ga'r'a 'ddd'as; yaha obtenido la calidad de actos administrativos firmes.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
2| de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada

por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a los servidores Luis Enrique Vasquez Rodriguez, Milka Rosa Bazan Paredes,

Percy Romero Mendoza, Walter Ernesto Noriega Soto, José German Flores Cabanillas; QUE CONFORMAN LA
COMISION PARITARIA del PACTO COLECTIVO para el afio 2019, por la presunta comision de la falta prevista en el
articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demas que sefiala la ley”; en virtud
al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
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previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Genera!, las
cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establec!do a
la fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado rr.jedlante
Decreto Supremo D.S N° 004-2019-JUS), por Ia vulneracion del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de laLey N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo D.S N° 004-2019-JUS; que
prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”. Toda vez que LOS SERVIDORES ratificaron y suscribieron los Pac.tc?s
Colectivos, sin considerar lo establecido en las Leyes Presupuestales para cada afio fiscal y la Ley del Servicio Civil,

en atencidn a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

WVINe

A‘;
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R ""%‘Akrfcum SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a los investigados en sus domicilios: Milka Rosa
" Bazan Paredes en su domicilio ubicado en Jr. Ayacucho N° 647 del Distrito, Provincia y Departamento de
= ¥ Cajamarca; Walter Ernesto Noriega Soto en su domicilio ubicado en Fonavi Il, Edificio 22, Departamento
# m;‘f /& 302 del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca; José German Flores Cabanillas en su domicilio
. ubicado en la Mz. F, Lote 17, Urb. Los Sauces, Etapa | del Distrito de Pimentel, Provincia de Chiclayo, Regidn
Lambayeque, Luis Enrique Vasquez Rodriguez, en su domicilio real ubicado en el Jr. Santa Teresa de Journet N°®
777- Cajamarca y, Percy Romero Mendoza, en su domicilio real ubicado en el Pasaje Los Reyes N° 197-Urbanizacion

José Sabogal - Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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NOTIFICACION N° 603-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 178-2022-0S-PAD-MPC. (06/10/2022).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. MILKA ROSA BAZAN PAREDES en su domicilio real ubicado
en Jr. Ayacucho N° 647 -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD  : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.

3. Entidad: ! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 178-2022-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
__ ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legalu otra persona). .= =«

. (?QAQ%(Q\JW%DNINZG?’OSD&L ......

Dl <. <
Relacion con el notificado: ...... jQ ................. Fecha @ 1072022 hora - 257 . @
| 4%y L-25p0)
Firma.......... -‘__ ' .................. Se neg6 a Firmar E Se nego6 a recbir el documento :]

o)
‘ai imera visita :] Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos [:]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYCR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: ' Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: D

MOTIVOS DE NO'ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado S Direccién Existe, pero el servidor no vive : Direccién No ExisleE
Direccion era de vivienda alquilada: G
Fecha: ....110/ 2022 Hora.......
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
O DS EIVACIONES: ..uuvvieuiiiiresiieniiiiinisnsessiiniriirtnisssrassessarmsseensssssssssrsessssssssesrmenssesssissen

ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) |

En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. del dia......... 08 eovrenrainisnneiins del 2022, €l Sr..ccvvvvviiiiiiinieniieeieee e, notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ............ccoveviivieiiinnnnnns +eenenenennnnn.CON €l Objeto de entregar los actos del Proceso

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constanCia QUE:........iveuiiueiiiiiiiiiiieeiii et eeee e e e eeeee e .
Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.........ccceiiviviiiniiniiiiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DE PISOS:

MATERIAL DEL INMUEBLE :

/OTROS DETALLES

COLOR DE INMUEBLE

MATERIAL DE PUERTA

COLOR DE PUERTA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... Jr (%0

N° DNI: 26692902 3!
HORA Y FECHA DE NOFIFICACION: .=2...%, P')n del ZQI 10 /2022.

OBSERVACIONES:

Escaneado con CamScanner

0>


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA el
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajormare?

NOTIFICACION N° 604-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 178-2022-0S-PAD-MPC. (06/10/2022).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por Imputacién de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente PERCY ROMERO MENDOZA en su domicilio real ubicado en Psj. Los
reyes N° 197. Urb. José Sabogal -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones: ............cccccceeveeeievieeviieenaeennn.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 178-2022-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
- ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).. =4 Gl

o Fecha. 22 1 10712022 hora | {1133 & Jn> s
Se neg6 a Fimar :] Se negd a recibir el documento [:]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento, pero se negéd a brindar datos e identificarse: E

Recibi6 el documento y se negé a firmar:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz{:Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direcciéon No ExisteE
Direccién era de vivienda alquilada:
[j Fecha: ... 110/ 2022 Hora.......
NOTIFICADOR:

DNI N°®: 26692902

O DS EIVACIONES: +eeeetvseesersasserssassseseassanssestanssaisanssnssnssnnsseransssnssnssasssnssassanssassansentsns tmns oasbos tmns s e e oo s e s ams e s e oL eneea L e dan s et as St st s e
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) . - ' : B

En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. deldia......... de , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ............. cenernes
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONStaNCia QUE:..........ieuiiuiiirmiiinmtiimnsiisi e .

Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

etablecide en el numeral 21.3 y 215, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del @cta POr.........cuviveeivissiiieemiinsinrensseesrrsianseineesaanesians , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ['2/_\
: VA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902
@ -y11 del T/ 10 12022.

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION:’-.i.“ e

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

* 605-2022-

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N* 170-2022-08-PAD-MPC, (06/10/2022).

Texto del Acto Administrativo! SE RESUELVE ABSOLVER: Por Imputacién de falta da cardctor disciplinario, en virud a la Ley Servir 20057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presento al Sr, WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO en su cantro laboral o en
gu domicilio real ubicado en: FONAVI Il - EdIf.22 Dpto.302, -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.

3.  Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacién,

5. Observaciones: ................

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N* 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 178-2022-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

ROOIDIEAN PN, ccvivnvsanisisinnsnnanssnnssessaunsssres sisesoss s uinssesansnosshsasasssissiasiaesnss saerssestonss DNIN®
o Fecha.../10/202hoa ] L

Relacion ©on 8l ROHRCAAD: ...t sirsmisisenmiis s raees
Se negé a Firmar D Se negd a recibir el documento D
Domicilio cerrado :] Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita [: Se deja bajo puerta los documentos D

L0 A oTe o = O TU U TP USRI PPPPPPPOPPPRTPPP PRI PR SRS
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e Identificarse: :]

Recibié el documento y se nego a firmar:

)JDrMDICD

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazG Domicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No Existe[—___]
Direccién era de vivienda alquilada: D Facha: e seihHorna
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ODSEIVACIONES: .eveuveaesissesessesessasssansssasssesssheseasssssasns s e e anaes e me s eb 40 bR L LR R R LAt
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) 5 Y & :
En La ciudad de Cajamarca siendo las .1.2.4.33.... .rgel dia,iZﬁ... t(. g\/SP .del 2022, el Sr. 1€ 1@ dy (e M Tnotificador
-MPC, se hi esente en la direccion: AT N = AR L4 2.3 2.....conel objeto de entregar los actos del Proceso
ppecklilonailbeneid b .‘.?.u...F..f.t.l..r.a...T.l.mM.i!..Pég.ﬂ. ACTIEICAE OV

dministrativo Disciplinario {PAD §I’mismo se deja constancia que:l\./a.k’.-?.m.
ol mencds de ¢ Aowl . Ante tal situacién se elabort la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
27444, modificado por el D. S. N® 006-2017-JUS.Para dar fe del

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, delonlculo 21° del TUO la Ley . .
levantamiento del acta por....AM.E G4 TAVE i rimimrisiessonis , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° DEL INMUEBLE DEL cosTADO:___3C S

N° DE PISOS:___CiAEC

N* SUMINISTROMEDIDOR:; 4 S SUN4 & )

MATERIAL DEL INMUEBLE : MM(’
% e JOTROS DETALLES,

COLOR DE INMUEBLE

MATERIAL DE PUERTA_ (¢ e

COLOR DE PUERTA C‘a(m

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES: /QQ“C’("&( ¢f b,‘Zt..’-.‘ ..... A TR

....................................................................................
..................................................................................................................................

Escaneado con CamScanner

o2


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

WL ST ANLIDAD PROANICIAL

Cajomarca

NOTIFICACION N° 602-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N° 178-2022-0S-PAD-MPC. (06/10/2022). )

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputaclén de falta de carécter disciplinario, en virtud ala Ley Servir 30057
y suReglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. LUIS ENRIQUE VASQUEZ RODRIGUEZ en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en Santa Teresa de Journet s/n, Lotizacién Quintana, del distrito y Provincia de -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : COMISION AD HOC PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MPC.

3. Entidad: © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.© 178-2022-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
_ . ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona) - A A R S )

Relacion con el notificado: T.2ABATADORA DEL LOGAR Lo 90 | 1072022 hora - By
Firma.. . =< fe—"m . Se neg6 a Firmar [:] Se negb a recibir el documento B

- Domicilio cerrado : Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos D

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se neg6 a firmar: D Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: D

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{: Domicilio Clausurado :] Direccién Existe, pero el servidor no vive E Direccion No ExisteE
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: ....110/ 2022 Hora.......
NOTIFICADOR;
DNI N°: 26692902

ObSErvaciones: .......coicreemmreriiiranerrrr s e e e e eaeeeeene

; ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta): . /il s SR e
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... dei. s del 2022, el Sr...........cccceeeeirivvvvvinnn .., Notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a dir€CCioN: .........cc.veuivimeriieiiiieiieeiiieeieeeeeeeeee e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONStaNCia QUE.............ceciiiierieeeeieeeeeeereeseeeseseeesee e i
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por..............ccooiuuiiiiiiciiiie e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE, IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA ' MATERIAL DE PUERTA 1, /_\

JalVy// ]
[

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .......... /7

N° DNI: 26692902

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: !.3.":£ del zo/ 10 /2022.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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G
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PRCABCIA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) C‘ajamaﬂ‘.:

NOTIFICACION N° 606-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°178-2022-0S-PAD-MPC, del 04 de octubre del 2022, que contiene 05 F.

Institucion : Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito: Av. Alameda de
Los Incas “QHAPAC NAN”

Organo Instructor: Comisién Ad Hoc Permanente para Funcionarios Pablicos de la MPC

2. DATOS DEL NOTIFICADO:

Nombre : José German Flores Cabanillas.
DNI 119248093
Direccion : Mz.F, Lote 17, Urb. Los Sauces, Etapa | Del Distrito Pimentel Provincia de
Chiclayo.

3. DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE: \)MW‘/W’ O{A//éo/d’ /@ﬁ/m/é@/’\

Vinculo con la persona notificada: /(,L"&,Léﬁ‘/
L1227

Fecha y Hora Entregada:

Firma:

Z‘Iucr 2uzz Foiigs
"fz.r\ f

Hora _ [

Firma

IOSE GERMAN FLORES CABANILLAS
*IMENTEL / CHICLAYO / LAMBAYEQUE
VZ. F. LOTE 17 URB. LOS SAUCES

00012280960001

of

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

