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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 186-2022-05-PAD-MPC

Cajamarca, 20 0CT 2022

VISTOS:

El Expediente N° 11518-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 167-2021-0I-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor N° 171-2022-01-PAD-MPC de fecha 08 de setiembre del 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinarioy
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, ¥ estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

e CESAR ERASMO CHILON ROJAS

m - Documento de Identidad : DNI N®45325356

Coprrorca - Cargo por el que se investiga : Inspector
TS — - Area/Dependencia : Subgerencia de Operaciones de Transporte.
ZTEL Fiorelia Joshany FAU - TipU de contrato . D.L. N‘ 276_

43§13N2 ln'_l
: Vinculo laboral vigente.

v . e e
By o092 08:18:01 05:00 - Situacién actual

ANTECEDENTES:

1. Mediante Acta de Constatacién de vinculacién de cuenta Facebook de forma Notarial (Fs. 01 - 12),

de fecha 18 de noviembre del afio 2020, donde se realizé:

La diligencia de oficio y levantamiento de Constatacién de Cuenta Facebook respecto a una
publicacion en dicha cuenta perteneciente a César Erasmo Chilén Rojas desde la Cuenta de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca con la intervencion de Humberto Jaime Urbina Vasquez,
con Registro del Colegio de Notarios de Cajamarca 038-CNC, Erlyn Giordany Salazar Huaman en
calidad de Gerente de Vialidad y Transportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarcayy Fiorella

Joshany Diaz Pretel en calidad de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios.
Se Ingresé a la pagina web HTTP:WWW.FACEBOOK.COM, luego a la cuenta del sefior Edinson W.

Alcalde Ambrosio, se buscé en “tus accesos directos Municipalidad Provincial de Cajamarca”, se
buscé a la persona de “César Erasmo Chilén Rojas”, se ingresé al primer perfil de Facebook, se
buscé la publicacién del 24 de septiembre del 2020, se dejé constancia que de |a persona a quien
hace referencia de dicha publicacién es “Erlyn Giordany Salazar Huaman”y constatando sobre las

personas etiquetadas en dicha publicacién.

. e gy

- -
9 Alameddn (e ks Tncas s (‘.nr:phqu Qhajpruy Ran

L\  076-599350

a www mnicai.eahne

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 186-2022-0S-PAD-MPC

c. Elservidor César Erasmo Chilén Rojas, hace una publicacién en los términos siguientes: “No seas
e ocurre capacitar a esa zarta de

endeijo pe Erlyn Giordany Salazar Huamdn dsea que recién se t
el hecho de que recién los bayas

analfabetos que son ahijados de media Gerencia de Transportes, (
| incapacidad y no lo digo yo... lo dice el mismo
111 Y ensima piden

a capacitar en Derechos Humanos muestra tu tota
ro que jamds lo capacitaron

pronunciamiento que emite la MPC que deja en cla
calma y serenidad... que tales conchudos loa que redactan ese documento. Ozea que si...”

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):
El articulo 85° literal c) de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que data: “Incurrir en (..) faltamiento de

palabra en agravio (...) del personal jerdrquico”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

Mediante Acta de Constatacion de vinculacién de cuenta Facebook de forma Notarial, obrante en el reverso
del folio 01 al 12, se deja constancia de que de la cuenta el servidor investigado CESAR ERASMO CHILON ROJAS

este habria incurrido en faltamiento de palabra, mediante una publicacion en su cuenta de Facebook personal
(la misma que se puede visualizar en folio 09), en contra del sefior Erlyn Giordany Salazar Huaman el mismo
que ostenta el cargo de Gerente de Viabilidad y Transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

En ese sentido se emite el Informe de Precalificacién N° 194-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual, se
recomienda INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del servidor investigado
CESAR ERASMO CHILON ROJAS, en su calidad de Inspector de la Subgerencia de Operaciones de Transporte,
racter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso c) de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “Incurrir en (...) faltamiento de palabra en agravio (...) del personal
» toda vez que el servidor, realizé un comentario ofensivo dirigido al Gerente de Vialidad y

jerdrquico”,
Transportes de la Municipalidad, en referencia a una publicacién compartida en la cuenta de la Municipalidad

Provincial de Cajamarca.

por |a presunta comision de la falta de ca

De la misma manera se emite la Resolucién de Organo Instructor N° 167-2020-01-PAD-MPC, en la que se
dispone en su articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se
concede a la investigada el plazo de (05) cinco dias habiles desde la notificacién a fin de efectivizar su derecho
a la defensa y tenga la posibilidad de emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.

El servidor, fue notificado vdlidamente, a través de la Notificacion N° 585-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia
17 de noviembre del 2021, a horas 13:15 pm; quien ha realizado su descargo respectivo dentro del plazo
establecido, indicando respecto a las opiniones vertidas en la red social Facebook, desde mi cuenta personal
realice un comentario, el cual fue “Linkeado” al Subgerente de Viabilidad y Transporte, dicho comentario no'
fue un hecho aislado, sino que obedecié a una opiniéon generada por la influencia de los medios de
comunicacién tanto virtuales, radiales, al alcance local y nacional, sobre un incidente entre uno de los
inspectores de transito de la MPC y un chofer de mototaxi en un proceso de fiscalizacién, producto de la
influencia de las imagenes compartidas por redes sociales, por comunicadores sociales locales y de lo cual pude
visualizar, en estos contenidos emiti un juicio de valor desproporcionado sobre dicho suceso, puesto que tanto
las imagenes como las opiniones no solo de los comunicadores sociales, sino de los usuariOos condenaron el
acto de agresion por parte de un inspector hacia el conductor, esto de manera sesgada puesto que yo no sabia
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Ajfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N°® 186-2022-0S-PAD-MPC

fiscalizacién, lo tnico que generé mi opinién fueron las
d, que como acabo de mencionar generaron en mi un
s significativos en los individuos y en la

que habia ocurrido antes de dicho acto o durante la
imagenes y comentarios de los usuarios de dicha re
opinién libre en cuanto al hecho, ya que los medios tienen efecto
sociedad la cual fue evidenciada en mi comentario [...]

Asi mismo adjunto una copia simple del acta del 03 de setiembre del 2019 — Acta de Constatacién Policial por
Despido Arbitrario. Asi mismo, sefialo que con fecha 27 de octubre del 2020, fui repuesto a laMPC por mandato
judicial cumpliendo labores como servidor desde esa fecha, y los acontecimientos sobre mi cometario
ocurrieron en Facebook con fecha 24 de setiembre del 2020, por lo que adn no era trabajador de dicha
institucién. Cabe mencionar que una vez repuesto a la MPC, se dispone mi rotacién al drea de Subgerencia de
Licencias de Edificaciones con Memorando N° 516-2020-OGGRRHH-MPC, con fecha 03 de noviembre del 2020,
por lo tanto, desde el 03 de setiembre del 2020 no volvia laborar en la Subgerencia de Vialidad y Trasporte.

En ese contexto, se emite el Informe de Organo Instructor N° 171-2022-0I-PAD-MPC, de fecha 08 de setiembre
del 2022, que recomienda:

SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por CINCO (05) DIAS CALENDARIOS, al
servidor investigado contra del servidor investigado CESAR ERASMO CHILON ROJAS, en su calidad de

Inspector de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, por la comisién de la falta de caracter
disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso c) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:
“Incurrir en (...) faltamiento de palabra en agravio (...) del personal jerérquico”, toda vez que el servidor,
realizé un comentario ofensivo dirigido al Gerente de Vialidad y Transportes de la Municipalidad, en
referencia a una publicacién compartida de la cuenta de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en

atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

e Encargar a la Secretaria de Procedimientos Administrativos Disciplinarios notificar el presente al
investigado que en atencién al articulo 112° del D.S. N® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de |2
Ley N* 30057-Ley del Servicio Civil, que estipula: “Una vez que el érgano instructor haya presentado su
informe al rgano sancionador, este dltimo deberd comunicarlo al servidor civil o efectos de que el servidor
civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de
su abogado. El servidor civil debe presentar la solicitud por escrito; por su parte el érgano sancionador
deberd pronunciarse sobre esta en un plazo mdximo de dos (02) dias hdbiles, indicando el lugar y la fecha

v hora en que se realizard el informe oral’.

Mediante Carta N° 224-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 22 de setiembre del 2022, se notifica al servidor
Cesar Erasmo Chilén Rojas, para que haga valer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado

personalmente o por medio de un abogado defensor.

Mediante Formulario Unico de Trémite Documentario, el servidor Cesar Erasmo Chilén Rojas, solicita informe
oral.

Mediante Carta N° 236-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 05 de octubre del 2022, se fija fecha y hora para
informe oral para el dia lunes 10 de octubre del 2022 a horas 08:00 am.

Mc_ediante.Acta de reprogramacién a informe oral de fecha 10 de octubre del 2022, el servidor Cesar Erasmo
Chilén Rojas, _precusa que debido a que ain no ha recabado la informacién necesaria, solicita se reprograme
fecha para el informe oral, siendo que se reprogramé para el dia 17 de octubre del 2022 a horas 8:30 am.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N* 186-2022-05-PAD-MPC

re del 2022, nuevamente sé

ancionador tiene reuniones
dfa lunes

| de fecha jueves 13 de octub
a que el 6rgano s
razén por la cual se reprogramé para

Mediante Acta de reprogramacion a informe ora
vuelve a reprogramar el informe oral programado debido
urgentes que hacen imposible su presencia el dia de la fecha,
17 de octubre del 2022 a horas 8:30 am.

022, se deja constancia

20-2022, de fecha 17 de octubre del 2
hora programada para

Mediante Acta de Asistencia a Informe Oral N°
se ha presentado a |a

de la presencia del servidor Cesar Erasmo Chilén Rojas, quien
brindar informe, segun el cual indica:
o fue realizada en un contexto que no ha sido

zo en Facebook, yo ya no laboraba para la
on la municipalidad, entonces el comentario

“En primer lugar quisiera mencionar que el comentari
aislado y bueno en la fecha del comentario mismo que se hi

municipalidad, estaba desempleado, estaba llevando un proceso
se hizo en esa fecha , ahora digo que el comentario se hizo en un hecho aislado porque el comentario nacié a

raiz de un incidente que hubo entre un inspector de transportes y un administrado y eso fue de conocimiento
publico, hubo un altercado, no conozco los motivos, las razones pero sin embargo hay imégenes en donde se
evidencia que uno de los trabajadores de transportes le propina un golpe a un administrado, entonces los
medios de comunicacién empezaron a emitir informacién sobre el hecho a los cuales yo como persona comun
a estas emisiones de Facebook que crean una confusién, opinién que la expreso
a través de Facebook de una manera que no ha sido la més adecuada, la correcta y lo que ha hechos que yo
sea objeto de imputacién de un procedimiento administrativo disciplinario, lo cual desconocia en ese
momento, no sabia que iba acarrear en falta disciplinaria, por hacer un comentario en una red social, una vez
que se me imputé este hecho yo hice descargo en este mismo sentido [...] Yo fuia la oficina del sefior Erlyn
para pedirle disculpas personalmente de forma verbal, él mismo que las acepté y que pueden corroborar
mediante una llamada telefénica, quiero agregar que el cometario ya lo eliminé y que estoy dispuesto a pedirle
disculpas por el mismo medio si asf lo dispone su Despacho, también quiero solicito que la sancién sea mas

baja por lo ya expresado [...].

y corriente y sensible también

En ese contexto corresponde, analizar la falta administrativa imputada al servidor Cesar Erasmo Chil6n Rojas,
por la presunta comisién de falta prevista en el articulo 85, Literal C, de la Ley N.2 30057 — Ley del Servicio Civil,
que prescribe: c) El Incurrir en actos de violencia, grave disciplina o faltamiento de palabra en agravio de su

superior del personal jerdrquico y de compafieros de labor.

El respeto es uno de los valores implicitos en el marco de toda relacién de trabajo, tanto de los trabajadores
hacia el empleador, y viceversa, como entre los mismos trabajadores, sin importar la jerarquia de los mismos

Es por ello que el literal c) del articulo 852 de la Ley N2 30057 considera como faltas algunas conductas que
constituyen una afectacion a esta obligacién de respeto mutuo, con lo cual, cabe la sancién de suspension o

destitucion.

Al respecto, sobre la falta en mencion, la citada disposicién ha establecido un elemento objetivo, vinculado
’

con la conducta de los imputados, cuales son cometer alguno de los siguientes actos:
a) Acto de violencia: Que implica cualquier tipo de agresion fisica propinada por el servidor civil

(violencia fisica).
b) Grave indisciplina: Supone la falta de disciplina, es decir, aquellas conductas que van en contra de

la buena convivencia social.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCIéN DE ORGANO SANCIONADOR N° 186-2022-OS-PAD-MPC

Cabe indicar que no cualquier indisciplina configuraria esta falta, sino que mds bien debe ser aquella
que califique como grave, 0 sea, que merece un andlisis minucioso de la entidad empleadora para
determinar si el acto califica como leve o grave, analizando las circunstancia que rodean el acto, parad

asi determinar si se incurre en la falta descrita.
c) Faltamiento de palabra: Que implica cualquier tipo de agresién verbal o escrita del servidor civil,
récter moral (violencia moral), tales como los insultos, injurias o

que presupone una afectacién de ca
faltas de respeto.

Por su lado, la falta también exige la concurrencia de un elemento subjetivo que hace referencia a los sujetos

agraviados con alguna de las conductas del imputado, quienes son:
a) Su superior
b) El personal jerdrquico
c) Los compafieros de labor

Respecto al uso de términos irrespetuosos, insultantes o agraviantes para dirigirse a sus superiores jerarquicos
y otros trabajadores, Carlos Blancas sefiala que "(...) tratdndose de palabras o expresiones que pueden
reputarse soeces o groseras si éstas no afectan al honor o la dignidad del empleador o sus representantes o
de los compaferos de trabajo de quien las profirié, no cabria considerarlas como una lesién irreversible a la
relacién laboral'". Agrega que el faltamiento de palabra puede ocurrir de manera verbal y/o escrita.

ua Espafiola define a la injuria como: “1. f. Agravio,
6n y justicia; 3. f. Dafio o incomodidad que causa
hecho o cualidad en menoscabo de

En esa linea, es preciso afiadir que el Diccionario de la Leng
ultraje de obra o de palabra; 2. f. Hecho o dicho contra raz

algo; 4. f. Der. Delito o falta consistente en la imputacién a alguien de un

su fama o estimacién?”.

En el caso materia de andlisis, configura faltamiento de palabra debido a que, el servidor investigado realizo
un comentario ofensivo dirigido al Gerente de Vialidad y Transportes de la Municipalidad, en referencia a una
cuenta de la Municipalidad Provincial de Cajamarca. Hecho que se corrobord con
fecha 18 de noviembre del 2020, mediante Acta de Constatacién de vinculacién de cuenta Facebook de forma
Notarial, obrante en el reverso del folio 01 al 12, a través del cual, se deja constancia de que de la cuenta el

servidor investigado CESAR ERASMO CHILON ROJAS este incurrido en faltamiento de palabra, mediante una
cebook personal (la misma que se puede visualizar en folio 09), en contra del

sefior Erlyn Giordany Salazar Huamdn el mismo que ostenta el cargo de Gerente de Viabilidad y Transporte de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca. Pues luego de que este fue repuesto a su centro de trabajo,
Municipalidad Provincial de Cajamarca, con fecha 27 de octubre del 2020, siendo rotado al drea de Licencias
de Edificaciones, mediante Memorando N* 516-2020-0GGRRHH-MPC, dicho comentario permaneci6 en su red

social, convirtiéndose de ese modo en una infraccién permanente.

publicacién compartida de la

publicacién en su cuenta de Fa

el INFORME TECNICO N° 1047-2017-SERVIR/GPGSC, precisa que las
nes en donde el administrado se mantiene en una situacién
es la propia conducta infractora la que se mantiene en el

Respecto de la Infraccidn permanente,
infracciones permanentes son aquellas infraccio
infractora, cuyo mantenimiento le es imputable;
tiempo y no los efectos de dicha conducta’.

1 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos, El Despido en el Derecho Laboral Peruano, 2° ed; ARA Editores, Lima, 2006, p.202.
2 Consulta efectuada en: http/www.rae.es/.

3 Baca Oneto Victor, la prescripcion de la:
Especial, Anilisis de los Supuestos de Infracciones Permanentes y Continuadas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 186-2022-0S-PAD-MPC

0, como inspector de transito 0
siendo que con fecha 18
book de forma Notarial,
icacién en la cuenta de
faltamiento de palabra

al servidor se lo repone con fecha 27 de octubre del 202
aciones de Vialidad y Transporte y,

de vinculacién de cuenta Face
da fe de que existe una publ
ual este realiza un

Al caso en concreto,
técnico de transportes en la Subgerencia de Oper
de noviembre del 2020, mediante Acta de Constatacion
obrante en el reverso del folio 01 al 12, se comprueba y
servidor investigado CESAR ERASMO CHILON ROIJAS, a través del
en agravio de su superior jerarquico Erlyn Giordany Salazar Huaman.

ILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
eximentes de resvponsabilidad; mismos gque se

to, tal como se detalla a continuacion:

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSAB

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103°

evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o

encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comen

1. Atenuantes:

a) Subsanacién voluntaria de hecho infractor:
Quie en el presente caso no sé configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura

de este PAD no ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe
reconocimiento de responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado
desde que el PAD fue iniciado, en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de
responsabilidad por la comisién de la conducta infractora. No configuréndose por tanto dicha
atenuante.

2. Eximentes:

a) laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:

En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

c) Elejerciciodeun deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

ECURSOS HUMANOS

ania Nacional”
186-2022—OS-PAD-MPC

OFICINA GENERAL DE GESTION DE R
“Afio del Fortalecimiento de la Sober.
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N°

| en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubijeran determinado, la

e) La actuacion funciona
ara evitar o superar inminente

necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables p

afectacién de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

e caracter social, o relacionados a la salud
desastres naturales o inducidos, se
e afectacion:

f) Laactuacién funcional en privilegio de intereses superioresd

u orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o

hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminent

En el presente caso no configura dicha eximente.

GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser proporcional a

la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

En este caso no se configura esta condicion.

a)

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

¢) Elgradodejerarqufay especialidad del servidor que comete la falta:

En este caso no se configura esta condicion.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
Mediante acta de Acta de Constatacién de vinculacién de cuenta Facebook de forma Notarial, obrante en

el reverso del folio 01 al 12, a través del cual, se deja constancia de que de la cuenta el servidor investigado
CESAR ERASMO CHILON ROJAS este incurrido en faltamiento de palabra, mediante una publicacién en su
cuenta de Facebook personal (la misma que se puede visualizar en folio 09), en contra del sefior Erlyn
Giordany Salazar Huaman el mismo que ostenta el cargo de Gerente de Viabilidad y Transporte de la

Municipalidad Provincial de Cajamarca.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o mds servidores en la falta:
En el presente caso se advierte la participacién de otros servidores en la comisién de la falta.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 186-2022-0

S-PAD-MPC

i)  Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

y del Servicio Civil, se advierte
| articulo 104° de la
evista en el

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de lale
mente de responsabilidad previsto en e

diciones evaluadas y graduacion de sancién pr
de aplicar la sancién de SUSPENSION SIN GOCE

que en el presente caso no se configura ninguna exi
norma en comento, por lo que en atencién a las con
articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, correspon

DE REMUNERACIONES a la infractora.

teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°®

ecreto Supremo N2 004-2019-JUS y en

Que, estando a lo antes expuesto,
obado por D

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, apr
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC, vRégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

NSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por CUATRO (04) DiAS
del servidor investigado CESAR ERASMO CHILON ROIJAS, en su
calidad de Inspector de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, por la comision de la falta de carécter
disciplinario tipificadaenel articulo 85° inciso ¢) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “Incurrir
en (...) faltamiento de palabra en agravio (...) del personal jerdrquico®, toda vez que el servidor, realizé un
comentario ofensivo dirigido al Gerente de Vialidad y Transportes de la Municipalidad, en referencia a una
publicacién compartida de la cuenta de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en atencion a los

fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPE
CALENDARIOS, al servidor investigado contra

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion, debiendo presentar el

impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este
acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto
impugnado. El recurso de reconsideracién seré resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION

DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios
no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera resuelto por el DIRECTOR DE

LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del
Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

A_R_T[(_:u_LQEBQE_R_Q: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 264-2017-SERVIR/PE con

la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles”.

e y sjarmarca
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 186-2022-OS-PAD-MPC

ién al servidor CESAR ERASMO CHILON ROJAS, en su

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resoluc
provincia de Cajamarca.

domicilio real ubicado en el Jr. Bolognesi N* 105 — Barrio La Florida, del distritoy

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUCION

- Exp.N®11518-2021
- Interesado

- Archivo

- Informatica

- UPDP

- URyRS

- STPAD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA s -
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cojomarc:

NOTIFICACION N° 613-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 186-2022-0S-PAD-MPC. (20/10/2022).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSg
Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICA

...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su A
i e e et el N : <u domicilio real ubicado en JR, BOLOGNESI N° 105-

la presente al Sr. CESAR ERASMO CHILON ROJAS en su centro laboral o en

BARRIO LA FLORIDA -CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B
dgjos Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan".

Av. La Alamed "’“
y5325354
ol s st v o S BT E e g ek nas 2 L/G .

4. Efecto de la Notificacion.

URSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O REC S5t
0- L

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 04
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 184-2022-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

6.

RECIDIO POMeieeteerrreeerternereesemiiremieceime e s eneatteetaiestaasaaastaassssnennstatantsntatsassssssstssns DNI N°®
o Fecha. J10/202hom ] o

Relacion con el Notificado: ... ieneiiieensinieecine e
Se negd a Firmar : Se nego a recibir el documento D
Domicilio cerrado S Se dejé Preaviso Primera visita [:] Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos [___—]

L0 Ty Ee oo =1 o T L Lt L e
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: :

Recibi6 el documento y se nego a firmar:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado (__—__] Direccién Existe, pero el servidor no vive :J Direccién No Exlste[:]
Direccion era de vivienda alquilada: D
. Fecha: ... 1 10/ 2022 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

DS IVACIOMES: ... eeeiiitieieuusiersanseranserrnsssssnsssessasssssssanssttssssssssssssssssessssssssssssssssstssnsssnssssnssssssenssssssssssssssnssssssssnssssssssnssssssessnsonensissmsssmassssassssasanes

- ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) - A S IR RN
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... (o [ IO del 2022, €I Sr....neieeeeeeeeveeaeeas , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .........c.ccooveiivnennnns veeeenenennen.CON €1 Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constanCia QUE:.............uieieiiiiiiiiiie e .
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @cta POr.........coveeeeineiniiiiriniiiie e , 5e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predia en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DE PISOS:

MATERIAL DEL INMUEBLE :
IOTROS DETALLES

COLOR DE INMUEBLE
MATERIAL DE PUERTA m,“

COLOR DE PUERTA,

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

vl

N° DNI: 26692902 4
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 2' qé P M del Z#I 10 /2022.
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