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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2022-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 12 1 OCT 2022
VISTOS: |

El Expediente N° 43344-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 122-2021-ST! PAD-OGGRRHH-MPC; Informe de
Organo Instructor N°* 183-2022-01-PAD-MPC de fecha 19 de septiembre del 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

{Wy ANGEL HERNAN REVILLA RIOS
s - DNIN® : 41892869
- Cargo : Proyectista - Evaluador
imedo dighaiments por DIAZ - Area/Dependencia : Subgerencia de Estudios y Proyectos
A St e - Periodo : Del 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020.
scha: 20.10.2022 18:37:55 -05:00 - Régimen Laboral :D. Leg. N°. 1057
- Situacién Laboral : Sin vinculo laboral

ANTECEDENTES:

1. Mediante Carta N°. 14-2020 de fecha lunes 06 de julio de 2020 Consorcio Nor Andino solicita la Prestacién Adicional
de Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra “Creacién del Servicio de Transitabilidad de la Pavimentacién
del Jr. Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4 y Pasaje Ezequiel Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa
Il Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca.

2. Mediante Informe N°. 014-2020-MPC-GI-SSLO del jueves 09 de julio de 2020 el Ing. Angel Cabanillas Padilla
recomienda tramitar la Carta N°. 14-2020 presentada por Consorcio Nor Andino sobre Prestacién Adicional de Obra
N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01.

3. ConMemorando N°. 81-2020-MPC-GI-SSLO de fecha 09 de julio de 2020, el Ing. William Martin Julca Silva, Sub Gerente

de Supervisién y Liquidacién de Obras alcanza a la Sub Gerencia de estudios y Proyectos el expediente de Adicional de
Obra N°. 01y Deductivo Vinculante N*. 01 de la obra “Creacién del Servicio de Transitabilidad de la Pavimentacién del
Jr. Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4 y Pasaje Ezequiel Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa Il
Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca; asimismo informa que el plazo médximo de pronunciamiento por

la entidad contratante vence el 24 de julio del 2020.

4. Con Proveido N°. 965-2020 del 10 de julio de 2020 se encarga la evaluacién del Expediente Técnico del Adicional de
Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 al Ing. Angel Herndn Revilla Rios.

Con Informe N°. 017-2020-MPC-GI-SEP-AHRR fecha 22 de julio de 2020 observa el Expediente Técnico del Adicional
de Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 presentado por Consorcio Nor Andino.

ESaESaETaE T E S e ESE S e eSS ESS
@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

L 076-599250
@  wwwmunicajgob.pe

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

JoeVehoe

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2022-OS-PAD-MPC

6. Con Resolucién de Gerencia Municipal N°. 207-2020-GM-MPC de fecha 27 de agosto del 2020 se Aprueba la ejecucion
del Expediente Técnico de la Prestacién Adicional de Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra “Creacion
del Servicio de Transitabilidad de la Pavimentacién del Jr. Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4y Pasaje
Ezequiel Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa || Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca.

e Municipal, CPCC Ricardo Azahuanche Oliva remite lo

7. Con Proveido de fecha 01 de septiembre del 2020 el Sr. Gerent
por trémite fuera de plazo.

actuado a la Oficina General de Recursos Humanos a fin de deslindar responsabilidades

8. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién recibida, el Subgerente de
Estudios y Proyectos, expidi6 la Resolucién de Organo Instructor N 122-2021-0I-PAD-MPC, de fecha 18 de noviembre

del 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTI/CULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor ANGEL
inciso q) de la Ley N® 30057, Ley del

HERNAN REVILLA RIOS por la presunta falta prevista en el Articulo 85°
Servicio Civil, que establece: “q) Las demds que sefiala la Ley”, por haber inobservado el articulo 261°.1 numeral
3) del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto

Supremo D.S N° 004-2019-JUS, que prescribe: “3) Demorar injustificadamente la remisién de (...) expedientes
solicitados para resolver un procedimiento (...) sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento

administrativo.

.STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 17 de noviembre del 2021 se notificé al
investigado la Resolucién de Organo Instructor N° 122-2021-01-PAD-MPC, posterior el servidor investigado hizo uso
de su derecho de defensa, mediante su escrito de descargo, presentado Formulario Unico de Tramite, asignada con
Expediente N2 96495, recepcionado con fecha 23 de noviembre del 2021.

9. Posteriormente, con Notificaciéon N° 583-2021

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

ario tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N* 30057, Ley
ley”; por la vulneracion del artfculo 261°.1 numeral 3) del TUO
| aprobado mediante Decreto Supremo D.S N° 004-2019-

Se investiga la presunta comision de carécter disciplin
del Servicio Civil que prescribe: “q) las demas que sefiala la
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera

JUS, que prescribe:

Art. 261°.- Faltas Administrativas.
Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o

contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargoy,
por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspensién, cese o destitucién
atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que haya

actuado, en caso de:

(-)
“3) Demorar injustificadamente la remisién de (...) expedientes solicitados para resolver un procedimiento

(...) sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo.

con absolver oportunamente [a solicitud de Prestacién Adicional de
“Creacién del Servicio de Transitabilidad de la Pavimentacién del Jr.
Ezequiel Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa Il Etapa

Toda vez que el servidor investigado no cumplié

Obra N° 01y Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra

Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4 y Pasaje

Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca — Cajamarca; ¥ tenerlo bajo su custodia.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

ZADAS POR SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, PARA EL ACOPIO DE

ACCIONES REALI
INFORMACION.
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RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 187-2022-05-PAD-MPC

Mediante Carta N? 151-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 162), de fecha 12 de agosto del 2022, Secreta ria Técnica de
Procedimiento Administrativo General, en la recaudacién de informacién solicita a la Subgerencia de Estudios y
Proyectos, indique el tiempo de demora aproximada para la evaluacién de expediente técnico de adicional de obra
por parte de un proyectista evaluador de su drea. Habiendo contestado mediante Informe N2 0439-2022-MPC-GI-
SEP (Fs. 163 - 169), de fecha 31 de agosto del 2022, el Subgerente de Estudios y Proyectos, contesta indicando que el
tiempo de demora aproximada se da entre uno a dos dias de acuerdo a los ejemplos proporcionados, ademds indica
que la demora aproximada para la evaluacién del expediente técnico del adicional de obra por parte del proyectista
evaluador es de plazos menores a los estimados en el numeral 205.6 del reglamento de la ley de contrataciones con
el estado, sin embargo, la aprobacién depende de la rapidez del levantamiento de observaciones por parte del

contratista y/ supervisor de obra.

DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR ANGEL HERNAN REVILLA R[OS, ESCRITO DE DESCARGO, OBRANTE EN

FOLIOS DEL 146 AL 160.

El servidor investigado Angel Hernan Revilla Rios en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los siguientes
términos: (i) Que se dejen sin efecto el presente proceso administrativo disciplinario. Siendo asi, tenemos que el

servidor investigado manifiesta como argumentos:

()
ANTECEDENTES.
e  Mediante Informe N° 014-2020-MPC-GI-SSLO de fecha 09 de julio del 2020, el inspector de obra

alcanza el Expediente Técnico de Adicional de Obra N* 01 a la Sub gerencia de Supervisién y
Liquidacién de Obras. .

e Mediante Memorando N° 081-2020-MPC-GI-sSLO de fecha 09 de julio del 2020, la Subgerencia de
Supervision y Liquidacidn de Obras alcanza el Expediente Técnico de Adicional de Obra N° 01 a la Sub
gerencia de Estudios y Proyectos.

e  Mediante Proveido N° 965 del 10/07/2020, se me encarga la evaluacién del Expediente Técnico Del
Adicional de Obra N° 01 Y Deductivo Vinculante N° 01 De La Obra "CREACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD CON LA PAVIMENTACION DEL JR. LOS EUCALIPTOS CUADRA 01Y 02, JR. LOS PINOS
CUADRA 04 Y PASAJE. EZEQUIEL BRINGAS MARCHENA, URBANIZACION SANTA ROSA | ETA PA,
SECTOR CHONTAPACCHA, PROVINCIA DE CAJAMARCA-CAJAMARCA"

o Mediante informe N° 017-2020-MPC-G-SEP-AHRR de fecha 22 de julio del 2020, alcanzé el informe
de Evaluacién del Expediente Técnico de Adicional de Obra N° 01, el mismo que fue observado.

e  Mediante NOTIFICACION N° 583-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 16 de noviembre del 2020 y
dejada en mi domicilio el 17 de noviembre del 2020, donde indica una presunta falta de mi parte por
demorar injustamente la Evaluacion del Expediente Técnico de Adicional de Obra N" 01.

DESCARGO

De acuerdo al articulo 205 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE), el cual norma las
prestaciones adicionales de obras menores o iguales al quince por ciento (15%), en su numeral 205.6 indica
"En caso que el inspector o supervisor emita la conformidad sobre el expediente técnico presentado por el
contratista, la Entidad en un plazo de doce (12) dias hébiles emite y notifica al contratista la resolucién
mediante la que se pronuncia sobre la procedencia de la ejecucién de la prestacion adicional de obra..". ¥
revisando las fechas desde el momento que recepcién el expediente para su evaluacién hasta la
presentacién de mi informe de evaluacion, el pronunciamiento se dio dentro de los plazos indicados en el
articulo 205.6 del RLCE, de nueve (09) dias hdbiles, dejando un margen para los 12 dias hébiles para que
se pronuncie la Entidad. También indicar que se emplearon estas fechas para la revisién debido a que se
tiene que realizar una evaluacion exhaustiva al Expediente Técnico de Adicional de Obra N2 01
CONCLUSION.

Habiendo revisado la documentacién anteriormente descrita se observa que no estoy incumpliendo
ninguna falta debido a que presente mi informe de Evaluacidn de Expediente Técnico de Adicional de Obra
N* 01 dentro de los plazos que indica et articulo 205.6 del RLC,

Adjunto al presente

Documentos indicados en Antecedentes.
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()

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL (LA) SERVIDOR (A) ¥ DEMAS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

DOCUMENTOS PROBATORIOS

En cuanto lo indicado por el servidor investigado en su escrito de descargo, tenemos que:

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE), el cual

norma las prestaciones adicionales de obras menores 0 iguales al quince por ciento (15%), en su numeral
205.6 indica "En caso que el inspector o supervisor emita la conformidad sobre el expediente técnico
presentado por el contratista, la Entidad en un plazo de doce (12) dias hdbiles emite y notifica al contratista
la resolucién mediante la que se pronuncia sobre la procedencia de la ejecucion de la prestacion adicional de
obra..". Y revisando las fechas desde el momento que recepcicn el expediente para su evaluacién hasta la
presentacién de mi informe de evaluacidn, el pronunciamiento se dio dentro de los plazos indicados en el
articulo 205.6 del RLCE, de nueve (09) dias hdbiles, dejando un margen para los 12 dias hdbiles para que se
pronuncie la Entidad. También indicar que se emplearon estas fechas para la revisién debido a que se tiene
que realizar una evaluacién exhaustiva al Expediente Técnico de Adicional de Obra N2 017; por lo tanto, de
la revisién de los actuados se tiene que dicho plazo vencia recién el dia 27 de julio del 2021, ya que mediante
el Informe N°. 014-2020-MPC-GI-SSLO, con fecha 09 de julio de 2020 el Ing. Angel Cabanillas Padilla
recomienda tramitar Prestacién Adicional de Obra N* 01 y Deductivo Vinculante N2 01, es por ello que con
fecha 22 de julio de 2020, mediante Informe N°. 017-2020-MPC-GI-SEP-AHRR, se observa que el servidor
investigado observa el Expediente Técnico del Adicional de Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01
presentado por Consorcio Nor Andino. Teniendo en consideracién lo informado por el Subgerente de
Estudios y Proyectos, mediante Informe N¢ 0439-2022-MPC-GI-SEP, y apreciando las fechas en el presente
expediente se tiene que el servidor investigado mantuvo en su poder el expediente técnico de adicional
nueve (09) dias, y que recién al noveno dia realizo su informe donde coloca observaciones. Siendo

e El servidor indica que: "articulo 205

Consecuentemente, debemos sefialar que se ha demostrado documentalmente que el Expediente Técnico del
Adicional de Obra N°. 01y Deductivo Vinculante N°. 01, fue recepcionado por el servidor investigado ANGEL HERNAN
REVILLA RIOS con fecha 10 de julio de 2020 y recién con fecha 22 de julio del 2020 emite su informe, habiéndose
transcurrido en su poder 9 dias, no cumplié con absolver oportunamente la solicitud de Prestacién Adicional de Obra
N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra “Creacién del Servicio de Transitabilidad de la Pavimentacién del Jr.
Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr. Los Pinos Cuadra 4 y Pasaje Ezequiel Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa |l

Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca — Cajamarca; y tenerlo bajo su custodia.

En consecuencia, el servidor investigado presuntamente habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada
en el articulo 85° inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que sefiala la Ley”; por la
vulneracién del articulo 261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D. § N* 004-2019-JUS; que prescribe: “3) Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o
expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinado
dentro del procedimiento administrativo”. Plazo establecido en el numeral 6 del articulo 205, del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (RLCE), donde se establece: "En caso que el inspector o supervisor emita la conformidad sobre
el expediente técnico presentado por el contratista, la Entidad en un plazo de doce (12) dias habiles emite y notifica al

contratista la resolucién mediante la que se pronuncia sobre la procedencia de la ejecucion de la prestacion adicional de

obra."

EN CUANTO AL INFORME ORAL REALIZADO POR EL SERVIDOR INVESTIGADO ANGEL HERNAN REVILLA RIOS.

Mediante Carta N@ 239-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 05 de octubre del 2022, se le concede plazo de tres dias
hébiles, para que el servidor investigado solicite fecha y hora dnica para que se |lleve a cabo su Informe Oral.

Carta anteriormente mencionada, que fue notificada el dia 10 de octubre del 2022, en el domicilio real del servidor

investigado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2022-05-PAD-MPC

Sin embargo, el servidor investigado, no hizo uso de su derecho a defensa, por medio del Informe Oral, ya que hasta la
emisién de la presente Resolucién, no solicité dicho informe.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en
el articulo 104° de la norma en comento, tan cdmo se detalla a continuacién:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacidn voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no

ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:

De los medios documentales obrantes en el presente expediente a
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado,

en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comisién de la conducta
infractora. No configurdndose por tanto dicha atenuante.

dministrativo no existe reconocimiento de

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicidén.

b) - El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

c) Elejercicio de un deber legal, funcidn cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales

como la vida, la salud, el orden puiblico, etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

e)

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la

adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacidn:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
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En el presente caso se configura dicha condicién, toda vez que los adicionales de obra no atendidos a t'le‘mpo por
do el plazo el adicional fue

la entidad, dan la confirmacién al pedido del mismo; en tal sentido al haberse vulnera
otorgado; siendo ello asf se tiene por afectado el pecunio estatal.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

¢) Elgrado de jerarqula y especialidad del servidor que comete la falta: .
En el presente caso si se configura dicha condicién, ya que el servidor investigado, tenia el cargo de Proyectista —

Evaluador de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, por ende, debid conocer el plazo legal que tenfa para poder
emitir su informe y asi tratar de absolver oportunamente la solicitud de Prestacién Adicional de Obra N°. 01y
Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra “Creacién del Servicio de Transitabilidad de la Pavimentacién del Jr. Los
Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4y Pasaje Ezequiel Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa ]
Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca — Cajamarca.

d) Circunstancias en que se comete la infraccidn:
La infraccién se cometi6 en circunstancias que el servidor investigado no cumplié con absolver oportunamente la

solicitud de Prestacién Adicional de Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra “Creacién del Servicio
de Transitabilidad de la Pavimentacién del Jr. Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4 y Pasaje Ezequiel
Bringas Marchena Urbanizacién Santa Rosa Il Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca — Cajamarca; y

tenerlo bajo su custodia.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicién.

f) Participacién de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

g) Lareincidenciaenla comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) Lacontinuidad enla comisién de |a falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en
el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencidn a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N°* 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-
PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; SANCIONAR CON CINCO (05) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES el servidor
investigado ANGEL HERNAN REVILLA RIOS, en calidad de Proyectista — Evaluador de la Subgerencia de Estudios y Proyectos,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA |

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 187-2022-0S-PAD-MPC

por la presunta falta prevista en el Artfculo 85° Inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece: “q) Las
demds que sefiala la Ley”, por haber Inobservado el artlculo 261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo D.S N° 004-2019-JUS, que prescribe: “3)
Demorar injustificadamente la remisién de (...) expedientes solicitados para resolver un procedimlento (...) sujeto a plazo
determinado dentro del procedimiento administrativo; el servidor Investigado no cumplié con absolver oportunamente la
solicitud de Prestacién Adicional de Obra N°. 01 y Deductivo Vinculante N°. 01 de la obra “Creacién del Servicio de
Transitabilidad de la Pavimentacién del Jr. Los Eucaliptos cuadra 1y 2, Jr, Los Pinos Cuadra 4 y Pasaje Ezequlel Bringas
Marchena Urbanizacién Santa Rosa || Etapa Sector Chontapaccha, Provincia de Cajamarca — CaJamarca; y tenerlo bajo su
custodia, asimismo encontrandose sujeto al plazo de doce (12) dfas hébiles, numeral 6 del articulo 205, del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE), donde se establece: "En caso que el inspector o supervisor emita la conformidad
sobre el expediente técnico presentado por el contratista, la Entidad en un plazo de doce (12) dias hébiles emite y notifica
al contratista la resolucién mediante la que se pronuncia sobre la procedencia de la ejecucién de la prestacién adicional de

obra.", esto en atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podrdn interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de los
quince (15) dfas hdbiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién serd resuelto por la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacidn a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad
con lo previsto con el artfculo 90° de |a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretarla Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor investigado en su domicilio real ubicado en Jr. Miguel Iglesias N2 870 - CajJamarca — Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA el
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamanci

NOTIFICACION N° 618-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 187-2022-0S-PAD-MPC. (21/10/2022).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. ANGEL HERNAN REVILLA RiOS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. MIGUEL IGUESIAS N°
870- CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 187-2022-OS-PAD-MPC. (04 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

....Fecha....../ 10/2022 hora [: &
Se negd a Firmar D Se neg6 a recibir el documento B
Domicilio cerrada [: Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita [:] Se deja bajo puerta los documentos :]

Observaciones:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: [:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz{:] Domicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive : Direccién No Exlstez
Fecha: .../ 10/2022 Hora

Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR: -Hora.......

DNI N°: 26692902
ODBOIVACTONGS: ..iavrrrseissniitissssisnrsassnsatanstessnsssiesisbersrasinsassnsntnssesssnnsanseoannsaseosnbuns

ACTA DE CONSTATACION (por ne,

iva y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las 33.+.31........ del d 5‘5 e VH"

.......................................... notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: Jx. LG vel Iqdesiay V7 K '?Q..,con el jeto entr Ios actos del Proceso

Administrativo Dlsmpllnano( AD)., smo se geja constancia que: /A4 ﬁ-\f’ﬂwh CYotear o Tiig il ﬁ)'(on ;d"m{
na Sval. AOQ QN?I ( M8l situacion se elabord la presente acta, dejando ccnstancta del hecho confonne 2o :

establecrdo enel numeral %1 5 del Amculo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta por.. AV SJONVER . .. oy se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:_ASSY 6462 N* DEL INMUEBLE DEL cosTADO:__ S64 -

MATERIAL DEL INMUEBLE : N® DE PISOS: cuafto

COLOR DE INMUEBLE >™ P afar /oTROS DETALLES. R ole AMagfore,

COLOR DE PUERTA Viz/ron MATERIAL DE PUERTA_/HG

rL | AN
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS V

N° DNI: 26692902 3
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 15,530 del 25/ 10 /2022,
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