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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 191-2022-05-PAD-MPC
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Cajamarca, 2 7 0CT 2022

VISTOS:

8-2018; Resolucién de Organo Instructor N° 08-2022-01-PAD-MPC; Informe

El Expediente N° 12201
D-MPC de fecha 28 de setiembre del 2022,y

de Organo Instructor N° 185-2022-0I-PA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinarioy
u vigencia, la Undécima Disposicion

Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,’ en cuanto a s
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto

Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
0”; asi, y estando a que el referido reglamento fue

entidades adecuen internamente al procedimient:

publicado el 13 de junio de 2014, el régimen discip or conforme a la Ley
de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiem
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

EDGAR MAXIMO DiAZ ROMERO

linario y procedimiento sancionad
bre de 2014, por lo que corresponde accionar

: — 'DNIN® E 26618751 '
*!% — Cargo : Subgerente de Licencia de Edificaciones.
G —  Area/Dependencia - Gerencia de Desarrollo Urbanoy Territorial.

: Decreto Legislativo N2 1057

— Tipo de contrato
. Del 01 de octubre del 2018 hasta |a actualidad.

Firmado digitaimente por DIAZ

PRETEL Fiorella Joshany FAU .
20143623047 soft _  Periodo laboral

:;.V:ET" ¥u\rzo%1 08:16:00 -05:00 . .z . 3 {
F ' ' i —  Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad.

ANTECEDENTES:

MPC. (Fs. 01 - 47) de fecha 05 de febrero del 2021, el Gerente de
| director de la incina General de Gestién de Recursos Humanos
018-2018 a fin de que deslinden responsabilidades. Siendo

Mediante Informe N2 026-2021-GDUyYT-
Desarrollo Urbano y Territorial hace llegar a
copias simples del Expediente Administrativo N° 122

que el Expediente en mencidn contenia:

Informe N° 896-2018-RCC-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 01 - 05), de fecha 18 de diciembre del

a.
2018, donde el Responsable del Area de Fiscalizacién alcanza notificacién y acta de
constatacién de infracciéon N° 003398-002313, al Subgerente de Licencias de Edificaciones,
para que se realice [a inspeccién técnica, a la vivienda Av. La Paz N° 813- administrado
Edison Saldafia Sanchez.

b. Informe N° 015-2019-DAVA-SAU-SGLC-GDUyT-MPC (Fs. 06 - 07), de fecha 15 de enero del

2019, donde el Supervisor de Autorizaciones Urbanas informa sobre la observacién de los
voladizos del 2do, 3er y 4to piso de la edificacion de material noble, que corresponde a la
categoria |, a la vez alcanza expediente para continuar con el trdmite correspondiente.
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10), de fecha 20 de mayo del
a sobre proceso sancionador a
nde concluye
I N°

Informe N° 053-2019-GDUyT- SGLE-MPC/fbqq (Fs. 08 -
2019, donde el Asesor Legal de dicha subgerencia inform
Edison Saldafia Sanchez, al Subgerente de Licencias de Edificaciones, do
que, el administrado incumple la' normavitva vigente segun l]a Ordenanza Municipa
538, mediante la infraccién con el cédigo N° 49 tipificada en dicha ordenanza.

N° 42-2019-SGI.E-GDUyT-MPC

de Licencias de Edificaciones
| subgerente de Licencias de

d.  Resolucién de Subgerencia
donde e

(Fs. 11 - 13), de fecha 20 de mayo del 2019,
Edificaciones, resuelve:
aldafia Sanchez, Ia sancion pecuniaria

Tributaria por incurrir en la infraccion
iones - codigo 049, de acuerdo a la

i, Articulo Primero: IMPONER al sefior Edison S
equivalente al 200% dela Unidad Impositiva
contemplada en el Cuadro Unico de Infracc
Ordenanza Municipal N° 538-2016-MPC.

ii. Articulo Segundo: ORDENAR, al obligado el retiroy 1a demolicidn total por cuenta
del obligado (demolicién de los voladizos descritos en la parte considerativa de
esta resolucién) del predio ubicado en el Av. La Paz N° 813 Barrio Aranjuez de esta
ciudad, bajo apercibimiento de ejecutarlaasucuentay riesgo mediante ejecucion
forzosa de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente Resolucion.

Notificacion N° 42-2019-SGLE-GSUyT-MPC (Fs. 14), de fecha 24 de mayo del 2019, donde
se notifica la Resolucién de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N° 42-2019-SGLE-

GDUyT-MPC.

mbre del 2019, donde el Subgerente de Licencias
da la Resolucién de Subgerencia de Licencias de
se agoto la via administrativa.

f. Constancia (Fs. 15), de fecha 13 de dicie
de Edificaciones, declara firme y consenti
Edificaciones N° 42-2019-SGLE-GDUyT-MPC, por lo tanto,

029-2020- SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 16), de fecha 27 de enero del 2020, donde el

g. InformeN’
| Expediente N° 122018-2018 para su

Subgerente de Licencias de Edificaciones remite e
ejecucion al Ejecutor Coactivo.

5-2020-0CC-GM-MPC (Fs. 17), de fecha 28 de febrero del 2020, el Ejecutor
Coactivo de la Oficina de Cobranza Coactiva, devuelve el expediente administrativo, al

Subgerente de Licencias de Edificaciones, ya que se ha verificado que existen
inconsistencias en el procedimiento administrativo sancionador con respecto a la emisién
de la Resolucion de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N° 42-2019-SGLE-GDUyT-

MPC.

h. Informe N° 04

Informe N° 268-2020- AL-SGLE-GDUYT-MPC (Fs. 18), de fecha 24 de junio del 2020, donde
Asesor de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones informa sobre el Expediente N*
122018-2018 teniendo en cuenta lo informado por el Ejecutor Coactivo, indicando que la
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Ajio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 191-2022-0S-PAD-MPC

norma complementaria para esta infraccién est4 complementada en el articulo segundo

de a Resolucién N° 42-2019-SGLE-GDUyT-MPC.

Informe N° 037-2020- PECL-OCC-GM-MPC (Fs. 19 - 22), de fecha 04 de noviembre del 2020,
iva informa al Ejecutor Coactivo

donde Auxiliar Coactivo de la Oficina de Cobranza Coacti
devolviendo Expediente Administrativo, indicando la omisién en el procedimiento de la
notificacidn de la Resolucién de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N°* 42-2019-

SGLE-GDUyT-MPC.

k. Informe N°135-2020- 0CC-GM-MPC (Fs. 23), de fecha 10 de noviembre del 2020, donde
el Ejecutor Coactivo devolviendo Expediente Administrativo, al Subgerente de Licencia de

Edificaciones teniendo en cuenta el Informe N° 037-2020- PECL-OCC-GM-MPC.

DVCT (Fs. 24 - 29), de fecha 07 de diciembre
encias de Edificaciones informa sobre el
declara le nulidad de oficio de todo lo

|.  Informe Legal N° 588-2020-5G LE-GDUyT-MPC-
del 2020, donde Asesor de la Subgerencia de Lic
Expediente N° 122018-2018, donde concluye se
actuado dentro del presente expediente.

m. Informe N° 190-2020-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 30), de fecha 14 de diciembre del 2020, el
Subgerente de Licencias de Edificaciones informa sobre el Expediente N° 122018-2018, al
Gerente de Desarrollo Urbanoy Territorial, remitiendo el Expediente N°122018-2018 para
que se declare la nulidad en base al Informe Legal N° 588-2020-SGLE-GDUyT-MPC-DVCT.

003-2020-KDPGR-GDUyT-MPC-DVCI' (Fs. 31 - 37), de fecha 22 de
de Desarrollo Urbano y Territorial informa
de concluye se declara le nulidad de

n. Informe Legal N°
diciembre del 2020, donde Asesor dela Gerencia

al gerente sobre el Expediente N° 122018-2018, don
oficio de todo lo actuado dentro del presente expediente.

orial N° 004-2021- GDUyT-MPC (Fs.

Resolucién de Gerencia de Desarrollo Urbano y Territ
de Desarrollo Urbano y Territorial,

38 - 49), de fecha 20 de enero 2021, donde el Gerente

resuelve:
i, Articulo Primero: DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO del Expediente Administrativo
N° 122018-2018 por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.
ii. Articulo Segundo: RETROTRAER, el procedimiento hasta la etapa de la Constancia
de primera visita N* 4162.

004-2021-GSUyT-MPC (Fs. 45), de fecha 29 de enero 2021, donde se

p.  Notificacién N°
cién de Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial N° 004-2021- GDUyT-

notifica la Resolu
MPC.

NARIA(S) IMPUTADA(S):
del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que sefiala la Ley”; es

N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
faltas para efectos de la responsabilidad
del TUO de la Ley N° 27444, Ley de

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLI
Articulo 85° inciso q) de la Ley N2 30057, Ley
asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley

040-2014-PCM; precisa “También constituyen

Supremo N°
s articulos (..) 239°

administrativa disciplinaria aquellas previstas en lo
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“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 191-2022-05-PAD

-MPC

ente

san conforme a las reglas procedimentales del p.res’
*de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
por la vulneracién del articulo

nistrativo General, aprobado

Procedimiento Administrativo General, las cuales se proce
titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS);
261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N°* 27444 — Ley del Procedimiento Admi

mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:

Art. 261°. - Faltas administrativas

independientemente de su régimen laboral o
e los procedimientos administrativos a su

dministrativamente suspension, cese 0

Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
contractual, incurren en falta administrativa en el tramite d\
cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados a
destitucién atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el [...]

“9) Incurrir en ilegalidad ma nifiesta”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

1 - 47) de fecha 05 de febrero del 2021, el Gerente de
ficina General de Gestién de Recursos Humanos

fin de que deslinden responsabilidades.

Mediante Informe N2 026-2021-GDUyT-MPC. (Fs. 0
Desarrollo Urbano y Territorial hace llegar al Director dela O
copias simples del Expediente Administrativo N° 122018-2018 a

me de Precalificacién N° 12-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual, se
recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra el servidor Edgar Méximo Diaz
Romero, por la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85° literal ) dela Ley N* 30057 - Ley del
Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demas que sefiale |a Ley', falta establecida en la Ley N® 27444; es asien
virtud al articulo 100° del Reglamento de |a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”.
(texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); por la vulneracién del
articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta."

En ese sentido se emite el Infor

De la misma manera se emite |a Resolucién de Organo Instructor N* 02-2022-01-PAD-MPC, en la que se dispone
en su articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se concede a
la investigada el plazo de (05) cinco dias habiles desde la notificacién a fin de efectivizar su derecho a la defensa

'y tenga la posibilidad de emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.

El servidor fue notificado validamente, a través de la Notificacién N* 072-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia
04 de febrero de 2022, a horas 03:25 pm; quien, realizado su descargo respectivo, indicando [...] Se debe de
tener en consideracién que, al emitir la resolucién sancionadora, no se tuvo en consideracion de que las
palabras retiros y demolicion, en ese dmbito no seria sinénimos, sin embargo, de manera errénea se habria
utilizado como sinénimos, lo cual no implica que la intencién haya sido la transgresion del articulo 49 de la Ley
N° 27972. Se debe tener en consideracién que la falta administrativa por incurrir en ilegalidad manifiesta, es
tipificada cuando se realiza una indebida aplicacién de la norma, sin embargo en la resolucién de sancién en
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 191-2022-0S-PAD-MPC

.) se habria incurrido en un error material, otorgéndoles a
6 con la declaracién de nulidad de oficio
la misma, que si bien es cierto, si
ealizar una declaracién de dicho

donde se habrfa ordenado el retiro y demolicién (..
ambos términos un significado similar , hecho que dicho error se corrigi
que la Gerencia de Desarrollo Urbano habrfa realizado a dicha resolucién,
solo este habria sido el error, no habria sido causal de nulidad, pues, bastaba r

articulo en la resolucién aclaratoria.

En ese contexto se emite el Informe de Organo Instructor N° 185-2021-0I-PAD-MPC, de fecha 28 de setiembre
del 2022, se recomienda SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DOS (02) DIAS
CALENDARIOS, al servidor EDGAR MAXIMO DIAZ ROMERO, por la presunta comisién de |a falta prevista en
el articulo 85° literal q) dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demds que senale la
Ley', falta establecida en la Ley N° 27444; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas
para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a
las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo
261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-1US); por la vulneracién del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. 5 N° 004-2019-JUS que prescribe: “9)
Incurrir en ilegalidad manifiesta."; toda vez que el servidor en calidad de Subgerente de Licencias de
Edificaciones, emitié la Resolucién de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N° 42-2019-SGLE-GDUyT-MPC

(Fs. 11 -13), de fecha 20 de mayo del 2019, al resolver en el “Articulo Segundo: ORDENAR, al obligado el retiro
# resultando ilegal al no considerar lo prescrito en el parrafo

y la demolicion total por cuenta del obligado (...)",
segundo del Articulo 49 de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, que prescribe: “La autoridad
municipal puede ordenar el retiro de materiales o la demolicion de obras e instalaciones que ocupen las vias

publicas o mandar ejecutar la orden por cuenta del infractor (..)”, resultando que lo resuelto en dicha
resolucién se considera ambiguo e impreciso, al ordenarse dos medidas complementarias, cuando la
normatividad refiere una u otra medida, siendo una de las causas de Nulidad de la Resolucién anteriormente

mencionada.

Mediante Carta N° 246-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 12 de octubre del 2022, se notifica al servidor

investigado para que haga valer su derecho de defensa y solicite informe oral.

Mediante Formulario Unico de Trdmite Documentario el servidor solicita se le permita realizar informe oral,

debiendo fijar fecha y hora.

Mediante carta N° 265-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 20 de octubre del 2022, se fija fecha para
informe oral, el dia lunes 24 de octubre del 2022 a horas 09:00 am.

Mediante Acta de Asistencia a Informe Oral N* 21-2022, se deja constancia la asistencia del servidor Edgar Diaz
ntado a rendir su informe oral en la fecha y hora programada, para lo cual se le otorga un

Romero se ha prese
s de defensa quien indica lo siguiente:

espacio de tiempo suficiente parta poder exponer sus alegato

“A mi como Subgerente, los asesores me pasan la resolucién porque ellos aducen segtn el TUPA,
A dice retiro retiro y demolicién ahora se entiende que el retiro es del voladizo, si el administrado
no retira el voladizo, entonces entra a la demolicién total, pero la demolicién total no es que nosotros
indiquemos sino que pasa al coactivo y el coactivo es el que decide si va demolicion total, pero no es la
demolicién total del predio, sino del voladizo, esta es la razén por lo que se firma, porque en la época del 2018,
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. o i sia . 2 oaeso
los inspectores se gufan por el cédigo demolicién, retiro y denuncia, entonces henos actuado de acuerd

y eso esta aprobado por consejo, es la normativa que hay por eso se firma [...]".

En ese contexto corresponde analizar el presente expediente administrativo con el fin de determinar la

responsabilidad del servidor investigado.

Que, los hechos configurados en el presente caso se verifican conforme a la revisién de los actuados que
forman parte de este, del cual se advierte que el servidor EDGAR piAz ROMERO, quien en calidad de
Subgerente de Licencia de Edificaciones emiti6 la Resolucién de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N°
42-2019-SGLE-GDUyT-MPC obrante en folios del 13 al 15, de fecha 20 de mayo del 2019, resolviendo en el
“Articulo Sequndo: ORDENAR, al obligado el retiro y la demolicién total por cuenta del obligado (...)". Dando
como sanciones complementarias, dos de estas, por una parte |a demolicién definida en el articulo 14 inciso 2
literal g) de la Ordenanza Municipal 538-CMPC “G. DEMOLICION: consiste en la destruccién total y parcial de

una obra ejecutada en contravencién de las normas legales, reglamentos y ordenanzas” y por otra parte el
retiro, estipula en el articulo 14 inciso 2 literal d) de la Ordenanza Municipal 538-CMPC: “D. RETIRO: consiste

en la remocion de aquellos objetos, bienes, instalaciones, materiales y/o anuncios que hayan sido instalados
sin observar las disposiciones emanadas de la autoridad nacional o local, en dreas de uso publico o privado”,
siendo ambas sanciones complementarias distintas, tal cual se aprecia de la lectura de las mismas, y no tal cual
hace creer el administrado al indicar que se habrian utilizados como sinénimos de manera errénea.

Ademds, se tiene que acotar que en el presente expediente se estd infraccionando por la infraccién tipificada
con el cédigo SGLE- 049, la misma que se encuentra especificado en el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones de la Ordenanza Municipal 538-CMPC: “Por construir edificaciones con voladizos, y ambientes fuera
del limite de propiedad, usurpando dreas y/o aires de la via publica y similares; con o sin licencia de
edificaciones”. Ya que el administrado cuenta con voladizos en el ambiente del segundo, tercero y cuarto piso,
los mismo que han sido construidos fuera del limite de su propiedad usurpando aires de la via publica, por lo

que corresponderia solo la sancién complementaria de DEMOLICION.

Consecuentemente, debemos sefialar que se ha demostrado documentalmente que el servidor EDGAR piAz
ROMERO, quien en calidad de Subgerente de Licencia de Edificaciones emitid la Resolucién de Subgerencia de
Licencias de Edificaciones emitio la Resolucién de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N° 42-2019-SGLE-
GDUyT-MPC (Fs. 11 - 13), de fecha 20 de mayo del 2019, al resolver en el “Articulo Segundo: ORDENAR, al
obligado el retiro y la demolicién total por cuenta del obligado {...)", resultando ilegal al no considerar lo
prescrito en el parrafo segundo del Articulo 49 de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, que
prescribe: “La autoridad municipal puede ordenar el retiro de materiales o la demolicién de obras e
instalaciones que ocupen las vias ptublicas o mandar ejecutar la orden por cuenta del infractor (...)”, resultando
que lo resuelto en dicha resolucién se considera ambiguo e impreciso, al ordenarse dos medidas
complementarias, cuando la normatividad refiere una u otra medida, siendo una de las causas de Nulidad de

la Resolucién anteriormente mencionada

En consecuencia, el servidor ha incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85°
inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que seiiala la Ley”; es asi en
virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”.
(texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCIéN DE ORGANO SANCIONADOR N° 191-2022-OS-PAD-MPC

004-2019-JUS); por la vulneracién del
4 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
én del artfculo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley
prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”.

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 2744
aprobado mediante D. S N* 004-2019-JUS por la vulneraci
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; que

nta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS y en
0057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
2-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
aprobada por Resolucién de Presidencia
dencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cue

27444, Ley de Procedimiento Administrativo
uso de las facultades conferidas por la Ley N* 3
por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Directiva N2 0
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil"
Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presi

PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN (01) DiA

CALENDARIO, al servidor EDGAR MAXIMO DIAZ ROMERO, por |a presunta comisidn de la falta prevista en
be: "q) Las demds que sefiale

el articulo 85° literal q) dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescri

la Ley', falta establecida en la Ley N° 27444; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N°®
30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en
los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales
se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra
establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS); por la vulneracién del articulo 261°.1
numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta.”; toda vez que el
servidor en calidad de Subgerente de Licencias de Edificaciones, emitié la Resolucién de Subgerencia de
Licencias de Edificaciones N° 42-2019-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 11 - 13), de fecha 20 de mayo del 2019, al
resolver en el “Articulo Segundo: ORDENAR, al obligado el retiro y la demolicién total por cuenta del
obligado (...)", resultando ilegal al no considerar lo prescrito en el parrafo segundo del Articulo 49 de |a Ley
N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, que prescribe: “La autoridad municipal puede ordenar el
retiro de materiales o la demolicién de obras e instalaciones que ocupen las vias publicas o mandar ejecutar
la orden por cuenta del infractor (...)", resultando que lo resuelto en dicha resolucidn se considera ambiguo
e impreciso, al ordenarse dos medidas complementarias, cuando la normatividad refiere una u otra
medida, siendo una de las causas de Nulidad de |a Resolucién anteriormente mencionada.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacién
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo
presentar el impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por el DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La
interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de
reconsideracién sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS v el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo

90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 191-2022-05-PAD-MPC

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2.017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién al investigado EDGAR DIAZ ROMERO, en su
domicilio real ubicado en la Carretera a Jesus 605 Km (Huacariz Bajo) del distrito y provincia de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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W MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -
‘ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

NOTIFICACION N° 621-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

i B -0S- - 10/2022).
1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 191-2022-0S-PAD-MPC. (27/
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en vitud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. EDGAR MAXIMO DIAZ ROMERO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado
HUACARIZ BAJO - CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

en CARRETERA A JESUS KM.6.5-

4. Efecto de la Notificacion.

Nombre:. é-ﬂ G“"n 3 MA)G 1

. ODSEIVACIONES: «..ovo veeeseessseeseeeuseesseestessas st e esseesses e e e s s ams s e eh e e e e e na s eh e eas e eSS SRR

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DEL D.S. N° 040-2014-

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117°
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 191-2022-0S-PAD-MPC. (04 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAO POM ..ottt ettt e e e e e e s ee e e et s DNIN®

Relacion con €l NOLACAAO: .uuuvurrverurivesreieennressnecisensssnsaesvensnen oo F@CHAL .l 1112022 hora o S
[ 211 1) T- VOO PR POPROP Se negb a Firmar D Se negé a recibir el documento D

Domicilio cerrado B Se dejo Preaviso Primera visita C]Segunda visita (: Se deja bajo puerta los documentos

ObSEIVaCIONES: . .vveveeraeiiiineeeeiiime e RSP PSSR IS
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: E
MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccién No Exlste[:]
Direccién era de vivienda alquilada: C]
Fecha: .... 1 111 2022.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ODSEIVACIONES: ... ireesieearamss e e s esbbae s ar e s T e e s e s e s e r s e s pae b
ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) :
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de ... 0€1 2022, €1 ST , notificador
de Ia‘ STPAP-MPC, se hizo presente en la direccion: ......coeeeviiiiiiiniiiininnns ......o.CON €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONStaNCia QUE:...........c.iuiiiiiiiniiiiiiiieiiieiinr e e s e es s ee e nne s .

IS ITIT I IR TeS Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS .Para dar fe del
levantamiento del @Cta POT.........ccoouvuieiiiiiiiiieeiiice e e , se deja constancia de las caracteristicas del | i

donde se ha notificado de acuerdo a Ley. SR /GpreCh S

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA! ..o,
N° DNI: 26692902
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