GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHQ

. RESOLUCION DIRECTORAL N"Oﬁs0 2013;GRA/GG-ORADM-ORH

Ayacucho, i} 1 NOV 2013

VISTO; el Oficios N° 582-2013-GRA/GG-GRRNGMA, 518-2013-
GRA/GG-GRRNGMA-SGDC, Decretos N° 5869-2013-GRA/PRES-GG, 13310-
2013-GRA/GG-ORADM: 13533-2013-GRA/ORADM-ORH, 1765-2013-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP, Resolucion Ejecutiva Regional N° 0852-2013-GRA/PRES
expediente conformado en cuarenta (40) folios, sobre prorroga de contrato de
servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por fa Constitucion Politica del Estado,
Capituto XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales son, personas juridicas de
derecho publico, con autonamia politica, econdmica y administrativa en asuntos .
de su competencia, constittiyendo para su administracion econdmica y financiera
un Pliego Presupuestal;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 0460-2013-GRA/GG-ORADM-
ORH, se ha prorrogado el contrato de servicios personales de los Sefiores:
Wilber MARTINEZ HUAMAN, César Freddy INGA ORIUNDO, Elizabeth
GUERRA MOLINA y Valery Marco LOPEZ RETAMOZO, para desempeiiar las
funciones de Inspector Técnico de Seguridad de Defensa Civil, Estimador de
Riesgo, Técnico Administrativo para el Area de Obras de Prevencién y
Notificador para Inspecciones Técnicas de Segquridad en Defensa Civil,
respectivamente del Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades en Gestion de
D\ Riesgos en Desastres en la Regién Ayacucho, con periodo de vigencia del 01 de
.r. } jutio al 30 de setiembre 2013.

Que, a través el Oficio citado en la parte exposiliva de la presente
Resolucién, el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio
Ambiente del Gobierno Regional Ayacucho, solicita la prorroga de contrato de
servicios personales de los citados servidores sefialado en el considerando
precedente, en las mismas condiciones del contrato anterior, a efectos que
cumplan funciones de acuerdo a las Descripciones de Cargo asignado por el Sub
Gerente de Defensa Civil y los Anexos N°s. 043, 044, 045, 046 respectivamente,
por el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre 2013,

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental procede tinicamente para el desemperio de: Trabajos para
obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyectos
espec:ales, cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de




duracion determinada. Este tipo de contratos no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Igualmente fos
servicios prestados en esta condicién no generaran derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a 1o dispuesto por el
articulo  2° numerales 1), 2) y 3)de laley N° 24041, concordante en el
articulo 38° incisos a), b) ¥ c) del -Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el articulo V, numeral 5. 1,
52 de la Directiva N° 003—2012-GRA-GG/ORADM-UARPB, - aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional Ne 1098-2012-GRA/PRES;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de Octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelfo delegar funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dindmica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacién del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las

Leyes N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley

Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°s. 27902

-~ 1Y 4 \#*2\8013; 28926: 28961; 28968 y 29053, Ley 29951 - Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2013; Resoluciones Ejecufivas Regionales

NOfRE
SV 0N, N°s 1216-2011-GRA-PRES y 884-2013-GRA/PRES;

s vF ¥
SE RESUELVE:

o
« Admini -

radhed

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto*
administrativo en armonia con o dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de fa
! Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 276, los contratos de servicios personales de los
servidores eventuales en las condiciones que a continuacion se detalla:

|—_NOMBRES Y ACT/IPROYECT VIGENCIA
DE
APELLIDOS GARGO COMPCONENTE R.UM CARGO META/PROYECTO
Ing. WILBER INSPECTOR 023-FORTALECIMIENTO
MARTINEZ TECNICO DE Q068 s/, 0171072013 | CAPACIDADES EN GESTION DE
HUAMAN SEGURIDAD DE 24144062 3.000.00 AL RIESGOS DE DESASTRES EN LA
DEFENSA CIVIL 60000008 31/12/2013 | REGION AYACUCHO
Ing. CESAR 023-FORTALECIMIENTO
FREDDY INGA ESTIMADOR DE 0068 01/10/2013 | CAPACIDADES EN GESTION DE
ORIUNDO RIESGO 24144062 $/.3,000.00 AL RIESGOS DE DESASTRES EN LA
60000008 31/12/2013 | REGION AYACUCHO
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NOMBRES Y ACTIPROYECT VIGENCIA
DE
APELLIDOS CARGO COMPONENTE R.U.M CARGO META/PROYECTO
TEC. ADM. PARA 023-FORTALECIMIENTO
Obst. ELIZABETH | EL AREADE 9002 01/10/2013 | CAPACIDADES EN GESTION DE
GUERRA MOLINA | OBRAS DE 2146727 5/1.800.00 AL RIESGQS DE DESASTRES EN LA
PREVENCION 6000008 3171272013 | REGION AYACUCHO
NOTIFICADOR
Sr. VALERY PARA
MARCQ LOPEZ INSPECCION TEC. } 8002 01/10/2013 | 023-FORTALECIMIENTO
RETAMOZO EN DEFENSA 2146727 &/.1,400.00 AL CAPACIDADES EN GESTION DE
CiviL 6000008 31/12/2013 | RIESGOS DE DESASTRES EN LA
REGION AYACUCHQ

ARTICULO TERCERQO.- Los servicios prestados en esta condicién podran
ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio de
las funciones asignadas, recorfe presupuestal, conclusion de la Obra, infidencia,
failta de carécter disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N° 276y su
Reglamento. Igualmente la relacion contractual concluye al término del mismo.
Los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2°
numerales 1), 2) v 3} de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos
a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO CUARTQ.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacién Vacacional debera efectuarse sobre la hase de la remuneracién
total tomando como referencia las remuneraciones. establecidas dentro de los
Instrumentos de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a
las plazas vacantes presupuestadas, con los niveles remunerativos de SPE y
STC respectivameite.

ARTICULQ QUINTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, Grupo Genérico de Gastos 06
Inversiones, Cadena de Gastos 2.6. 71. 61, Unidad Ejecutora 001 Sede Central
Ayacucho, Cadena Pragramatica de Gastos del pliego 444-Gohierno Regional de
Ayacucho, Ejercicio Fiscal 2013.

ARTICULO SEXTOQ.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion a los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESED o0
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SECRETARIA GENERAL
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