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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 149-2022-AL/MDP

Pucusana, 27 de octubre de 2022

7 LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINCIA Y
#" DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO: El Memorando N> 164-2022-GAJ-MDP de fecha 27 de octubre de 2022 de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Informe N° 402-2022-SGRH-GAF/MDP de fecha 27 de octubre de 2022 de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y el Memorandum N° 732-2022-GM/MDP de fecha 27 de octubre de 2022 de la Gerencia
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, establece que las Municipalidades son 6rgano
de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, por ello, el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo Legislativo 1057 y otorga derechos laborales en su
articulo 6° contempla que, dicho régimen otorga a los trabajadores -entre otros- los siguientes derechos: f)
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Que, ef numeral 8.3 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decrelo
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que la oporiunidad
del descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo la determina la entidad contratante.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 195-2021-AL/MDP de fecha 31 de mayo de 2021, se designo
a la Abog. Ruth Adela Ortega S&enz como Gerente de Asesoria Juridica de esta entidad a partir del 01 de junio
de 2021.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 334-2021-AL/MDP, de fecha 23 de noviembre de 2021, se
aprobo el Rol de Vacaciones (Periodo 2022) del Personal: Empleados nombrados (D.L. N° 276), Obreros
Permanentes (D.L. N° 728) y CAS (D.L. N* 1057) de la Municipalidad Distrital de Pucusana, observando que la
Servidora Ruth Adela Ortega Séenz, ha programado sus vacaciones para el mes de julio de 2022.

Que, mediante Memorandum N° 103-2022-GAJ-MDP de fecha 27 de junio de 2022, la Servidora Ruth
Adela Ortega Saenz solicita descanso de vacaciones por 15 dias del mes de julio, siendo estos los dias 01 al 15
de julio del 2022, quedando pendiente 15 dias restantes.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 106-2022-AL/MDP de fecha 30 de junic de 2022, se le otorgd
descanso vacacional remuneradas a partir del 01 al 15 de julio del 2022 a la Abog. Ruth Adela Ortega Saenz -
Gerente de Asesoria Juridica.

Que, mediante Memorando N° 164-2022-GAJ-MDP de fecha 27 de octubre de 2022, la servidora Ruth
Adela Ortega Saenz, solicita descanso de vacaciones por 7 dias del mes de noviembre, siendo estos los dias 02
al 08 de noviembre de 2022,
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Que, mediante Informe N° 402-2022-SGRH-GAF/MDP de fecha 27 de octubre de 2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos comunica a la Gerencia Municipal que, -entre otros- la servidora Ruth Adela Ortega Séenz
ha cumplido con los requisitos que establece a normativa, correspondiendo otorgarle el uso de sus yacaciones
remuneradas a partir del 02 al 08 de noviembre de 2022, quedando pendiente 08 dias restantes.

Que, mediante Memorandum N° 732-2022-GM/MDP de fecha 27 de octubre de 2022, ia Gerencia
Municipal solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia con la finalidad de otorgar yacaciones remuneradas por

el periodo de tiempo comprendido desde el dia 02 al 08 de noviembre del presente afio a favor de la servidora
Ruth Adela Ortega Saenz en base al informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2 ~ ESTANDO A LO EXPUESTO, Y EN USQ DE LA FACULTAD CONFERIDA POR EL INCISO 6) DEL
| ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR vacaciones con goce de haber a la servidora RUTH ADELA
ORTEGA SAENZ en su condicion de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de
Pucusana, a partir del dia 02 al 08 de noviembre de 2022, por las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y @ la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion en los términos establecidos.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la informacién y Sistemas,
\ la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pucusana
/ (www,munipuousana.qob.pe).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gl MUKICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
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