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RESOLUC@N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 211 -2019-MPH/GM

Huanta, 20 de junio del 2019.

VISTO:

La Opinién Legal N° 120-2019-MPH/OAJ/VCG de fecha 20 de junio de 2019,
Informe N° 270-2019-MPH-DAF/URH, de fecha 20 de junio de 2019, el Informe N° 033-
2019-MPH/SGA-URH/STPAD/ST-RCQO, de fecha 20 de junio de 2019 y demés
antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Artfculo 194 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Mupicipalidades; sefiala que las Municipalidades son érganos de gobierno local que
ﬂ\emanan de la voluntad popular, tienen autonomia econdémica, politica y administrativa
}en los asuntos de su competencia;

\ Que, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrative General, aprobado
74 mediante DECRETO SUPREMO N?2 006-2017-JUS, establece los requisitos de validez de
los actos administrativos; 7. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razon
de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente
nominada al momento del dictado y en caso de 6rganos colegiados, cumpliendo los
requisitos de sesion, quorum y deliberacion indispensables para su emision, 2. Objeto o
contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamerte sus efectos juridicos. Su cortenido se gfustard a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y
Juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion, 3. Finalidad
Piblica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que
otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitdrsele a perseguir mediante
el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a
favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de
normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad, 4. Motivacion.-
El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
~~ conforme al ordenamiento juridico, 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el
acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo

previsto para su generacion;
Que, en ese sentido, el Articulo 10 establece que son causales de nulidad; /.La
contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias., 2. El defecto o
la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los

" supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14, 3. Los actos expresos o

los que resuften como consecuencia de la aprobacion automdtica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento jurldico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o trémites esenciales para su adquisicion, 4. Los actos administrativos que

sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma;
Que, a través del Expediente Administrativo N° 8702, de fecha 11 de junio de
2019, el Sr. Juan Carlos Salirrosas Eustaquio, deduce NULIDAD absoluta de la Resolucién
Gerencial N° 16-2019-MPH/GM, Resolucién que apertura inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, sefialando que fue emitida por persona incompetente por no
ser 6rgano instructor (...), por los siguientes fundamentos; PRIMERO: “ Conforme, el
articulo de la Constitucion Politica del Estado consagra el derecho de tutela jurisdiccional
efectiva y la garantfa del justiciable a tener un debido proceso. no permitiendo que se
vulnere el principio de congruencia procesal, toda vez mediante Resolucion Gerencial N°
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realizo el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanta, aduciendo ser
Grgano instructor en razén de una mala interpretacion del articulo 93° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil. Referente a Autoridades competentes del procedimiento
Administrativa Disciplinario Art. 93.1 inc. B en el caso de la sancién de suspension, el jefe
inmediato es el drgano instructor y el jefe de Recursos Humanos, o el que haga sus veces
es el Organo Sancionador, al respecto hay una mala interpretacion de la norma, pues se
pretende sancionar al suscrito como si en la actualidad estaria en ejerciendo del cargo de
Sub-Gerente de Infraestructura de la Entidad, ergo debo precisar que, el suscrito es un ex
funcionario conforme a la carta de renuncia de fecha 28 de diciembre del 2016, por lo
w@‘ﬁ?ﬁ} cual es erréneamente se estaria aplicando el articulo en mencién contraviniendo Ilo
4'9,, stipulado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
g pe |ZA imiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Bajo esos
VAP w rgumentos y siendo un exfuncionario o servidor publico en este caso el drgano instructor

‘ / es el Jefe de Recursos Humanos (quien debié de emitir la Resolucién Gerencial N° 16-
2019-MPH/GM, Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario -
PAD) mas no el Gerente Municipal tal cual emitié dicha resolucién y siendo en este caso
el 6rgano sancionador la Gerente Municipal, es por ello que nos encontramos ante una
nulidad insalvable debiendo declararla nulo de oficio y retrotraer el presente hasta la
lesion advertida, de ser el caso archivar el proceso por un vicio insalvable, ello conforme
a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, articulo N° 17.3 Oficializacién de la Sancion. La
sancién se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil, bajo
los términos del articulo 93° del Reglamento y 89 y 90 de la LSC. Para los casos de
amonestacion escrita, cuando el jefe inmediato actua como Organo Instructor y
Sancionador, una vez decidida la sancion, este debe comunicar al Jefe de Recursos
Humanos o el que haga sus veces, para que dicha sancién sea puesta en conocimiento del
servidor o ex servidor civil procesado. Fn los casos de suspensién y destitucion,
corresponde al mismo Organo Sancionador oficializer la sancion o emitir el acto de
sancion. “ (...):

Que, a través del Informe N° 033-2019-MPH/SGA-URH/STPAD/ST-RGQO, de
fecha 20 de junio de 2019, el Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios, sefiala que el caso se encuentra en la etapa sancionadora, expedito para su
informe final, (...) precisando en el anélisis de fondo (...) la competencia de érganos
instructores y sancionadores se determina al momento de la comisién de la falta, vale
decir que a pesar que varie la situacién del servidor posterior a la comisién del hecho, sea
por una rotacién, renuncia o haber adquirido la condicién de ex servidor, la situacién
existente al momento de la comisién de la falta serd la que determine a quien
corresponderd instruir o sancionar. Por otro lado en el andlisis de forma sefiala que al
- denotarse que la solicitud de deducir la nulidad de actuados en la etapa sancionadora

implica un anélisis concreto del acto administrativo firme (...) por consiguiente concluye
que se debe declarar improcedente (de fondo y de forma) el recurso interpuesto por el
sefior Juan Carlos Salirrosas Eustaquio; :

Que, a través del Informe N° 270-2019-MPH-DAF/URH, de fecha 20 de junio
de 2019, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe N° 033-2019-
MPH/SGA-URH/STPAD/ST-RGQO, a fin de ser derivado a la Oficina de Asesorfa Juridica
para su pronunciamiento legal, respecto al Recurso Administrativo de Nulidad presentado
por el administrado Juan Carlos Salirrosas Eustaquio (...);

Que, mediante la Opinién Legal N° 120-2019-MPH/SCGAJ/VCG, de fecha 20
de junio de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica, opina que se declare improcedente el
Recurso de Nulidad, interpuesto Juan Carlos Salirrosas Eustaquio, contra la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 16-2019-MPH/GM, de fecha 17 de enero de 2019, precisando que
el administrado fue notificado vélidamente mediante la Cedula de Notificacién del
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Expediente N° 003-2018-MPH/GM SEC.TEC, con fecha 18/01/2019. por consiguiente el
plazo para la interposicién del recurso debié de haberse realizado dentro del plazo de los
15 dias hébiles (...), asimismo, sefiala que a fin de proceder con la Nulidad de Oficic de
un Acto Administrativo, este debe de estar enmarcado dentro de las causales de Nulidad
establecidas en el Art. 10° del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, bajo esa perspectiva, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 16-
2019-MPH/GM, de fecha 17 de enero de 2019, no enmarca en una de las causales que
pueda generar su nulidad, precisando que corresponde a la Entidad solo el
pronunciamiento de forma (...);

X Y, en uso de las atribuciones conferidas por los Art. N® 26, 27 y 39 de la Ley
| N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y facultades delegadas mediante Resolucién
" de Alcaldfa N° 003-2019-MPH/A, de fecha 10 de enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE IMPROCEDENTE, el Recurso de
Nulidad, interpuesto por el Sr. Juan Carlos Salirrosas Eustaquio, contra la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 16-2019-MPH/GM, de fecha 17 de enero de
2019, por los argumentos expuestos en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, formalmente la presente

Resolucién a Juan Carlos Salirrosas Eustaquio y demas érganos competentes de la
Entidad.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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