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El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada todos 

los cargos de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, funciones y requisitos 

mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del Instituto Nacional de 

Innovación Agraria - INIA 

Este documento es de aplicación para todas los órganos y unidades orgánicas del Instituto 

Nacional de Innovación Agraria - INIA 

Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovación Agraria - INIA han sido clasificados 

de acuerdo a lo indicado en el artículo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público: 

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN 

AGRARIA - INIA 

 

 
1. OBJETIVO 

 

 
 

2. ALCANCE 

 

3. BASE LEGAL 

 
● Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

● Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

● Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

● Ley Nº 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y 
ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción 

● Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de 
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias. 

● Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de 
Organización del Estado, y sus modificatorias. 

● Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 

N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio 

de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y otras 

disposiciones 

● Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006- 

2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para 

Asignación de Personal Provisional". 

● Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2018- 

MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nacional de 

Innovación Agraria; 

 
4. CLASIFICACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

 

4.1. Funcionario Público: El que desarrolla funciones de preeminencia política reconocida por 

norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la población, desarrollan políticas 

del Estado y/o dirigen organismos o entidades públicas. 

El Funcionario Público puede ser: 

a) De elección popular directa y universal o confianza política originaria. 

b) De nombramiento y remoción regulados. 

c) De libre nombramiento y remoción. 

 
4.2. Empleado de confianza: El que desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto al 

del funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente 

y en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en cada entidad. 
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4.3. Servidor Público: 

Se clasifica en: 

 
a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la dirección de 

un órgano programa o proyecto, la supervisión de empleados públicos, la elaboración de 

políticas de actuación administrativa y la colaboración en la formulación de políticas de 

gobierno. 

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos 

y especialistas, su porcentaje no excederá del 10% del total de empleados de la entidad. 

La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional. 

Una quinta parte del porcentaje referido en el párrafo anterior puede ser designada o 

removida libremente por el titular de la entidad. No podrán ser contratados como servidores 

ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la 

presente Ley. 

b. Especialista: El que desempeña labores de ejecución de servicios públicos. No ejerce 

función administrativa. Conforman un grupo ocupacional. 

c. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un 

grupo ocupacional. 
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Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovación Agraria - INIA son los siguientes: 

5. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES 

 

 

 
Correlativo 

 
Clasificación 

 
Sigla 

 
Cargo estructural 

1 Funcionario Público FP Jefe del INIA 

 
2 

Servidor Público - Directivo 
Superior 

 
SP-DS 

Jefe/a del Órgano de Control 
Institucional 

3 Empleado de Confianza EC Director/a General 

4 Empleado de Confianza EC Gerente/a General 

5 Empleado de Confianza EC Asesor Técnico 

 

6 

 

Empleado de Confianza 

 

EC 

 
Director de Estación 
Experimental Agraria 

7 Empleado de Confianza EC Director 

 

8 

 
Servidor Público - 

Especialista 

 

SP-ES 

 
Coordinador de Estación 

Experimental Agraria 

9 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Ciencias 
Agrarias 

 
10 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Promoción de 
la Innovación Agraria 

11 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Innovación 
Agrícola 

12 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Hortalizas 

13 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Innovación 
Pecuaria 

 
14 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Servicios 
Tecnológicos 

15 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Administración 

16 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Gestión Pública 

 
17 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Aguas, Suelo y 
Agroecología 

 
18 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Innovación 
Biotecnológica 
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19 

 
Servidor Público - 

Especialista 

 

SP-ES 

 
Especialista en Innovación de 

Recursos Genéticos 

20 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Innovación 
Forestal 

 
21 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Recursos 
Genéticos 

22 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Soporte 
Informático 

23 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Asesor Normativo 

24 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Abastecimiento 

25 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Auditoria 

26 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Biometría 

27 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Biotecnología 

28 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Capacitación 

 
29 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Cooperación 
Técnica 

30 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Planificación 

31 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Derecho 
Laboral 

 

32 

 
Servidor Público - 

Especialista 

 

SP-ES 
Especialista en Estrategia de 

Innovación 
Tecnológica Agraria 

 

33 

 
Servidor Público - 

Especialista 

 

SP-ES 
Especialista en Gestión de la 

Innovación 
Agraria 

 
34 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Herramientas 
Biotecnológicas 

35 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Personal 

 
36 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Planeamiento y 
Racionalización 

37 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Presupuesto 

38 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Producción 

39 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Prospectiva 
Agraria 
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40 

 

Servidor Público - 
Especialista 

 

 
SP-ES 

 
Especialista en Regulación de 

Acceso a los Recursos 
Genéticos 

 
41 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Regulación de 
Semillas 

42 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Médico 

43 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Periodista 

44 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Tesorería 

 
45 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista Pecuario y 
Coordinador 

46 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Maíz 

 
47 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Transferencia 
Tecnológica 

 

48 

 
Servidor Público - 

Especialista 

 

SP-ES 

 
Especialista Agropecuario y 

coordinador de Anexo 

49 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista Administrativo 

50 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Asistencia 
Social 

51 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en 
Comunicaciones 

52 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Contabilidad 

53 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Control 
Patrimonial 

 
54 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Gestión 
Regulatoria Agraria 

55 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Especialista en Producción 
Agraria 

 
56 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Proyectos de 
Inversión 

 
57 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Regulación de 
Bioseguridad 

 
58 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Especialista Forestal y 
Coordinador 

 
59 

Servidor Público - 
Especialista 

 
SP-ES 

Promotor de Innovación 
Tecnológica Agraria 
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60 

 
Servidor Público - 

Especialista 

 

SP-ES 

 

Especialista en Transferencia 
de Tecnología 

61 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES 

Coordinador de Gestión 
Pública 

62 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Cultivos Andino 

63 
Servidor Público - 

Especialista 
SP-ES Especialista en Agroeconómia 

64 Servidor Público - Apoyo SP-AP Chofer 

65 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Agropecuario 

66 Servidor Público - Apoyo SP-AP Secretaria 

67 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo 

68 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Innovación Agraria 

69 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Producción 

70 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Proyectos 

71 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Servicios 

 
72 

 
Servidor Público - Apoyo 

 
SP-AP 

Técnico en Servicios 
Tecnológicos 

73 Servidor Público - Apoyo SP-AP Cajero 

74 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Comunicaciones 

75 Servidor Público - Apoyo SP-AP Tractorista 

76 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Mantenimiento 

77 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Almacén 

78 Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Auditoria 

 
79 

 
Servidor Público - Apoyo 

 
SP-AP 

Técnico Operador de Central 
Telefónica 

80 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo 

81 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Agropecuario 

82 Servidor Público - Apoyo SP-AP 
Administrador de Unidad 

Operativa 

 
83 

 
Servidor Público - Apoyo 

 
SP-AP 

Auxiliar en Procesamiento de 
Datos 

 
84 

 
Servidor Público - Apoyo 

 
SP-AP 

Auxiliar en Servicios 
Tecnológicos 
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Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419, 

Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función 

pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y su Reglamento, aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son 

inferiores a los mínimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicación de 

las equivalencias y demás consideraciones no especificadas en las fichas de información, las 

cuales son requeridas en los procesos de vinculación de personal, se debe recurrir a lo establecido 

en la Ley y Reglamento mencionados. 

85 Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Mantenimiento 

86 Servidor Público - Apoyo SP-AP Conserje 

 

6. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO 
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Las fichas de información de los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovación Agraria – 

INIA son los siguientes: 

7. INFORMACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Funcionario Público FP Jefe del INIA 

Funciones del cargo estructural: 

Dirigir el Instituto Nacional de Innovación Agraria y ejercer su representación legal, y dirigir el Sistema 

1 Nacional de Innovación Agraria, siendo el responsable de definir, ejecutar y liderar la Política Nacional de 
Innovación agraria, a fin de cumplir con la normativa vigente. 

2 Proponer al Consejo Directivo la Política Nacional y el Plan Nacional de Innovación Agraria. 

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo respecto a la Política Nacional de Innovación 
3 Agraria y el Plan Nacional de Innovación Agraria. 

4 Articular la Política Nacional de Innovación Agraria con las Políticas de Fomento de la Investigación y 
Transferencia de Tecnología y Extensión Agropecuaria de los Gobiernos Regionales, a fin de facilitar el 
acceso a las tecnologías productivas. 

5 Conducir la estructuración del Sistema Nacional de Innovación Agraria, así como promover, supervisar y 
evaluar su consolidación, actividades e impactodel cumplimiento de sus objetivos. 

6 Desempeñar la Secretaría Técnica de la Comisión Nacional para la Innovación y Capacitación en el Agro. 

7 Convocar, por encargo del presidente del Consejo Directivo, a sesiones de dicho Consejo, en las que 

actuará como secretario técnico. 

8  Aprobar y proponer las normas en materia de semillas, en los derechos de obtentor de variedades 

vegetales en cuanto a la ejecución de las funciones técnicas, en la administración del acceso a recursos 

genéticos de especies cultivadas o domésticas continentales, entre ellos, de los camélidos 

sudamericanos domésticos, y en coordinación con el Ministerio de Agricultura y Riego, evaluar las 

solicitudes relacionadas a los recursos genéticos de las especies silvestres parientes de las especies 

cultivadas; así como en la seguridad de la biotecnología moderna en el ámbito de su competencia y, 

respecto de lineamientos, estrategias y procedimientos para promover la investigación, el desarrollo de la 

innovación, la transferencia tecnológica agraria y asistencia técnica. 

Dirigir, coordinar y supervisar las Estaciones Experimentales Agrarias, a fin que las mismas cumplan 
9 con ejecutar los planes operativos anuales que le son asignados. 

Supervisar la conducción de los registros nacionales de la papa nativa peruana, el cacao peruano, entre 
10 otros, establecidos en la normatividad. 

11 Gestionar la aplicación de actividades biotecnológicas, fomentando el desarrollo competitivo. 

Celebrar actos, convenios y contratos con instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales, 

12 y promover la conformación de Redes de Innovación Agraria, en el ámbito de su competencia. 

Convocar a las agencias de cooperación técnica y económica, nacional e internacional, en función de los 
13 lineamientos y criterios del Plan Nacional de Innovación Agraria. 

Proponer al Consejo Directivo la estrategia nacional de investigación, transferencia de tecnología y 
14 asistencia técnica, en el ámbito de su competencia. 



15 
Ejecutar la estrategia nacional de investigación, transferencia de tecnología y asistencia técnica, aprobada 

por el Consejo Directivo del INIA. 

 
16 

Proponer al Consejo Directivo los lineamientos de política del servicio de extensión agropecuaria a nivel 

nacional, en coordinación con los organismos que realizan servicios de extensión agropecuaria del Sector 

Agricultura y Riego. 

 
17 

Dirigir el proceso de identificación de las áreas de interés nacional para el desarrollo de la innovación 

agraria, y proponer la zonificación de cultivos y crianzas en todo el territorio nacional. 

 
18 

Dirigir la conservación de los recursos genéticos de uso agrario, fomentar su puesta en valor y su 

desarrollo competitivo en lo económico, ambiental, social y científico, en coordinación con el Ministerio del 

Ambiente, conforme a sus competencias. 

 

19 
Ejercer la potestad sancionadora de conformidad con la normatividad vigente, y ejercer la última instancia 

administrativa en los procedimientos administrativos de la Entidad. 

 

20 
Conducir y fomentar la implementación de sistemas de información tecnológica agraria con la 

participación de los actores del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

 

21 
Coordinar el intercambio y monitoreo de conocimientos científicos, tecnológicos e industriales, con 

entidades nacionales e internacionales relacionadas con la innovación agraria. 

 

22 
Fomentar la participación de los agricultores en los programas de capacitación y entrenamiento de 

diversa índole, para la incorporación de nuevas tecnologías y procesos agroproductivos. 

 
23 

Proponer al Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo, el Presupuesto 

Institucional de apertura y sus modificaciones presupuestarias e instrumentos de gestión institucional, de 

conformidad a la normatividad vigente. 

24 Conducir y supervisar los órganos de línea, programas y proyectos. 

25 Las demás que le asigne el Titular del Sector o por norma expresa le corresponda. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Doce (12) años en el sector público y/o privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Seis (06) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar en el 

sector público o privado pudiendo ser estos parte de los 12 (doce) años de la experiencia general 

Requisitos adicionales 

- Grado de Maestría o Doctorado en la especialidad agraria o afines. 

- No estar impedido para el acceso a cargos de funcionarios y directivos de libre designación y remoción bajo 

uno de los impedimentos previstos en el Artículo 7 de la Ley 31419 y su Reglamento. 

- Conocimiento básico en ofimática. 

- Conocimiento básico en idiomas. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Directivo 

Superior 
SP-DS Jefe/a del Órgano de Control Institucional 

Funciones del cargo estructural: 

1 Todas aquellas establecidas para el cargo de Jefa/e del Órgano de Control Institucional, previstas en la 

Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Órganos de Control Institucional” aprobada por 

Resolución de Contraloría N° 392-2020-CG y modificatorias. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Los requisitos a ser aplicados para la/el Jefa/e del Órgano de Control Institucional son los que se han 
establecidos en la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Órganos de Control Institucional” 
aprobada por Resolución de Contraloría N° 392-2020-CG y modificatorias. 

b) Grado/situación académica 

-    

Experiencia 

a) Experiencia general 

Los requisitos a ser aplicados para la/el Jefa/e del Órgano de Control Institucional son los que se han 

establecidos en la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Órganos de Control 

Institucional” aprobada por Resolución de Contraloría N° 392-2020-CG y modificatorias 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- 
   

Requisitos adicionales 

Los requisitos a ser aplicados para la/el Jefa/e del Órgano de Control Institucional son los que se han 

establecidos en la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Órganos de Control 

Institucional” aprobada por Resolución de Contraloría N° 392-2020-CG y modificatorias 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Empleado de Confianza EC Director/a General 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar, informar, y emitir opinión a la Alta Dirección y a los órganos de segundo nivel organizacional 

que lo requieran en los asuntos vinculados a las competencias del INIA. 

2 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de 

los objetivos en el marco de su competencia. 

3 Asesorar en la formulación de proyectos de dispositivos legales de su competencia, convenios, contratos 

y otros documentos afines que se sometan a su consideración, emitiendo opinión, visando cuando 

corresponda, y cuenten previamente con el informe técnico elaborado por el órgano correspondiente. 

4 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural o 

asignadas por norma expresa. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional universitario afín al ámbito de su competencia. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Ocho (08) años de experiencia 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

Cuatro (04) años de experiencia especifica en la función o materia. 

- Dos (02) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia 

-Para los los/as directivos/as públicos/as que lideran órganos que realicen funciones derivadas de los 

sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica sobre la función o materia debe 

incluir, por lo menos, dos (02) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Egresado de Maestría y/o estudios de Doctorado afines al Órgano. 

- Para el cargo de la Dirección General de Asesoría Jurídica se requiere estar colegiado y habilitado. 

- No estar impedido para el acceso a cargos de funcionarios y directivos de libre designación y remoción bajo 

uno de los impedimentos previstos en el Artículo 7 de la Ley 31419 y su Reglamento. 

- Conocimiento básico en ofimática. 

- Conocimiento básico de idiomas 

- Capacitación especializada en gestión pública y/o afines al área de su competencia. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Empleado de Confianza EC Gerente/a General 

Funciones del cargo estructural: 

1 Dirigir, coordinar y supervisar a los órganos de apoyo y asesoramiento, en el marco de la normatividad 

vigente y los lineamientos de la Alta Dirección del INIA. 

2 Aprobar directivas y emitir lineamientos para el cumplimiento estricto de las normas de los sistemas 

administrativos en la Entidad. 

3 Conducir las relaciones institucionales, los sistemas de información y comunicación, imagen institucional y 

la gestión documentaria. 

4 Someter a consideración de la Jefatura para su aprobación, en coordinación con las dependencias 

competentes, el Plan Estratégico Institucional, el Presupuesto Institucional de Apertura, el Plan Operativo 

Institucional, así como los Planes de Contrataciones, Tecnologías de Información, Capacitación y 

administración de archivos. 

5 Presentar para su aprobación el Balance General, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la 

Entidad, y otros afines. 

6 Proponer a la Jefatura los instrumentos de gestión institucional para su evaluación y aprobación por las 

instancias correspondientes, así como realizar el seguimiento de su aplicación e informar sobre sus 

resultados. 

7 Supervisar la implementación de las recomendaciones emitidas por el Órgano de Control Institucional. 

8 Difundir y supervisar el cumplimiento de políticas y objetivos de defensa nacional, así como de las normas 

del código de ética, de transparencia y acceso a la información pública, y en coordinación y articulación 

con la Comisión de Alto Nivel Anticorrupción el seguimiento de la implementación de las medidas contra 

la corrupción. 

9 Supervisar la administración y conservación de la documentación administrativa que corresponde al 

archivo público del INIA, conforme a lo establecido por los dispositivos legales que regulan el Sistema 

Nacional de Archivos. 

10 Conducir, coordinar y procesar el fl ujo documentario del INIA. 

11 Supervisar y elevar a la Jefatura los proyectos de dispositivos legales que generen los órganos 

12 Conducir las actividades de protocolo, relaciones públicas e imagen institucional. 

13 Supervisar la actualización del portal institucional y del portal de transparencia del INIA. 

14 Supervisar y mantener el registro de las directivas internas vigentes. 

15 Cumplir con las demás funciones que le asigne la Jefatura, en el ámbito de su competencia funcional y 

16 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural o 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Siete (07) años en el sector público o privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 



- Seis (06) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el 

sector público o privado, pudiendo ser estos parte de los 7 (siete) años de experiencia general. 

Requisitos adicionales 

- Estudios de Maestría y/o estudios de Doctorado en el área de su competencia o en gestión pública. 

- No estar impedido para el acceso a cargos de funcionarios y directivos de libre designación y remoción bajo 

uno de los impedimentos previstos en el Artículo 7 de la Ley 31419 y su Reglamento. 

- Conocimiento básico en ofimática. 

- Conocimiento básico en idioma 

- Capacitación especializada en gestión pública y/o afines al área de su competencia. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Empleado de Confianza EC Asesor Técnico 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar a la alta dirección en aspectos relacionados a la buena marcha institucional. 

2 Asesorar en asuntos de su especialidad a la Jefatura.  

3 Proponer acciones a adoptar a la Jefatura, en asuntos de su especialidad y experiencia. 

4 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, derechos administrativas, economía o afines por la formación. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Siete (07) años en el sector público o privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Seis (06) años de experiencia especifica en actividades relacionadas al sector o en cargos directivos. 

Requisitos adicionales 

- Estudios de postgrado o capacitación especializada a fines al cargo a desempeñar 

- Estar inscrito en la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o 

estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 

- No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles 

- No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

- No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

- Conocimiento básico en ofimática. 

- Conocimiento básico de idiomas 

- Capacitación especializada en gestión pública o en el área de su competencia. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Empleado de Confianza EC Director de Estación Experimental Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Representar al Instituto Nacional de Innovación Agraria en su ámbito de influencia territorial y ejercicio de 

representación con el fin de fortalecer el desarrollo de la innovación agraria. 

2 Dirigir, conducir y controlar las actividades de le Estación Experimental Agraria para asegurar su 

cumplimiento y fortalecer el desarrollo de la innovación agraria. 

3 Identificar y proponer a la Jefatura, en coordinación con la Dirección de Desarrollo Tecnológico Agrario, 

las necesidades de transferencia de información tecnológica, en temas de interés regional, en el marco 

de los lineamientos y estrategias institucionales y del sector. 

4 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural o 

asignadas por norma expresa. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional universitario afín al ámbito de su competencia. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Siete (07) años 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

-Seis (06) años de experiencia específica en la función o materia en el sector público o privado, de los cuales 

(4) años deberán ser en el sector público 

- Dos (2) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a y/o su equivalencia en el sector 

público o privado. 

Requisitos adicionales 

'- Egresado de Maestría y/o estudios de Doctorado afines al Órgano. 

- No estar impedido para el acceso a cargos de funcionarios y directivos de libre designación y remoción bajo 

uno de los impedimentos previstos en el Artículo 7 de la Ley 31419 y su Reglamento. 

- Conocimiento básico en ofimática. 

- Conocimiento básico de idiomas 

- Capacitación especializada en gestión pública y/o afines al área de su competencia. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Empleado de Confianza EC Director 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar informes técnicos que correspondan al ámbito de su competencia. 

2 Asesorar a la Oficina/Dirección General en materia de su competencia 

3 Proponer documentos normativos y otros documentos de gestión y supervisar su cumplimiento y 

actualización. 

4 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural o 

asignadas por norma expresa. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cinco (05) años 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años de experiencia específica en la función o materia / un (01) año de experiencia en el sector 

público. 

- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, 

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia. 

-Para los los/as directivos/as públicos/as que lideran órganos que realicen funciones derivadas de los 

sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica sobre la función o materia debe 

incluir, por lo menos, un (01) años de experiencia en el sector público. 

Requisitos adicionales 

- Estudios de postgrado en el área de su competencia o en gestión pública. 

-Para el caso del Director/a de Unidad de Sistema Administrativo del Sector Público, deberá tener su 

respectiva acreditación emitida por el ente rector de dicho sistema de ser el caso. 

- No estar impedido para el acceso a cargos de funcionarios y directivos de libre designación y remoción bajo 

uno de los impedimentos previstos en el Artículo 7 de la Ley 31419 y su Reglamento. 

- Conocimiento básico en ofimática. 

- Conocimiento básico de idiomas 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Coordinador de Estación Experimental Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Conducir y supervisar las actividades de investigación en cultivos para contribuir con el desarrollo 

sostenible del Sector Agrario. 

2 Presentar los informes de gestión correspondiente de acuerdo a las normas del Instituto Nacional de 

Innovación Agraria para la correcta gestión institucional y remisión a la Sede Central. 

3 Cumplir las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional de investigación, transferencia y 

servicios agrarios para asegurar su cumplimiento y fortalecer el desarrollo de la innovación agraria. 

4 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructura 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias forestales, agrarias o en el ámbito de su competencia. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cinco (05) años en el sector público o privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Cuatro (04) años de experiencia profesional relacionados con el cargo en el sector público o privado. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas afines al cargo a desempeñar. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento en idiomas de la zona en la intervención. 

- De preferencia residir en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Ciencias Agrarias 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar reportes técnicos de programas encargados, a fin de buscar opiniones de expertos para 

verificar su pertinencia. 

2 Proponer los planes de contingencia a través de proyectos de investigación e innovación, a fin de brindar 

respuestas a políticas sectoriales y a situaciones de coyuntura que perturben el sector productivo agrario. 

3 Realizar estudios de base y proyectos de investigación para impulsar el desarrollo de servicios 

ambientales de los bosques y plantaciones forestales, en coordinación con la Dirección de Gestión de la 

Innovación Agraria y las entidades sectoriales competentes, en el marco de las políticas nacionales 

correspondientes. 

4 Proveer la información científica y técnica generada por los estudios y proyectos de innovación agraria, al 

sistema de información científica, a fin de actualizar la información del sistema. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 
Título profesional universitario en zootécnico, veterinario, ciencias forestales, agrarias, industria alimentaria o 
afines. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado con énfasis en ámbito del cargo a desempeñar. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Promoción de la Innovación Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Determinar la zonificación de cultivos y crianzas para generar y proporcionar información técnica 

relacionada con las potencialidades de cada zona. 

2 Coordinar con las instituciones públicas y privadas actividades concernientes a la articulación del Sistema 

Nacional de Innovación Agraria, a fin de establecer los vínculos entre sus distintos actores. 

3 Coordinar con los gobiernos regionales como la intervención que hace la subgerencia para asesorar en lo 

gestión por resultados y en la conformación del directorio de los consejos regionales en base a las 

estrategias de articulación. 

4 Diseñar y establecer los requisitos y procedimientos para la conformación del Sistema Nacional de 

Innovación Agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Universitaria completa 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, forestales, biológicas, zootecnista, veterinario, ingeniero químico 

oafines. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado con énfasis en ámbito del cargo a desempeñar. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- De preferencia residir en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Innovación Agrícola 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coadyuvar en la elaboración de los planes de contingencia a través de proyectos de investigación e 

innovación. 

2 Elaborar estudios de base y proyectos de investigación para impulsar el desarrollo de servicios 

ambientales . 

3 Asistir en la elaboración de información científica y técnica generada por los estudios y proyectos de 

innovación agraria. 

4 Asistir en la sistematización y registro de data científica y técnica. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias o biológicas 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado con énfasis en ámbito del cargo a desempeñar. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- De preferencia residir en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Hortalizas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar la formulación del Plan de Investigación Agraria del Programa Nacional de Investigación en 

Hortalizas. 

2 Ejecutar proyectos de investigación para generar tecnologías y variedades en hortalizas. 

3 Generar y adaptar tecnologías en función a las actividades productivas del ámbito de influencia de la 

Estación Experimental donde desarrolla su cargo estructural. 

4 Elaborar artículos, manuales y otros documentos de carácter técnico científico. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias o biológicas 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado con énfasis en ámbito del cargo a desempeñar. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- De preferencia residir en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Innovación Pecuaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar las actividades de las investigaciones para el desarrollo de la innovación agraria. 

2 Revisar y asesorar en la elaboración de documentación e información relacionada a la gestión de la 

innovación pecuaria para la planificación de los programas de investigación de Instituto Nacional de 

Investigación Agraria. 

3 Validar tecnologías en condiciones de comunidades para contrastar los hallazgos producidos en las 

investigaciones. 

4 Representar al área en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en las necesidades de 

gestión de la innovación pecuaria 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en zootecnia, médico veterinario o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado con énfasis en ámbito del cargo a desempeñar. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- De preferencia residir en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Servicios Tecnológicos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Capacitar en transferencia de tecnología  

2 Apoyar en la implementación y ejecución de tecnología de transferencia en productos agrarios. 

3 Elaborar material audiovisual en actividades agropecuarias 

4 Apoyar en la formulación de estudios e investigación especial en materia agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas, zootecnista, veterinario, ingeniería química o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado con énfasis en ámbito del cargo a desempeñar. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Administración 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar, evaluar y dar seguimiento de planes de gestión del sistema administrativo. 

2 Coordinar con las áreas administrativas, de asesoramiento y apoyo respecto de la gestión administrativa 

deacuerdo a su ámbito de acción. 

3 Emitir informes y elaborar propuesta de documentos de respuesta a las diferentes áreas de acuerdo a los 

requerimientos. 

4 Coadyuvar en la ejecución de tareas asignadas al órgano o unidad donde desempeña funciones. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias económicas, sociales o agrarias. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Gestión Pública 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asistir en la gestión administrativa a fin de facilitar la elaboración de informes y documentos requeridos. 

 

2 
 

Preparar los perfiles, expedientes técnicos y estudios definitivos de los proyectos de inversión pública, a 

fin de adecuar la metodología de investigación a la normativa vigente. 

3 Optimizar de manera continua la gestión administrativa, proponiendo documentos de gestión, a fin de 

ordenar las labores administrativas asignadas 

4 Proponer e implementar mejoras en la gestión administrativa, a fin de facilitar la ejecución de las 

investigaciones de los programas de investigación. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Aguas, Suelo y Agroecología 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar la formulación del Plan de Investigación Agraria en el ámbito de su competencia 

2 Coadyuvar en la investigación para generar tecnologías para el manejo y uso sostenible de los 

recursos naturales y el medio ambiente en materia de aguas y suelos. 

3 Generar y adaptar tecnologías de riego en función a las actividades productivas. 

4 Realizar coordinaciones con los actores involucrados en áreas relacionadas al uso y manejo eficiente 

de los recursos aguas y suelos. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas o ingeniería química 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Innovación Biotecnológica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración de las propuestas de planes de proyectos de investigación e innovación 

biotecnológica. 

2 Apoyar en la promoción y ejecución de las actividades relacionadas con agrobiodiversidad. 

3 Apoyar en el registro de la documentación y ampliación de la base genética de los bancos de 

germoplasma de la entidad. 

4 Apoyar en la colección, conservación, caracterización y puesta en valor de los recursos genéticos. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias o biológicas 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Innovación de Recursos Genéticos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el diseño de la estructura del sistema de innovación agraria. 

2 Elaborar propuesta de lineamientos de materia de recursos genéticos 

3 Realizar el seguimiento de los programas y/o convenio en materia de innovación de recursos genéticos 
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Apoyar en el establecimiento de ámbitos de acción agroecológicos que definen el accionar de la entidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, forestales, biológicas, zootecnista, veterinario, ingeniero químico o 

afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Innovación Forestal 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la conducción de la plataforma de servicios técnicos. . 

2 Coadyuvar en la capacidad científica - tecnológica en materia forestal. 

3 Apoyar en la promoción de centros forestales 
 

4 Apoyar en el desarrollo de técnicas biotecnológicas en materia forestal. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ingeniería forestal, biólogo, o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Recursos Genéticos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución del desarrollo de las actividades de preservación y monitoreo de los recursos 

genéticos. 

2 Coadyuvar en las actividades de investigación en recursos genéticos. 

3 Apoyar en la promoción de investigación, capacitación, y transferencia de tecnología en recursos 

genéticos. 

4 Elaborar opiniones técnicas referidas a recursos genéticos, diversidad biológica, entre otros, a solicitud 

del órgano de línea, a fin de orientar a las distintas áreas de la entidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en zootecnia o médico veterinario 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Soporte Informático 

Funciones del cargo estructural: 

1 Administrar los recursos tecnológicos necesarios de los sistemas de información institucional, a fin de 

conducir la implementación los sistemas tecnológicos de información. 

2 Supervisar la correcta instalación del cableado estructurado dentro de la institución, a fin de efectuar la 

implementación de la red local, internet y comunicaciones. 

3 Apoyar en la implementación de equipos informáticos en la institución, a fin de atender los requerimientos 

de los órganos y unidades orgánicas del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Coordinar y supervisar las acciones para la mejorar del sistema informático 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ingeniería de sistemas 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Colegiado y habilitado 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Asesor Normativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar en materia normativa y legales en el área asignada 

2 Coordinar con los órganos o unidades orgánicas competentes la implementación de los informes de 

auditoría, a fin de brindar asesoría al jefe inmediato. 

3 Revisar las resoluciones y documentos normativos, a fin de brindar asesoría al jefe inmediato. 

4 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en derecho o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Siete (07) años en el sector público o privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Seis (06) años de experiencia especifica en actividades relacionadas al cargos estructural 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Abastecimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la organización y ejecución de procesos de contratación pública para la prestación de 

servicios, adquisición de bienes, servicios o ejecución de obras del Instituto Nacional de Innovación 

Agraria. 

2 Apoyar en la planificación respecto de las contrataciones del Instituto Nacional de Innovación Agraria de 

acuerdo al tipo de proceso de selección, dentro del marco que regula el Sistema de Abastecimiento. 
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Apoyar en la formulación, ejecución y evaluación del Plan Anual de Contrataciones en base a la 

consolidación y ajuste de los cuadros de necesidades de los órganos, unidades orgánicas y órganos 

desconcentrados del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Coadyuvar en el diseño e implementación de normas, metodologías, procedimientos, instrumentos e 

instructivos en el ámbito de su competencia. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias administrativas, derecho o afines, certificado por entidad rectora 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Certificado por entidad rectora 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Auditoria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar las actividades de servicios de control posterior en temas de auditoría de cumplimiento de 

acuerdo a la normativa vigente, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al 

Instituto Nacional de Innovación Agraria por parte de las unidades orgánicas y personal. 

2 Ejecutar las actividades de servicios de control simultáneo de acuerdo a la normativa vigente, a fin de 

verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Instituto Nacional de Innovación Agraria 

por parte de las unidades orgánicas y personal. 

3 Coordinar y desarrollar las actividades de los servicios relacionados al control de auditoría institucional, 

emitir y elevar el informe de seguimiento y el proceso de control; a fin de efectuar y verificar el 

cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Apoyar en la formulación del Plan Anual de Control, a fin de formular y ejecutar el plan aprobado por la 

Contraloría General, de acuerdo a las disposiciones emitidas. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en contabilidad, administración, derecho, ciencias agrarias o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Cuatro (04) años relacionados al cargo, en acciones de supervisión y dirección de acciones y actividades de 

control. 

Requisitos adicionales 

- Colegiado y habilitado 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Biometría 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar con las estaciones experimentales sobre los estudios en materia biométrica; para evaluación 

de tendencias tecnológicas del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

2 Instalar y realizar conducción de experimentos en materia biométrica para asesorar a los investigadores 

en las Estaciones Experimentales Agrarias. 

3 Desarrollar estudios biométricos en el manejo de semillas.. 

4 Apoyar en actividades y estudios biométricos para realizar capacitaciones y eventos dentro del manejo de 

la gestión de transferencia de tecnología. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional ciencias agrarias, ciencias económicas o informática 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Biotecnología 

Funciones del cargo estructural: 

1 Asesorar en temas de técnicas biotecnológicas aplicadas a la agricultura, a fin de buscar la mejora de la 

agricultura. 

2 Coordinar en temas de gestión de conservación a fin de asegurar la adecuada conservación. 

3 Apoyar en la promoción de la descentralización y adaptación de los estudios científicos en el ámbito 

regional, local, en coordinación con las Estaciones Experimentales Agrarias, a fin de promover estas 

prácticas en distintos ámbitos. 

4 Asesorar a los investigadores en sus diseños y adaptaciones metodológicas para proponer cambios o 

arreglos en pro de la obtención de mejores resultados. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias o biológicas 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Capacitación 

Funciones del cargo estructural: 

1 Identificar las necesidades de capacitación mediante un diagnóstico, que responda a los objetivos y 

metas institucionales, a fin de programar capacitaciones que busquen fortalecer las capacidades del 

personal de la institución. 

2 Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo del Personal institucional, a fin de fortalecer las 

capacidades del personal de la institución. 

3 Coordinar el desarrollo de las capacitaciones del personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria e 

implementar estrategias y acciones de capacitación, a fin de fortalecer las capacidades del personal de la 

institución. 

4 Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecución de las actividades de gestión de recursos humanos, 

en el ámbito de su competencia, para el desarrollo de las evaluaciones del personal. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias administrativas, sociales, derecho o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Cooperación Técnica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de los procesos de cooperación y gestión de convenios con otras entidades de 

acuerdo a la normativa vigente y necesidades de articulación con otras entidades; a fin de establecer 

relaciones con las fuentes de cooperación. 

2 Proponer lineamientos de mejora respecto de los planes y actividades proyectadas por el órgano y/o 

unidad organica. 

3 Organizar las reuniones y planificar los trámites para los viajes; a fin de apoyar a establecer relaciones 

con las fuentes de cooperación. 

4 Representar a la entidad por delegación, en el ámbito de su competencia; a fin de establecer relaciones 

con las fuentes de cooperación. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en economía, ingeniería, ciencias administrativas, agrarias, derecho o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Planificación 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar, evaluar y dar seguimiento de planes operativos, participación en la elaboración de Planes 

Estratégicos y Productivos para asegurar el cumplimiento de los objetivos esperados. 

2 Supervisar el manejo y control presupuestal para garantizar la adecuada gestión presupuestal. 

3 Evaluar proyectos y elaborar los informes para asegurar la correcta gestión en planificación y 

presupuesto. 

4 Realizar el seguimiento de Planes Operativos para asegurar el alcance de las metas planificadas. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en economía, ingeniería, ciencias administrativas, agrarias, derecho o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Colegiado y habilitado 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Derecho Laboral 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar informes legales respecto de las consultas legales en materia de convenios colectivos y pago de 

beneficios laborales a ser atendidos por la oficina de asesoría jurídica de los distintos órganos y/o 

unidades del Instituto Nacional de Innovación Agraria; a fin de prestar soporte jurídico a la entidad. 

2 Coordinar con la procuraduría publica a fin de ponerle conocimiento de las notificaciones judiciales que 

recibe el Instituto Nacional de Innovación Agraria; a fin de brindar asesoramiento responsable a la 

entidad. 

3 Comunicar las resoluciones judiciales a Oficina General de Administración que llegan a Instituto Nacional 

de Innovación Agraria y solicitar información para poder remitir a la procuraduría; a fin de prestar soporte 

jurídico a la entidad. 

4 Custodiar y realizar actualización de los falsos expedientes seguidos contra o iniciados por el Instituto 

Nacional de Innovación Agraria; a fin de prestar soporte jurídico a la entidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional abogado 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Colegiado y habilitado 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Estrategia de Innovación 

Tecnológica Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades de investigación de los Programas Nacionales de 

Investigación; para supervisar el cumplimiento de los objetivos. 

2 Evaluar el desarrollo de los proyectos y proponer alternativas de solución para la problemática detectada 
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Promover proyectos de investigación y desarrollo de tecnologías agroindustriales, de agro exportación y 

de seguridad alimentaria; para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

4 Formular y establecer criterios variables y procedimientos para la validación económica de los proyectos 

de investigación. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas, economía, ingeniería o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

Especialista en Gestión de la Innovación 

Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el diseño y formulación de Políticas Agrarias para la articulación del Sistema Nacional de 

Innovación Agraria. 

2 Apoyar en el desarrollo de estudios y evaluaciones de tendencias tecnológicas, prospectiva y demanda; 

para el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

3 Apoyar en el diseño de estudios sobre propiedad intelectual del Instituto Nacional Innovación Agraria para 

el uso de regalías, promover su gestión como elemento articulador del Sistema Nacional de Innovación 

Agraria. 

4 Promover, coordinar y apoyar la innovación o generación tecnológica por productos o líneas de acción, 

para incrementar la competitividad y la participación de personas naturales o jurídicas, públicas o 

privadas, ligadas al sector agrario. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas, economía, ingeniería o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Herramientas Biotecnológicas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Formular proyectos de investigación de acuerdo al Plan Nacional de Investigación en materia de 

biotecnología animal, a fin de planificar y ejecutar las actividades de los proyectos de investigación del 

Plan. 

2 Elaborar el Plan Operativo Institucional en materia de biotecnología animal para la ejecución de los 

trabajos de investigación. 

3 Participar en la validación de biotecnologías en animales para el cumplimiento de los estándares en los 

trabajos de investigación. 

4 Elaborar artículos científicos, manuales técnicos y publicación de resultados de las investigaciones para 

la difusión de los trabajos de investigación. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas, ingeniería química o afines. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Personal 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar los instrumentos de gestión de diseño y administración de puestos para asegurar el presupuesto 

y contratación del personal necesario para el funcionamiento de la Entidad. 

2 Ejecutar y validar las actividades de reclutamiento, contratación e inducción del personal en la gestión de 

recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente, para asegurar el cumplimiento de los 

requerimientos de las unidades orgánicas. 

3 Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos de gestión del personal para la 

implementación de las reglas vigentes en materia de gestión y planificación de los recursos humanos de 

la Institución Nacional en Innovación Agraria. 

4 Coordinar las actividades de gestión del personal con otros órganos o unidades orgánicas de la entidad y, 

de corresponder, con otras entidades para la planificación de la organización del trabajo. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional ciencias administrativas, sociales, relaciones industriales o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Planeamiento y Racionalización 

Funciones del cargo estructural: 

1 Formular y actualizar los instrumentos de gestión.  

2 Emitir opinión técnica sobre las directivas, resoluciones, y otros. 

3 Formular los informes de rendición de cuentas de la gestión del titular de la entidad, así como informes 

sobre transferencia de gestión. 

4 Elaborar y proponer la implementación de la gestión y mejora de los procesos institucionales. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en economía, administración, ciencias agrarias o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Presupuesto 

Funciones del cargo estructural: 

1 Presentar la propuesta de formalización de modificaciones presupuestales. 

2 Consolidar la información sobre los avances de la ejecución presupuestaria de las Unidades Ejecutoras y 

del Pliego; a fin de conducir la evaluación presupuestaria. 

3 Emitir propuestas de directivas y lineamientos correspondientes, para la optimización del proceso 

presupuestario; a fin de ejecutar las fases de programación, formulación y evaluación presupuestarias del 

Pliego. 

4 Consolidar las actividades de organización, consolidación, verificación y presentación de la información 

presupuestaria generada por la entidad; a fin de conducir la formulación presupuestaria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en Administración, economía o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Producción 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración de propuesta para el mejoramiento de actividades de producción. 

2 Apoyar en las actividades de producción de cultivos conducidos en los órganos desconcentrados. 

3 Apoyar en la distribución de las áreas de terrenos para uso de producción. 

4 Apoyar en la ejecución de proyectos orientados a la producción en materia de innovación agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico veterinario o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Prospectiva Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar los estudios de prospectiva: determinación de demanda tecnológica, diseño de paquete o 

itinerarios tecnológicos; para el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 
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Realizar el seguimiento y evaluación relacionado a estudios de prospectiva; para el desarrollo y 

fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

3 Apoyar en las evaluaciones de tendencias tecnológicas de las demandas de prospectiva e inteligencia 

tecnológicas. 

4 Apoyar en el diseño de los procedimientos para la conformación del Sistema Nacional de Innovación 

Agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en agropecuarias, ciencias sociales, económicas, administrativas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES 
Especialista en Regulación de Acceso a los 

Recursos Genéticos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración de normas en materia de innovación agraria 

2 Coadyuvar en el cumplimiento de las normas emitidas por la entidad en materia de innovación agraria. 

3 Apoyar en la actualización de los métodos y estándares para el registro, clasificación de la información 

tecnológica agraria. 

4 Definir los lineamientos técnicos para el registro e inscripción de cultivares, a fin de establecer la 

normatividad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Regulación de Semillas 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración de lineamientos en materia de su competencia. 

2 Brindar asesoramiento técnico y normativo en materia de regulación 

3 Apoyar en la elaboración de normas respecto de las funciones técnicas en materia de protección de los 

obtentores en variedades vegetales. 

4 Apoyar en la actualización de los registro cultivares.  

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Médico 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar la difusión de información médica permanente, a fin de velar por la salud del personal de la 

institución. 

2 Brindar atención médica al personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria y sus familiares directos, 

a fin de velar por la salud del personal de la institución. 

3 Realizar visitas médicas a domicilio y hospitalarias a colaboradoras del Instituto Nacional de Innovación 

Agraria en coordinación con servicio social, a fin de velar por la salud del personal de la institución. 
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Realizar la capacitación de la Ley N° 29783: ley de seguridad y salud en el trabajo, y la capacitación sobre 

los aspectos en salud en base a la Ley N° 29783 en las diferentes estaciones experimentales según 

programación, a fin de velar por la salud del personal de la institución y cumplir con la normativa vigente, 

así como hacer seguimiento a los Planes de Salud y Seguridad del INIA. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional de médico 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en el ejercicio de la medicina. 

Requisitos adicionales 

- Colegiado y habilitado 

- Capacitación en la Especialidad de Seguridad y Salud en el Trabajo o programas relacionados 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Periodista 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar con medios de comunicación a nivel nacional, a fin de conducir las acciones de comunicación, 

información, difusión y promoción de las actividades e imagen de la institución a los medios de 

comunicación. 

2 Generar contenidos informativos y periodísticos (kit de prensa) sobre las iniciativas de innovación y 

actividades institucionales para efectos de conducir las acciones de comunicar, informar y difundir las 

actividades de la entidad. 

3 Diseñar y producir actividades con medios de comunicación en formatos periodísticos (microondas, 

enlaces telefónicos, entrevistas, etc.), a fin de ejecutar la comunicación, información, difusión y promoción 

de las actividades institucionales como velar por la imagen de la entidad. 

4 Redactar notas de prensa de las estaciones experimentales para ser publicados en la web. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias de la comunicación, periodista o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Tesorería 

Funciones del cargo estructural: 

1 Mantener bajo custodia los documentos valorados conforme a la directiva de tesorería. 

2 Efectuar el registro y control de los pagos, a fin de cumplir con los pagos programados. 

3 Realizar los reporte financieros respecto de las captaciones y gastos efectuados a nivel de giro. 

4 Llevar el control presupuestal de las fuentes de financiamiento 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias administrativas, contabilidad o economía 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista Pecuario y Coordinador 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar y ejecutar los proyectos de investigación en sanidad y reproducción de para la obtención de 

resultados óptimos. 

2 Aplicar las herramientas biotecnológicas reproductivas para la correcta ejecución de las actividades de 

investigación pecuaria. 

3 Realizar la transferencia de tecnologías reproductivas para divulgar los conocimientos producidos por las 

investigaciones. 

4 Apoyar en actividades de producción y selección de animales para reproducción con la finalidad de 

asesorar a los productores. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Maíz 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar las investigaciones de maíz amarillo en coordinación con universidades públicas, privadas y 

gobiernos locales, y Organización No Gubernamental para ejecutar los objetos del Programa Nacional de 

Investigación en Maíz 

2 Ejecutar investigaciones en maíz amiláceo en el área de influencia de la Estación Experimental Agraria, 

para lograr los objetivos esperados. 

3 Coordinar las actividades de investigación con el personal asignado al Programa en la Estación 

Experimental Agraria para lograr los objetivos esperados. 

4 Representar a la entidad en temas relacionados con maíz amiláceo; para lograr los objetivos esperados. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Transferencia Tecnológica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de transferencia de tecnología agraria desarrolladas. 

2 Coordinar con los promotores de asistencia técnica y extensionistas, a fin de establecer acciones 

conjuntas que favorezcan a los agricultores beneficiarios de las acciones de extensión y transferencia de 

la EEA 

3 Elaborar y difundir normas sobre protocolos, metodologías y procedimiento, facilitando herramientas útiles 

para el empleo en los laboratorios de agua y suelos 

4 Apoyar en la generación y comprobación de transferencia tecnológica. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años relacionados al cargo, en actividades de transferencia de tecnología 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista Agropecuario y coordinador de Anexo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Desarrollar actividades agropecuarias, de acuerdo a la priorización de cultivos. 

2 Realizar la planificación de parcelas experimentales para la instalación de cultivos 

3 Supervisar las actividades de las personas de campo.  

4 Realizar la evaluación de los resultados de las cosechas para la retroalimentación de información 

científica. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

 

- Tres (03) años relacionados al cargo, en cultivos priorizados en relación a las actividades de innovación y 

transferencia tecnológica agraria. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista Administrativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coadyuvar al adecuado desarrollo de las actividades administrativas. 

2 Coordinar las acciones de trabajo de acuerdo al Plan Operativo Institucional para el adecuado desarrollo 

de las actividades administrativas 

3 Evaluar proyectos y elaborar los informes para asegurar la correcta gestión administrativa. 

4 Apoyar en las actividades y acciones de los sistemas administrativos relacionados al ámbito de acción del 

Órgano o Unidad donde desarrolla funciones. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en administración, contabilidad, derecho o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Asistencia Social 

Funciones del cargo estructural: 

1 Brindar asesoría y atención personalizada a los colaboradores de la entidad en temas relacionados a 

seguros EPS, seguros vida ley, seguro ESSALUD (verificación de dependientes y trámites de subsidios, 

entre otros) y seguro de practicantes con el fin de gestionar el bienestar del personal del Instituto Nacional 

de Innovación Agraria. 

2 Recopilar, procesar y sistematizar la información relacionada a la tramitación de beneficios sociales por 

maternidad, descanso pre y post natal, licencias por enfermedad con el fin de gestionar el bienestar del 

personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

3 Elaborar análisis y estudios en materia de gestión de recursos humanos con el fin de gestionar el 

bienestar del personal del Instituto Nacional de Innovación Agraria. 

4 Atender las consultas y solicitudes de los servidores respecto a los procesos de Recursos Humanos en el 

ámbito de su competencia con el fin de gestionar el bienestar del personal del Instituto Nacional de 

Innovación Agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en trabajo social o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Comunicaciones 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el diseño y planificación de los cursos a distancia en materia de producción agraria para el 

fortalecimiento de la gestión de la transferencia tecnológica. 

2 Apoyar en las actividades logísticas que demanden los cursos a distancia con el fin de mantener 

organizados los trámites administrativos, materiales y coordinaciones con los ponentes. 

3 Apoyar en la gestión de soporte virtual de los cursos a distancia con el fin de incorporar a los participantes 

en una plataforma con el material vigente y las calificaciones. 

4 Proponer material de difusión y audiovisual para informar las actividades de la entidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, administrativas, comunicación o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Contabilidad 

Funciones del cargo estructural: 

1 Elaborar la información contable y los estados financieros, a fin de cumplir con las acciones previstas. 

2 Coordinar con las áreas de abastecimiento, almacén, patrimonio y recursos humanos, en el registro 

contable, a fin de asegurar los pagos previstos. 

3 Elaborar las notas de contabilidad, a fin de actualizar el registro contable. 

4 Elaborar las notas del estado financiero, a fin de llevar control de su ejecución. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional de contador 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Colegiado y habilitado 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Control Patrimonial 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar el control de predios de propiedad de Instituto Nacional de Innovación Agraria a nivel nacional, a 

fin de verificar el estado situacional de los terrenos inscritos en la SUNARP. 

2 Elaborar inventarios de activo fijo con respectivos ajustes de revaluación de edificios y terrenos, a fin de 

velar por los bienes de la Entidad. 

3 Supervisar y controlar los bienes patrimoniales, a fin de velar por los bienes de la Entidad. 

4 Procesar, visar e informar el movimiento mensual de almacén. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias administrativas, financieras o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Especialista en Gestión Regulatoria Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el desarrollo de propuestas de normas, estándares de calidad y procedimientos en materia de 

innovación agraria. 

2 Brindar asesoramiento respecto de los lineamientos técnicos en materia de innovación agraria. 

3 Apoyar en la identificación de áreas de interés para el desarrollo de la innovación agraria y zoonificación 

de cultivos y crianzas. 

4 Apoyar en el seguimiento de las actividades correspondientes al sistema nacional de innovación agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 
Servidor Público - Especialista 

 
SP-ES 

 
Especialista en Producción Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar el seguimiento y evaluación de campos de cultivos que adoptaron las tecnologías del INIA. 

2 Participar en la elaboración de proyectos de investigación para la implementación de las tecnologías. 

3 Realizar el control de la calidad genética de semillas y plantones. 

4 Planificar y elaborar requerimientos de fuerza laboral, insumos y maquinarias para la instalación de 

cultivos. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en zootecnia, veterinaria o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Proyectos de Inversión 

Funciones del cargo estructural: 

1 Formular los Proyectos de Inversión Pública, en materia agrícola, pecuaria y/o forestal, en el marco de 

las disposiciones sobre inversión pública, con el equipo de trabajo técnico que se conforme de acuerdo a 

sus competencias; a fin de conducir la formulación de proyectos de inversión pública. 

2 Apoyar en el seguimiento y monitoreo de los proyectos de inversión pública en fase de inversión en las 

diferentes Unidades Ejecutoras de dichos proyectos, a fin de ejecutar el monitoreo de los proyectos de 

inversión pública, en el marco del Sistema Nacional de Inversión Pública. 

3 Realizar la revisión de informes técnicos de liquidación y cierre o evaluación de culminación de 

proyectos de inversión pública, a fin de monitorear la ejecución de los proyectos de inversión pública 

4 Emitir opiniones técnicas en el marco del Sistema Nacional de Inversión Pública, cuando le sean 

requeridas, de acuerdo a sus competencias; a fin de conducir la formulación de programas y proyectos de 

inversión pública. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en administración, contabilidad, economía, ingeniería, ciencias agrarias o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Regulación de Bioseguridad 

Funciones del cargo estructural: 

1 Planificar, gestionar y ejecutar actividades del Laboratorio de Detección de OVM (Organismos Vivos 

Modificados). 

2 Elaborar los informes de ensayo del Laboratorio de Detección de OVM (Organismos Vivos Modificados) 

una vez revisados y aprobados los reportes de ensayo. 

3 Estandarizar y validar métodos para la detección, identificación y cuantificación de Organismos Vivos 

Modificados, y supervisar los procedimientos ejecutados. 

4 Atender solicitudes de análisis de laboratorio: Ejecutar o designar personal para los ensayos (análisis) de 

detección, identificación y cuantificación de Organismos. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista Forestal y Coordinador 

Funciones del cargo estructural: 

1 Supervisar la recolección de semillas forestales para la adecuada investigación en materia forestal. 

2 Verificar y orientar en los tratamientos de presentación de las diferentes semillas para la adecuada 

investigación en materia forestal. 

3 Controlar el almacenamiento de las semillas forestales para la adecuada investigación en materia forestal. 

4 Verificar que las labores culturales y de riego se realicen de acuerdo a la planificación para la adecuada 

obtención de material forestal. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias forestales, agrarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- Conocimiento del idioma inglés 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

 

Servidor Público - Especialista 
 

SP-ES 
 

Promotor de Innovación Tecnológica Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar con las Unidad de Gestión de la Innovación Agraria de las Estación Experimental Agraria para 

articular y consolidar a los integrantes del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

2 Realizar la caracterización y articulación con los actores del sistema de innovación agraria, para el 

desarrollo del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

3 Coordinar con los integrantes del Sistema Nacional de Innovación Agraria con la finalidad de consolidar 

del mismo. 

4 Participar en las actividades de capacitación en innovación agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES 
 

Especialista en Transferencia de Tecnología 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de transferencia de tecnología agraria. 

2 Coordinar, con los agentes de cambio (extensionistas, ONG`s, consultores individuales, empresas y otros 

entes que desarrollan actividades similares) a fin de establecer acciones conjuntas que favorezcan a los 

agricultores beneficiarios de las acciones de extensión y transferencia de la EEA 

3 Elaborar y difundir normas sobre protocolos, metodologías y procedimiento, facilitando herramientas útiles 

para el empleo en los laboratorios de agua y suelos 
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Brindar asesoramiento sobre las tecnologías de la entidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agropecuarias, biológicas, comunicación o afines. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Coordinador de Gestión Pública 

Funciones del cargo estructural: 

1 Coordinar la ejecución de actividades delegadas a los Órganos y Unidades Orgánicas por parte de 

Gerencia General. 

2 Coordinar la emisión de resoluciones, directivas y lineamientos para la aprobación por parte de la 

Gerencia General 

3 Coordinar la implementación de las recomendaciones emitidas por el Órgano de Control Institucional 

4 Brindad soporte en materia de gestión pública a la Gerencia General. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias administrativas, derecho o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Dos (02) años en el sector público o privado en funciones relacionados al cargo 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Cultivos Andino 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en establecimiento de zonas cultivos para la siembre, desarrollo vegetativo y cosecha. 

2 
Participar en la elaboración de proyectos de investigación para generar tecnologías y variedades en 

cultivos andinos. 

3 Elaborar proyectos de investigación en cultivos andinos. 

4 Participar en la elaboración de artículos, manuales y otros documentos de carácter técnico científico. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Especialista SP-ES Especialista en Agroeconómia 

Funciones del cargo estructural: 

1 Participar en la elaboración del plan operativo con el objetivo de fortalecer y articular la producción 

agropecuaria en materia agroeconómica. 

2 Coordinar con los investigadores y extensionistas la programación del seguimiento de costos de las 

parcelas de comprobación. 

3 Coordinar con el área de producción la siembra para la verificación del cumplimiento de los planes de 

siembra. 

4 Recopilar y registrar costos de producción de las parcelas de comprobación y de demostración para 

desarrollar análisis estadístico del uso de las tierras y de su alcance productivo. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Superior 

b) Grado/situación académica 

Título profesional en ciencias agrarias, biológicas, alimentaria, o afines 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Cuatro (04) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Tres (03) años en el sector público o privado en actividades relacionadas a la especialidad. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en especialidad al cargo. 

- Conocimiento en ofimática. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Chofer 

Funciones del cargo estructural: 

1 Conducir los vehículos de la institución.  

2 Verificar el correcto funcionamiento de los vehículos antes de su uso. 

3 Realizar informes sobre el estado de los vehículos a su cargo. 

4 Registrar los recorridos del vehículo de manera diaria en las vitacora. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico de mecánico de tres (03) años 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en conducción de vehículos 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) años en el sector público o privado en conducción de vehículos pesados. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Licencia de conducir AIII o AII 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Agropecuario 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las agropecuarias a los especialistas respecto de las actividades de siembre, aporque, 

fertilizacion y cosecha. 

2 Realizar el sembrado, alistado de semillas para su cultivo con el fin obtener la producción optima. 

3 Deshierbar, aporcar y medir las plantas para el adecuado seleccionar las mejores especies con el fin de 

obtener una producción optima. 

4 Informar mensualmente sobre las actividades asignadas por su jefe inmediato superior 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico de secretariado de tres (03) años 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores agropecuarias 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Secretaria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar actividades de apoyo administrativo respecto del Sistema de Gestión Documental. 

2 Asegurar el correcto registro y notificación de los documentos asignados al órgano y/o unidad. 

3 Coordinar con las Secretarias a través del Sistema Integrado de Gestión Administrativa. 

4 Manejar y cautelar los bienes asignados; así como, realizar la distribución, seguimiento y verificación del 

cumplimiento de las labores que realiza el personal de Conserjería 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico de secretariado de tres (03) años 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores secretariales. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la elaboración de instrumentos de carácter administrativo en los órganos y/o unidades 

orgánicas asignada de acuerdo a su especialidad. 

2 Reportar e informar sobre todos los requerimientos al órgano u unidad orgánica dependiente. 

3 Apoyar en las actividades de administración del órgano o unidad orgánica. 

4 Gestionar y velar por la seguridad y mantenimiento del archivo a fin de cumplir con la normativa vigente. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico en administración, contabilidad, economía, computación o afines, de tres (03) años o estudios 

universitarios. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores de apoyo administrativos. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Innovación Agraria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Preparar el terreno para el cultivo de maíz, semilleros y fertilización del mismo cultivo para obtener el 

cultivo esperado. 

2 Realizar el control fitosanitario para llegar a obtener una buena producción cumpliendo estas actividades. 
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Apoyar en la actualización del inventario de investigación en materia de innovación agraria. 

4 Realizar las actividades de crianza de animales menores, específicamente cuyes mejorados para cumplir 

con los objetivos de producción de carne de calidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título de técnico agropecuario, forestales, o afines, de tres (03) años o estudios universitarios. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores de innovación agraria. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Producción 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades de sembríos, mantenimiento de parcelar para un buen desarrollo vegetativo de 

los cultivos. 

2 Registrar las características de los productos cosechados. 

3 Realizar el ingreso de información respecto de la producción para evaluar resultados estadísticos. 

4 Realizar las coordinaciones respecto de la disponibilidad del apoyo logístico para las cosechas. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico en ciencias agropecuarias, biológicas o afines de tres (03) años o estudios universitarios 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Proyectos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la evaluación respecto de la ejecución de proyectos de inversión. 

2 Apoyar en las actividades de monitoreo de los proyectos de inversión pública a fin de conducir la 

formulación de programas y proyectos de inversión pública, en el marco del Sistema de Programación 

Multianual de Inversión Pública. 

3 Realizar visitas las Unidades Ejecutoras y Operativas con el fin de recolectar datos para la evaluación de 

la ejecución de presupuestal. 

4 Apoyar en la evaluación de las fuentes de financiamiento para programas y proyectos de inversión pública 

de la entidad. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico de Administración, contabilidad, computación o afines de tres 

(03) años o estudios universitarios 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Servicios 

Funciones del cargo estructural: 

1 Llevar el control y mantenimiento de los equipos del Instituto Nacional de Innovación Agraria 

2 Velar por la limpieza y mantenimiento de las instalaciones físicas del Instituto Nacional de Innovación 

Agraria. 

3 Vigilar la operatividad de los servicios básicos de la institución. 

4 Administrar y controlar los materiales para el mantenimiento respectivo. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico de Administración, contabilidad, computación o afines de tres 

(03) años o estudios universitarios. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Servicios Tecnológicos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar actividades de transferencia de tecnología para el fortalecimiento del sector agrario. 

2 Programar cursos, charlas, visitas guiadas, instalación de parcelas demostrativas, días de campo y 

demostración de métodos para la transferencia de conocimientos agrarios a los agricultores y 

productores. 

3 Elaborar los informes de actividades realizadas.  

4 Realizar trabajos de transferencia de manera coordinada para el fortalecimiento del sector agrario. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico superior 

b) Grado/situación académica 

Título técnico en ciencias agropecuarias, biológicas o afines, de tres (03) años o estudios universitarios. 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Cajero 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar pagos a proveedor.   

2 Apoyar en la administración de la Caja Chica.  

3 Realizar reportes de ingresos y egresos diarios.  

4 Llevar el registro y control de los ingresos y gastos, a fin de cumplir con la normativa vigente. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 

Estudios técnicos en ciencias contables no menor a dos (02) años 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en sistemas administrativos, relacionados al cargo 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Comunicaciones 

Funciones del cargo estructural: 

1 Realizar el diseño del arte y diagramación del material para las publicaciones institucionales. 

2 Elaborar el material audiovisual institucional.  

3 Mantener actualizado y ordenado el archivo de material audiovisual para su difusión de acuerdo a las 

actividades en materia comunicacional de la institución. 

4 Brindar soporte operativo en materia comunicacional de la institución. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 

Estudios técnicos en comunicaciones, locución, audiovisuales, administración, y/o afines, no menor a dos (02) 

años 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento en el manejo de equipos audiovisuales 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Tractorista 

Funciones del cargo estructural: 

1 Brindar información para la elaboración del Plan de preparación para siembra de los predios. 

2 Gestionar los recursos, maquinarias, mano de obra y agua de uso agrícola para organizar la 

3 Apoyar en la ejecución de las propuestas de siembras o cultivos a instalar en cada campaña para 

4 Apoyar en el control de los insumos para el funcionamiento de los equipos y maquinarias 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 

Estudios técnicos en mecánica, manejo de maquinarias o afines, no menor a dos (02) años 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público o privado en el manejo maquinaria 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en el manejo de maquinaria aquicola. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en mantenimiento y reparación, relacionados con el cargo 

- Licencia de conducir AI 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Mantenimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Preparar el plan de mantenimiento de equipos  

2 Garantizar el cumplimiento de las garantías de los equipos y vehículos de las maquinarias. 

3 Elaborar los informes para la reposición de equipos.  

4 Elaborar los informes de baja de los equipos es desuso. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 

Estudios técnicos en mantenimiento (01) año 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público o privado en labores de mantenimiento de maquinarias y equipos. 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en el manejo de equipos, maquinaria y herramientas aquicolas. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados con el cargo. 

- Conocimiento de ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida. 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Almacén 

Funciones del cargo estructural: 

1 Participar, presenciar la recepción y suscribir la conformidad en las guías de remisión y/o pecosas 

2 Realizar semanalmente el cruce de muestreo físico de los ingresos al almacén 

3 Verificar, revisar y controlar los documentos de ingreso y salida de bienes administrados. 

4 Controlar el registro de los productos y materiales en almacén. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 

Estudios técnicos en administración, contabilidad o carreras afines no menor a un (01) año 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público o privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

'- Un (01) año en el sector público o privado en funciones relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento en ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Auditoria 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de las actividades de control.  

2 Apoyar en la organización de expediente a cargo del Órgano de Control Institucional 

3 Brindar apoyo al especialista en auditoria respecto de las acciones de control preventivo, concurrente y 

posterior. 

4 Apoyar en labores de gestión administrativa del Órgano de Control Institucional 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 

Estudios técnicos en administración, contabilidad, derecho o carreras afines no menor a un (01) año 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados a la auditoria gubernamental. 

- Conocimiento en ofimática 

- Cumplir con los requisitos contenidos en la Directiva N° 007-2015- CG/PROCAL - Directiva de los Órganos 

de Control Institucional y/o la norma vigente a la fecha del proceso de selección de personal 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Operador de Central Telefónica 

Funciones del cargo estructural: 

1 Recibir y transferir las llamadas que ingresan por la central telefónica que son (local nacionales e 

internacionales) a todos los anexos de las direcciones y oficinas del Instituto Nacional de Innovación 

Agraria. 

2 Prever el correcto funcionamiento de los equipo y conexiones telefónicos. 

3 Avisar de inmediato sobre cualquier falla al área de servicios generales o abastecimiento con el fin de que 

se corrija el error. 

4 Actualizar los directorios de anexos de la sede central y estaciones experimentales agraria con el fin de 

que exista un vínculo comunicativo fluido. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Técnico básico 

b) Grado/situación académica 
Estudios técnicos en administración, comunicación o carreras afines no menor a un 
(01) año 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Dos (02) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (01) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación en temas relacionados al cargo 

- Conocimiento en ofimática 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyo en el control de las actividades del sistema administrativo. 

2 
Informar periódicamente los artículos del almacén y de los bienes asignados a cada unidad orgánica 

dependiente. 

3 Apoyar en las actividades de registro y notificación de documentos de la unidad orgánica u órgano. 

4 Apoyar en la supervisión físico y administrativo del registro y control de los ingresos diarios de los bienes. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación técnica administrativa o afines al cargo no menor a seis (06) meses 

- Conocimiento en computación a nivel básico 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Agropecuario 

Funciones del cargo estructural: 

1 Ejecutar laborares de carácter agropecuario.  

2 Apoyar en las actividades de cosecha 
 

3 Apoyar a los especialistas agropecuarios en las actividades de investigación. 

4 Realizar los registros y seguimiento del desarrollo de cultivos. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación técnica agropecuaria afines al cargo no menor a seis (06) meses 

- Conocimiento en computación 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Administrador de Unidad Operativa 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en la ejecución de las actividades del Plan Operativo de las Unidad. 

2 Supervisar el manejo y control presupuestal de la Unidad Operativa para garantizar la adecuada gestión 

presupuestal. 

3 Coordinar la programación y distribución del personal para las actividades requerimiento para el correcto 

funcionamiento de la Unidad Operativa. 

4 Supervisar la ejecución de actividades de los Anexos de la Unidad Operativa. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación técnica agropecuaria afines al cargo no menor a seis (06) meses 

- Conocimiento en computación 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar en Procesamiento de Datos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en el ingreso de datos para reportes estadísticos. 

2 Apoyo en el mantenimiento de los equipos de procesamiento de datos. 

3 Apoyar en la coordinación para el envió de reportes trimestrales de las actividades del encargadas. 

4 Brindar apoyo administrativo en las actividades de capacitación. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación técnica afines al cargo no menor a seis (06) meses. 

- Conocimiento en computación a nivel básico. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar en Servicios Tecnológicos 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyo en los eventos de difusión de las actividades del Órgano o Unidad Orgánica. 

2 Brindar apoyo en los laboratorios.  

3 Realizar el mantenimiento de los instrumentos del laboratorio 

4 Custodiar los insumos y material químico del laboratorio. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación técnica afines al cargo no menor a seis (06) meses. 

- Conocimiento en computación a nivel básico. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Mantenimiento 

Funciones del cargo estructural: 

1 Apoyar en las actividades de servicios generales.  

2 Operar y controlar las herramientas y equipos de mantenimiento. 

3 Informar respecto de desperfectos en las instalaciones, equipos y mobiliarios para su reparación y 

mantenimiento 

4 Realizar tareas relacionadas al puesto que sean encomendadas. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación técnica en servicios generales auxiliares o afines al cargo no menor a seis. 

- Conocimiento en computación a nivel básico. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 



Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP Conserje 

Funciones del cargo estructural: 

1 Distribuir la documentación interna, correspondencia y objetos relacionados con el servicio; a fin de 

conducir del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

2 Apoyar logístico en talleres y reuniones programadas; a fin de conducir del Sistema Nacional de 

Innovación Agraria. 

3 Realizar fotocopiado de documentos, a fin de conducir del Sistema Nacional de Innovación Agraria. 

4 Cuidar los materiales y organización de oficina, a fin de conducir del Sistema Nacional de Innovación 

Agraria. 

Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 

a) Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

Secundaria completa 

Experiencia 

a) Experiencia general 

Un (01) años en el sector público y privado 

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector 

Público) 

- Un (1) año en el sector público o privado en labores relacionadas al cargo estructural. 

Requisitos adicionales 

- Capacitación relacionada al cargo. 

- No estar inhabilitado por decisión administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y 

consentida, 

- Residencia en la zona de trabajo. 

 


