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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° -2015-MML-GA

'bue, conforme al articulo 51° de Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Metropolitana de Lima aprobado por Ordenanza N° 812, la Subgerencia de Personal esta a cargo
de la administracion de los recursos humanos de este Municipio;

Que, de acuerdo al numeral 3 del articulo 52° del mencionado Reglamento, es funcion de la
Subgerencia de Personal ejecutar los programas de induccion y orientacion del nuevo personal,
“Xrhsiendo responsable del proceso de ajuste y desarrollo inicial del trabajador;
ue, en ese sentido, resulta necesario aprobar una Directiva que permita definir los lineamientos
. fue regulen el proceso de induccion dirigido a los servidores publicos que ingresen a prestar sus
servicios en la Municipalidad Metropolitana de Lima;
De conformidad con el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 001 -2015-MML-GA-SP, Lineamientos de Induccion
para los servidores de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Articulo Segundo.- Apruébese los siguientes Anexos como parte integrante de los Lineamientos:

-Anexo N° 2. Gula de Capacitacion
# nexo N° 3.- Indicadores de Gestién

difusién y el cumpllmlento de la Directiva en mencion, la misma que entrara en vigencia para el
afio 2016.




