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RESOF UCION DE GERENCIA N%ass -2015-—MML-GA

Vlstos

s = La Resolucuén de Gerencna;N" 901 2015~MML-GA del 9 de
enero de 2015 de Ia Gerenma de Administracién, el informe N° 183-2015-MML/GA/SLC-
AP, del 19 de novnembre de. 2015 del Area de Programacnén de la Subgerencia de
Logistlca Corporatlva e e A
SRR B B Cons:derando

Que la Municipalidad Metropolitana de Lima en su condicion
de Gobierno Local es una persona juridica con autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

P Que conforme a lo establecido en el articulo 34° de la Ley\N .
' _‘27972 Ley Orgamca de Mumcnpahdades las contrataciones y adqwsmuones que (ea )
los gobiernos locales se sujetan a la Ley de la materia, preferentemente con las empresas. .

Jurisdicciones;

‘ Decreto Leglslatwo N° k10‘17 'y sus. modlﬂcatonas en adelante la Ley, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008- EF y sus modificatorias, en adelante el

Entidades del Sector Publico en los procesos de contrataciones de bienes, Sel’VICIOS u
obras y regula las obllgacwnes y derechos que se derivan de los mismos;

Metropolitana de Lima aprob6 el Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio
presupuestal 2015, con un valor total programado de S/.44 425 732.21 (Cuarenta y cuatro
millones cuatrocientos’ vemtlcmco mil setementos treinta y dos con 21/100 Nuevos Soles) o
y un total de ciento cmcuenta y sels (1 56) procesos de seleccion; - '

Que el artuculo 12° de la Ley precisa que es reqwsnto para
convocar a proceso de seleccidn, bajo sanciéon de nulidad, que el mismo esté incluido en
el Plan Anual de Contrataciones;

Que el articulo 9° del Reglamento establece que el Plan Anual
de Contrataciones podra ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal, o
en caso de reprogramacion de las metas institucionales cuando se tenga que incluir o
excluir procesos de seleccion o el valor referencial difiera en mas del veinticinco por ciento
(25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

calificadas constituidas en su jurisdiccién, y a falta de ellas con empresas de otras%

Que la Ley de Contratacnones del Estado, aprobada medlante‘"“

Reglamento, establecen las . disposiciones y lineamientos que deben observar las

Que mediante la Resolucmn de Vistos, la Mun|0|pahdad~
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Sl

_Que el Informe de Vistos da cuenta de la necesidad de incluir:
en el Plan Anual de Contratacuones de la Municipalidad Metropolitana de Lima para el
Ejercicio Presupuestal 2015, un proceso de seleccién de Adjudicacion Directa Publica para
la “Adquisicién de poste ornamental de fierro fundido”, cuyo valor estimado asciende a
S/. 197 532.00 (Ciento noventa y siete mil quinientos treinta y dos con 00/100 Nuevos
Soles), para cuyo efecto la Subgerencia de Operaciones de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestién Ambiental remite los términos de referencia y la disponibilidad
presupuestal otorgada a través del Requerimiento de Gasto N° 12010-01195 y la prevision

R presupuestana 2016 otorgada a través del Memorando N° 2015 11 563—MML/GFISP

- R Que de conformndad:con Io establecudo en el numeral
5.1.2. del articulo 5° de la Resolucuén de Alcaldia N° 109 de fecha 13 de enero de 2015, el
Gerente de Administracion aprueba el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, asi como autoriza su modificacién mediante la inclusion y exclusion
de procesos de seleccion.

Se resuelve:

‘ AC R I Articulo primero. Aprobar la inclusion en el Plan Anual de
Contratacnones de la Mummpalldad Metropolitana de Lima para el Ejercicio Presupuestal
2015 del proceso de seleccion que se detalla en el cuadro del anexo adjunto el mlsmo que
forma parte mtegrante de la presente Resolucnon

Articulo segundo Disponer la publicacion de la p ; ;
Resolumén enel SEACE “dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su apro cnén
en cumpllmlento alo dISpueStO en el artlculo 8° del Reglamento LU

Articulo tercero. Encargar a la Subgerencia de LOgIStICa@’rﬂ,N
Corporatwa el cumpllmlento de Ia presente Resolucuon

Registrese, comuniquese y cumplase. e
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