MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Gerencla de Adminlstraclén
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' Resolucién de Gerencia de Administracién N° ‘ -2015-MML/GA

~ 230CT. 2015
VISTOS; E

El Expediente Administrativo N° 07-2015 e
Informe de Precalificaciéon Ne 230-2015- MML~GA~SP—ST—PAD de la Secretaria
Técnica del Procedlmlem‘o Admmls‘rro‘nvo Discuollnono, o :

CONSIDERANDO:

‘Que Mediante Resolucion N° 515-2014-MML-GA,
del 23 de octubre de 2014, la Gerencia de Administracidn dispuso que la
Subgerencia de Personal inicie las acciones tendientes a determinar las
responsabilidades derivadas de la demora en el pronunciamiento de
aprobacién de la reduccién de la prestacion de obra: “Mejoramiento del
Sistema de Semaforizacion de la Av. Nicolds Ayllén, framo Av. Grau, Av.
Manuel Echandia, distrito de la Victoria - Lima” y por el consentimiento de la
solicitud de dmpliocic’)n de plazo N° 6 solicitada por el contratista Consorcio
Lima, disposicidn que se hizo efectiva mediante Memordndum N° 1981-2014-

MML-GA, recepcionado por la Subgerencia de Personal con fecha 28 de
octubre de2015;

Que con fecha 30 de mayo de 2013 se adjudicd

la buena pro del proceso de seleccién de Adjudicacion de Menor Cuantia

cuarenta mil con 00/100 Nuevos Soles) al postor CONSORCIO LIMA,
conformado por las empresas CONSTRUCCIONES R & Z S.A.C., SUTEC S.A.
Sucursal del Perd'y PROIINCO S.A. Contratistas Generales, suscribiéndose el 5
de junio de 2013 el Confrato N° 083-2013-MML-GA/SLC, con un plazo de

ejecucion de sesenta (60) dias calendario;
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. Que la Subgerencia de Logistica Corporativa,
mediante Informe N° 195-201 5-MML-GA-SLC del 3 junio de 2015, sefialé que el
27 de febrero de 2014 el Inspector de Obra remitié al entonces coordinador
del Area de Proyectos, servidor Alberto Artemio Velarde Gonzales (drea
usuaria de la contratacién), el Informe N° 011/2014/MML/GA/AP/IO-arma,
relacionado con la Reduccién de Prestaciones de Obra al Contrato N° 083-
201 3-CE/MML; no obstante, no se evidencidé que el citado Informe haya sido
remitido a la Gerencia de Administracion para el tramite pertinente ante el
Titular de la Enfidad, conforme lo dispone el articulo 41° de la Ley de
Conftrataciones del Estado!, existiendo demora en la aprobaciéon de la
Reduccién de la Obra en cuestion;

, . Que el 17 de marzo de 2014 el Inspector de la
_Obra remitié al entonces coordinador del Area de Proyectos (Area usuaria de
la contratacién) servidor Alberto Artemio Velarde Gonzales, €l Informe N°
014/2014/MML/GA/AP/IO-arma, relacionado con la solicitud de Ampliaciéon
de Plozo N° 6 recomendando su aqprobacién; no obstante, de la
documentacién que obra en el expediente de contratacion no se evidencia
que el citado Informe haya sido remitido a la Gerencia de Administracion

para la emisidon de la resolucion correspondiente;

Que la falta de pronunciamiento de la Entidad:
respecto a la solicitud de ampliacién en el plazo legal establecido configurd

su aprobacion, siendo de responsabilidad de la Enfidad;

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en

adelante la Directiva, “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014,

' Aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017 y sus modificatorias.

Pdgina2de é




MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Gerencla de Administrqclén:

083

Resolucién de Gerencla de Administracién N° -2015-MML/GA

“por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
" procedimentales previstas en la LSC 'y su Reglamento y por las reglas

sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos”;

Que los numerales 7.1y 7.2 de la Directiva han
definido las normas procedlmenfdles y sus’rqn’nvos poro efec’ros de lo
‘ dlspues’ro en el numerol 6.2 de oquella, ‘ ' B

Que siendo que los hechos atribuidos al servidor
civil Alberto Artemio Velarde Gonzales fueron cometidos antes de la enfrada
“en vigencia del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en adelante el
‘Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presente
proceso se regird por las reglas procedimentales previstas en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en adelante LSC, y por las reglas sustantivas aplicables

en el momento en que se cometieron los hechos;

Que en tal sentido, los hechos que se le imputan
al servidor Alberto Artemio Velarde Gonzales encuentran su correlato en lo
" dispuesto en los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

‘PUblico, que sefiala que “Son faltas de cardcter disciplinarias que, segin su.

gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucién, previo
pr‘bbeso administrdtivo:'a) El incumplimiento de las normas establecidas en l_d"
' pr*ééenie Ley y su reglamento, y d) La negligencia en el desemperio de las
funciones”; disposiciones que resultan concordantes con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento Interno de Trabagjo de la Municipolidod
Metropolitana de Lima, en adelante el RIT, aprobado por Resolucidon de

Alcaldia N° 692 del 26 de mayo del 2006, que sefiala: “Se entiende por falta

disciplinaria toda accién, omisién voluntaria o no involuntaria (sic), que

contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica
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. sobre los deberes de los trabajadores establecidas en el presente Reglamento
Interno de Trabgjo y que den lugar a la aplicacién de la. sancién

correspondiente ”;.

. Quebdio este contexto, el literal b) del articulo
26° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico, ha dispuesto que las sanciones por
faltas disciplinarias pueden ser, entre b?ros, “b) la suspensién sin goce de
remuneraciones hasta por treinta (30) dias”; concordante con la sancién
prevista en el literal ¢) del articulo 55° del RIT que sefiala “Las sanciones a
imponerse por faltas disciplinarias ol Reglamento Intemo  de  Trabgjo,
Directivas, normas institucionales y de Gobierno Central vigentes, son las

siguientes: c) Suspensién sin goce de remuneraciones (...)":

Que de ofro lado el numeral 5.4 de la Directiva

ha dispuesto que “En caso de desplazamiento temporal o definitivo del

servidor a otra Entidad, érgano o unidad orgdnica, la investigacién preliminar,

elinicio y, en general el PAD, se realiza en la Entidad, 6rgano o unidad orgdnica
donde se cometi6 la falta, correspondiendo a la Entidad, érgano o unidad

orgdnica de destino del servidor la ejecucion de la sancién”;

Que conforme al o establecido en el articulo 90°

de la LSC, y lo previsto en el inciso b) del numeral 93.1 de su Reglamento, en
el caso de sancién de suspension el jefe inmediato es el érgano instructory el
jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el drgano sancionador

y quien oficializa la sancién;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 96°
del Reglamento, el servidor civil que se encuentre sometido a procedimiento

administrativo disciplinario tiene derecho al debido proceso y a la Tufelq’fﬁf}
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' jurisdiccional efectivay al goce de sus compensaciones; asimismo, puede ser

.....

" representado por abogado 'y acceder dl expediente administrativo en
cudlquiera de las etapas; iguaimente, mientras dure el proceso, no se
concederd licencias por interés del servidor civil a que se refiere el literal h)

“del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (5) dias hdbiles;

"~ Que conforme a lo previsto en el articulo 106°,
del Reglamento, literal a), segundo pdrrafo, el servidor civil Alberto Artemio
Velarde Gonzales tiene cinco (5) dias habiles pordformulor sUs descargos

~sobre los hechos imputados, plazo que serd computado a partir del dia

siguiente de la notificacion de la presente;

"Que para una adecuada formulacion de los
“descargos y en ‘aras del debido proceso, el servidor civil, sU representante
legal y/o su abogado, debidamente acreditados, podrdn tener acceso a la
documentacion obrante en el expediente administrativo, debiendo dirigirse
ala Subgerencia de Personal de la Municipalidad Metropolitana de Lima,sito
en Jr. Conde de Superunda N° 141, piso 4°, en horario de oficing, den‘rro‘jq,_éiﬂf  35 B

N término del plazo concedido por este érgano Instructor, para asi tomar v

conocimiento de Ia inf

rmacion puesta a investigacion;

. Por las consideraciones expuestas y de
conformidad con lo dispuesto en el inciso a), primer pdrrafo, del articulo 106°

del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

Articulo primero. Instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor civil en actividad Alberto Artemio
Velarde Gonzales, al haber incurrido en la presunta comision faltas de

cardcter administrativo disciplinario, previstas en los incisos a) vy d) del articulo
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- 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa;
concordante con lo dispuesto en el articulo 52° del Reglamento Interno, de
Trabajo de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

4 ‘ Arhculo segundo. Nohflquese al seryidor civil
Alberto Ar’remlo Velorde Gonzales con las formalidades de Ley, a efectos de
que en el término dec;‘lnco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de notificada la presente Resolucion, formule su descargo, el que deberd ser
dirigido a la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Metropolitana
de Lima en calidad de drgano instructor del presente proceso administrativo

disciplinario.

it Articulo tercero. Remitir copia de la presen’re
Resolucion a lo Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Institucion para su correspondiente seguimiento, asi como al Areo de
Administracién y Control de la Subgerencia de Pe[sbnql para los fines

_pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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