“Decenlo de las Personas con Discapacidad en el Pert”
“Afo de la Diversificacion Productiva'y del Fortalecimiento de la Educacion”

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
GERENCIA DE ADMINISTRACION

on 3
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" RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° -2015- MML-GA.

Lima, fa§ A&@ 2@?5

; VISTA EI Acta N° 055 2014 CEPADAN de la Comisién Especnat de Procesos Administrativos
: Dlsclpllnarlos — Alto Nivel, con relacion al Expedlente N° 015-2014-CEPADAN; y,

CONSIDERANDO

Que, medlante la Hesolucién de Gerencla de Admlnlstracién N° 430 de fecha 28 de agosto
de 2014, se instauré proceso administrativo disciplinario a los sefiores: Ana Grimanesa Reategui
Napurf, Martfn Sanabria. Zambrano.:y Celin Edu-Valerio. Milla por-la. presunta comisién de la falta
disciplinaria contenida en el literal d) del articulo 28° del Decreto. Leglslatlvo N° 276 Ley-de Bases de
la: Carrera Administrativa, al no haber cumplido con. el pago ordenado via mandato judicial a
dosclentos trece trabajadores conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 569, recafda en el
Expediente N° 44237-2007-0-1801-JR-CI-27 del VIgéSImO Sétimo Juzgado Civil de la Corte Supetior
de Justicia de Lima; e ; ;

: Que, -en los antecedentes que..obran en el expediente se aprecia que con fecha 16 de
noviembre de 1998, la Sala Corporativa Transitoria Especializada de Derecho. Publico confirmé la
Sentencia de fecha 13 de diciembre de 1996, que declar6 fundada la accién de Amparo interpuesta
por. el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Metropolitana de Lima — SITRAMUN LIMA
‘contra la Municipalidad Metropolitana de. Lima, consecuentemente, dispuso la reincorporacién de
trabajadores al dejar sin efecto la' Resolucién.de Alcaldfa N° 575, de fecha .1 de abril de 1996, y el
pago o remtegro de las remuneraciones para aquellos servidores que se vieron afectados;

Que, a través de la Resotumén 569 recafda en el Expediente N° 44237-2007-0 1801-JR-ClI-
27, el Vlgésumo Sétimo. Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima. aprobé doscientas
trece liquidaciones .de remuneraciones dejadas de percibir en el proceso.seguido por el SITRAMUN
contra la. Municipalidad Metropolltana de Lima sobre Accion de Amparo, requiriéndose a la
Munlmpahdad Metropolitana de Lima para que dentro del segundo dfa cumpla con su pago o en su
defecto. programar el pago de acuerdo a Ley, bajo el apercibimiento que se encuentra contenido en
los artfculos 22° y 59° del Cédigo Procesal Constitucional; i

Que, el artfculo 22° del Cédigo Procesal Constitucional sefiala que la sentencia que ordena la
realizacion -de .una prestacion de dar, hacer 0. no. hacer es de actuacion . inmediata. Para-su
cumplimiento, y de acuerdo ai contenido especifico del mandato y de la magnitud del agravio
constitucional, el Juez podra hacer uso de multas fijas 0 acumulativas e incluso disponer la destitucion
del responsable Cualquiera de estas medidas coercitivas debe ser incorporada como apercsblmlento
en la sentencia; .

Que, -por otro lado el artfculo 59° dei citado. cuerpo legal prescribe que si el obligado. no
cumpliera dentro del plazo establecido con el mandato judicial, el Juez se dirigira al superior del
responsable y lo requerird para que lo haga cumplir y disponga la apertura del procedimiento
administrativo contra quien incumplio, cuando corresponda y dentro del mismo plazo;

Que, mediante Resolucién N° 666, el citado érgano jurisdiccional dispuso la apertura: de
proceso administrativo al sefior José Miguel Castro Gutiérrez, Gerente Municipal Metropolitano; Ana.
Reétegui Napuri, Ex Gerente de Administracién; Martfn Sanabria Zambrano Ex Gerente de Finanzas
y Celin Edu Valerio Milla, Ex Subgerente de Personal, al no haberse cumplido con el pago ordenado;

Que, de conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
.Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, “Toda persona y autoridad estd
obligada a-acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin. poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0
administrativa que la ley sefiala... e
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. dué, los procesados fueron notificados conforme a ley, no habiendo presentado descargo
" “alguno; R

Que, revisado el expediente y la documentacion que obra en el mismo, se tiene que conforme
a lo antes sefalado mediante la Resolucion de Gerencia de Administracién N° 430, de fecha 28 de
~ agosto de 2014, se instauré proceso administratlvo disciplinario a los sefiores: Ana Grimanesa
Redtegui Napurf, Martin Sanabria Zambrano y Celin ‘Edu Valerio Milla, por haber incurrido
presuntamente en la falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones, faita
prevista en el literal d) del artfculo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, al no haber efectuado el pago dispuesto por mandato judicual 0 en su defecto proceder

~conla programaclén de acuerdo a Ley, s

~Que, conforme a la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nactonal de Presupuesto, Ley N°
*27584 Ley del Proceso Contencioso Admmistrativo, 'y los instrumentos de gestién de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, no es parte de la funcién de la Gerencia de Administracion ni de la Gerencia
de Finanzas el cumpllmlento de sentenmas judlciales que ordenan pagos;

Que, respecto a las funciones del Subgerente de Personal, el Heglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Metropolitana de Lima aprobado mediante Ordenanza 812 de
fecha 15 de setiembre de 2005, en el articulo 52 sefiala: “Son funciones y atribuciones de la
Subgerencla de Personal las siguientes: (...) 12 “Dar cumplimiento a la ejecucidn de sentenclas
firmes que ordenan pagos” asimismo, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado
mediante Resolucién de Gerencia de Administracién N° 162 de fecha 30.9.2011, sefiala como

~ funciones especificas de la citada Subgerencia “Dar cumplimiento a la ejecucion de sentenc:as firmes

> que ordenan el otorgamiento de beneficios laborales”;

, Que de los antecedentes se aprecia que si blen la Sentencia de fecha 13 de diciembre de
1996 ordenaba el pago o ‘reintegro de remuneraciones de los trabajadores beneficiados, ésta no
determinaba el monto liquido que debla proceder y como consecuencia de ello, no se hacia factible
efectuar su pago o ‘programacion en el presupuesto de la Municipalidad. Por tal motivo, a partir de la
Resolucion N° 666 del 30 de mayo de 2013 se puede establecer que la Municipalidad Metropolitana
de Lima tenia la obligacién de efectuar el pago de los montos liquidados o realizar la programacion
respectiva; siendo esto asi, se desprende que !a obhgamén se habrfa ongmado en el afio 2013, afio
que es expedida la referida Resolucion;

Que, del contenido de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
que regula presupuestalmente el pago de sentencias judiciales en el articulo 70°, ni de lo establecido
en el articulo 42° de la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, en la
cual se indica que el pago de sumas de dinero ordenados por sentencias en calidad de cosa juzgada;
ni‘de las funciones dispuestas para la Gerencia de Administracién y Gerencia de Finanzas-en el
Regilamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado.por la

Ordenanza N° 812 y sus modificatorias, se puede evidenciar el establecimiento, como funcion u -

obligacion de las citadas Gerencias el pago o la programacién de pago dlspuesto por mandatos
judiciales; ,

Que, por tanto se evidencia que la ex Gerente de Administracién Ana Grimanesa Heétegui'
Napuri y el ex Gerente de Finanzas Martin Sanabria Zambrano, no tenian como funcion el pago de
sentencias judiciales o su programacién de acuerdo a Ley, por lo que no es posible atribuirle la falta

sefialada en el literal d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera

administrativa, “negligencia en el desempefio de sus funciones”;

Que, por otro lado la falta atribuida recaeria en la Subgerencia de Personal; sin embargo, en
el presente caso, lamentablemente el doctor Celin Edu Valerio Milla, ha fallecido el dia 19 de
diciembre del 2014, por lo que en a8l caso del citado ex funcionario corresponde dar por concluido el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra, en aplicaciéon de lo estabiecido en el
~ articulo 186.2 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala que.se

pone fin al procedimiento con la resolucion que asi lo declare por causas sobrevenldas que -

determinen la imposibilidad de continuarlo;
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Que, la Procuraduria Pdblica Municipal comunicé al érgano jurisdiccional de la programacion

de pago en cumplimiento del mandato judicial, efectuado conforme a las normas presupuestarias que

rigen la actuacion de las entidades publicas, las cuales posibilitan que dicha programacién pueda ser

efectuada con cargo a los presupuestos aprobados dentro de los cinco (5) afios fiscales
subsiguientes de ordenado el pago;

Que, por.consiguiente la Municipalidad Metropolitana de Lima efectué una correcta aplicacién
de la ejecucion del presupuesto publico; dando con ello estricto cumplimiento al principio de legalidad
presupuestaria que todo funcionario debe de cumplir; por tanto, al apreciarse que se ha cumplido con
comunicarse la programacion de pago a nivel institucional, conforme lo reconoce el propio Vigésimo
Sétimo Juzgado Civil, menos puede atribuirse algdn tipo de responsabilidad para el caso de los Ex
funcionarios procesados.

Por las consideraciones expuestas, estando a lo establecido en el artfculo 170° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y a las facultades
delegadas mediante la Resolucién de Alcaldfa N° 397-2009;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ABSOLVER a la sefiora ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI y al sefior
MARTIN SANABRIA ZAMBRANO del cargo de negligencia en el ejercicio en sus funciones, cargo
por el cual se les instaurd proceso administrativo disciplinario mediante la Resolucién de Gerencia de
Administracion N° 430, de fecha 28 de agosto de 2014, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dar por concluido el proceso administrativo disciplinario iniciado mediante
Resolucion de Gerencia de Administracién N° 430, de fecha 28 de agosto de 2014, al sefior CELIN
EDU VALERIO MILLA, en aplicacion dei articulo 186.2 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General que sefiala que se pone fin al procedimiento con la resolucién que asf lo
declare por causas sobrevenidas que determinen la imposibilidad de continuarlo, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner en conocimiento de la Subgerencia de Personal, la presente Resolucion.




