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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°

Lima, ?3 ﬁ}iw 23?5

VISTO, el Oficio N° 020-2015-CAFAE-E-MML emitido por el Comité de Administracion del Fondo
e Asistencia y Estimulo de los Empleados de la Municipalidad Metropolitana de Lima CAFAE-E-
ML,y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, el Fondo de
Asistencia y Estimulo .en los Organismos del Sector Publico Nacional esta constituido por
descuentos tardanzas e inasistencias, asf como por multas de caracter disciplinario aplicadas a
los trabajadores;

Que, conforme a la norma antes sefialada, el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo estara integrado por: un representante del Titular del Pliego Presupuestal o quien
haga sus veces, el cual lo presidira; por el Subgerente de Personal o quien haga sus veces, el
cual ejercera las funciones de Secretario; por el Contador General o quien haga sus veces, el
cual ejercera las funciones de Tesorero;

Que, mediante el documento del Visto, se resolvid6 designar como representantes de la
Municipalidad Metropolitana de Lima ante el CAFAE-E-MML, a los funcionarios que ocupan los
cargos de: Gerente de Administracion, como representante del Titular del Pliego, o un
representante, quien lo presidira; Subgerente de Personal de la Gerencia de Administracién, o un
representante en calidad de Secretario y Subgerente de Contabilidad de la Gerencia de
Finanzas, o0 un representante en calidad de Tesorero;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia de Administracién N° 021 de fecha 10 de marzo de
2015, se designoé a los representantes de la Municipalidad Metropolitana de Lima ante el Comité
de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores Empleados de la
Municipalidad Metropolitana de Lima CAFAE-E-MML;

Que, en Registros Publicos se exige que se sefialen los nombres de los representantes en forma
expresa, resulta pertinente emitir la resolucién que designe a las personas que representaran a
la administracion ante el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores Empleados de la Municipalidad Metropolitana de Lima CAFAE-E-MML,;

Que, mediante el documento del Visto, el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Empleados de la Municipalidad Metropolitana de Lima CAFAE-E-MML hace de
conocimiento de la renuncia del sefior CARLOS ANTONIO FLORES TELLO a la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

Que, mediante la Resolucién de Subgerencia N° 689-2015-MML-GA-SP de fecha 13 de Mayo de
2015 se designo en el cargo de Subgerente de Contabilidad de la Gerencia de Finanzas de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

De conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- MODIFICAR la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 021 en la parte
pertinente a la designacion del tesorero del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y

Estimulo de los Trabajadores Empleados de la Municipalidad Metropolitana de Lima CAFAE-E-
MML, para el periodo comprendido de 05 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 a:

¢ El sefior Fabio Abelardo Boudri Salas, calidad de Tesorero.
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ARTICULO 2°.- COMUNICAR al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
de los Trabajadores Empleados de la Municipalidad Metropolitana de Lima CAFAE-E-MML.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

@ ALANDIO ALVA CAETE
GERENTE DE ADMHIETRACION {0}




