Lima, 15 de noviembre de 2022

VISTOS: el Memorando N° 1649-2022-MTPE/4/12 de la Oficina General de
Recursos Humanos; y el Informe N° 0948-2022-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe/a de Oficina General, Nivel F-5, de la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracion interna mediante el cual se
designe a la persona que asumira dicho cargo;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos
Humanos, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158,

Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del

Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley

N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion;

la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo; el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones; y, la Resolucién Ministerial N° 308-2019-

T TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
7% - Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar a la sefiora NILZA BORDA LUNA en el cargo de Jefa
de Oficina General, Nivel F-5, de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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