MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4— i 0 L/ -2022-MPM-CH-A

Chulucanas, 1§ NoV 2022

VISTO:

El Informe Mltiple N° 0010-2022-PM/MPM-CH (07.10.2022), el Informe N° 0116-2022-SGP/MPM-CH
(12.10.2022), el Proveido N° 00057-2022-GM/MPM-CH (13.10.2022), el Proveido N° 00258-2022-
PM/MPM-CH (24.10.2022), el Informe N° 00158-2022-SGP/MPM-CH (09.11.2022), el Proveido S/N de
fecha 09.11.2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 798-2018-MPM-CH-A (09.10.2018) se resolvio DECLARAR
PROCEDENTE EN PARTE lo peticionado por el Sr. RICARDO ACARO TOLENTINO, en su solicitud
fle fecha 11 de mayo de 2017 (Exp. Adm. N° 5331-2017) en el sentido de que resulta PROCEDENTE
S/en el extremo referido a su actualizacién remunerativa; IMPROCEDENTE en el extremo referido a la
emisién de resolucion de nombramiento al no corresponder dicho extremo; PROCEDENTE en el
extremo referido al pago de los reintegros a que hubiera lugar a partir del 15 de febrero de 2017,
fecha de su reincorporacién; y PROCEDENTE en el extremo referidos pago de los aportes
pensionarios por el tiempo en que se extendié su cese, hasta un maximo de doce (12) afios. Asimismo
se fij6 como remuneracién mensual actualizada a partir del 15 de febrero de 2017 la suma de S/
3,557.32 (TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 32/100 SOLES). De la misma manera
se dispuso a la Gerencia de Administracion el pago de aportes pensionarios al Sistema Nacional
de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, seglin corresponda, por el tiempo en que se extendi6
el cese del sefior RICARDO ACARO TOLENTINO y hasta por un maximo de doce (12) afios, por la
suma de S/ 12,407.93 (DOCE MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 93/100 SOLES), suma que
corresponde al periodo de agosto de 1996 a julio de 2008;

Que, mediante Informe Multiple N° 0010-2022-PM/MPM-CH (07.10.2022), la Procuraduria Municipal
comunica que el Sr. RICARDO ACARO TOLENTINO entablo en proceso de accién de cumplimiento
en contra de esta Comuna requiriendo que se ordene a esta Comuna el cumplimiento del acto
administrativo contenido en el numeral tercero de la R.A. N° 798-2018-MPM-CH-A que resuelve:
Disp()ngase a la Gerencia de Administraciéon el pago de aportes pensionarios al Sistema Nacional de
Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, segiin corresponda por el tiempo que se extendi6 el cese
el sefior Ricardo Acaro Tolentino y hasta doce (12) afios, por la suma de S/12,407.93 (DOCE MIL
op® UATROCIENTOS SIETE CON 93/100 SOLES), suma que corresponde al periodo de agosto de 1996 a
GERENCIA guho de 2008; se advierte la necesidad de la tutela jurisdiccional de este Gltimo, para que a través del
NURICIP $Srgano jurisdiccional cumpla con el acto administrativo antes mencionado. En tal sentido, solicita
we emitir informe técnico presupuestal a efectos de proceder a contestar la demanda que permitira
orientar al Organo Judicial el procedimiento municipal para el pago de obligaciones devengadas no
provenientes de sentencias judiciales;

“Que, con Informe N° 0116-2022-SGP/MPM-CH (12.10.2022) la Sub Gerencia de Presupuesto,
“pmunica que los vaivenes legislativos en el pais y la promocién de diversos procesos judiciales en
gluestra contra sobre materia laboral (reposiciones laborales, multas laborales, etc.) han traido como
% ,consecuencia LA REINCORPORACION LABORAL CON MEDIDA CAUTELAR DE EX SERVIDORES QUE
" FUNGIAN COMO: EFECTIVOS DE SERENAZGO, EX SERVIDORES QUE SE DESEMPENABAN COMO
OBREROQOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, vale decir, en el afio en curso se han repuesto varios ex
trabajadores, situacién que nos lleva a observar la carga previsional y laboral que ello supone para
nuestro presupuesto institucional, resultando que la PROYECCION DE GASTOS POR CONCEPTO DE
CARGAS LABORALES PARA LA CANTIDAD DE PERSONAL QUE HA SIDO REINCORPORADO
DICIALMENTE A LA FECHA se ha incrementado considerablemente), el mismo que no se encuentra
S I f rogramado dentro de nuestro PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO. De lo sefialado informa
3 cca: ue en atencién AL RECONOCIMIENTO DE NIVELACION REMUNERATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
Z, !

z

clt'éancelacmn por las razones expuestas; en consecuencia, en atencién al ACTA SUSCRITA POR EL
~ COMITE DE DEVENGADOS (07.10.2021) se informa que si se realizé el PAGO DEL
RECONOCIMIENTO DE NIVELACION REMUNERATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES DE SERVIDORES
fREINCORPORADOS BAJO EL AMPARO DE LA LEY 27803 de los SERVIDORES MUNICIPALES CALLE
MARCHENA LUIS, CAMPOS CELI RAMON, MORENO INGA ANDRES, a quienes se les viene abonando
. monto DE FORMA MENSUAL PARA CADA SERVIDOR MENCIONADO, ASI COMO TAMBIEN EL
O CORRESPONDIENTE A LOS APORTES ESSALUD. Del pago de los aportes pensionarios al
‘[iBfstema Previsional correspondiente a cada servidor adscrito a la Ley N° 27803, por el tiempo en que
Rlse extendié su cese y hasta por un maximo de doce {12) afios, que corresponde al periodo de agosto de
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1996 a julio de 2008, debiendo verificar la Gerencia de Administracién en coordinacién con la Sub
Gerencia de Gestidn del Recurso Humano y Unidad de Remuneraciones, la misma gue debe ser
cancelada de acuerdo a la disponibilidad financiera. En atencién a ello, comunica que a la fecha no se
cuenta con la disponibilidad presupuestal para realizar el pago en el presente ano, el mismo que se
debe programarse en cuotas para el afio 2023, conforme al detalle que adjunta, referido al pago
pendiente al Sistema Nacional de Pensiones-SNP, por el monto de S/ 12,407.93 (DOCE MIL
CUATROCIENTOS SIETE CON 93/100 SOLES);

Que, mediante Proveido N° 00057-2022-GM/MPM-CH (13.10.2022) la Gerente de Administracién
comunica a la Procuraduria Municipal que corresponde remitir los actuados en atencién a la
demanda, con las consideraciones especificas de los montos referidos a los aportes pensionarios del
Sr. RICARDO ACARQO TOLENTINO en virtud de la Resolucién de Alcaldia N° 798-2018-MPM-CH-A;

Que, mediante Proveido N° 00258-2022-PM/MPM-CH (24.10.2022) la Procuraduria Municipal solicita
ordenar a quien corresponda continuar con los tramites administrativos para la emisiéon del acto
resolutivo de acuerdo al Proveido de la Gerencia General de fecha 13.10.2022;

Que, con Informe N° 0158-2022-SGP/MPM-CH (12.10.2022) la Sub Gerencia de Presupuesto,
comunica que a la fecha no se cuenta con la disponibilidad presupuestal para realizar el pago en el
presente afio, el mismo que se debe programarse en cuotas para el afio 2023, conforme al detalle que
adjunta, referido al pago pendiente al Sistema Nacional de Pensiones-SNP, por el monto de S/
12,407.93 (DOCE MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 93/100 SOLES), conforme a detalle:

ANO 2023 ,
MES MONTO
ENERO_ 2,067.98
FEBRERO 2,067.99
MARZO 2,067.99
ABRIL 2,067.99
T MAYO 2,067.99
Q@%\ JUNIO 2,067.99

jle, es preciso sefialar que el articulo 11° de la Ley N° 27803, Ley que implementa las
» ¢comendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas

xAdle revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocion
de la Inversion Privada y en las Entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales, prescribe que:
>‘Reincorpérese a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier otra entidad del Sector Publico y de
"’4%,, os Gobiernos Locales, segun corresponda al origen de cada trabajador, sujeto a la disponibilidad de
“lazas presupuestadas vacantes de cardcter permanente correspondientes, a los ex trabajadores de las
%?m‘dades del Estado comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, que fueron cesados
_§irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente segtin lo determinado por la Comisién Ejecutiva
creada en el Articulo 5 de la presente Ley”. Asimismo, el articulo 12° de la acotada Ley, modificado por
el articulo 2° de la Ley N° 28299, sefiala que: “Para los efectos de lo regulado en los articulos 10y 11 de
la presente Ley, deberd entenderse reincorporacién como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea

: mediante contratacién bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento dentro
del Régimen Laboral del Servidor Publico, a partir de la vigencia de la presente Ley. Para efectos de la
\ 4 reincorporacién o reubicaciéon deberd respetarse el régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al

L momento de su cese”;

ue, asimismo, el articulo 13° de la Ley N° 27803, “Las opciones referidas en los Articulos 10y 11 de la
& o <presente Ley (esto es la Reincorporacion o reubicacién laboral en las empresas del Estado, Sector
s Aeii’,?? {ADE gﬁblico o Gobiernos Locales, segin sea el caso) implican asimismo que el Estado asuma el pago de los
\Z N @;)ortes pensionarios al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, por el tiempo

) Eﬁén que se extendié el cese del trabajador. En ningun caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de
f"c*“m percibir durante el mismo periodo.” Una lectura del articulo 12° de la Ley N° 27803, modificado por el
e articulo 2° de la Ley N° 28299, nos permite concluir que la Reincorporacion o reubicacion laboral en
las empresas del Estado, Sector Pablico o Gobiernos Locales, al amparo de dicha normatividad, debera
ntenderse como un nuevo vinculo laboral, el mismo que se materializard mediante contratacién bajo
-Régimen Laboral de la Actividad Privada (D. Leg. N° 728} o nombramiento dentro del Régimen
aboral del Servidor Piiblico (D. Leg. N° 276); debiéndose respetar el régimen laboral al cual
- pertenecia el ex trabajador al momento de su cese;

Que, en este estado de cosas, corresponde a esta Municipalidad efectuar el pago de los aportes
pensionarios por el tiempo en que se extendi6 el cese del servidor indicado lineas arriba, suma que
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corresponde al periodo de agosto de 1996 a julio de 2008, debiendo verificar la Gerencia de
Administraciéon en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién _del Recurso Humano v Unidad de
Remuneraciones, si a la fecha atin no se ha efectuado tal cancelacién econémica;

Que, el presente caso se trata de la reincorporacion laboral del servidor municipal en mencién en la
plaza que venia ocupando antes de su cese, de conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27803 por
ello las opiniones de la Sub Gerencia Presupuesto, Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal,
en el sentido de que se emita el acto administrativo que dispone ¢l pago de aportes previsionales se
acogen en atencion al “principio de confianza” el cual “implica la permisién de confiar en que los
demas actuaran en forma correcta”. Tal justificacion reside en la imposibilidad de la vida social sin
esta regla. Una ampliacién excesiva de la responsabilidad penal en la administracién piablica pondria
en peligro su correcto funcionamiento, de alli que es indispensable la aplicaciéon de herramientas,
omo el principic de confianza, en los procedimientos administrativos que se realizan para prestar
adecuadamente servicios publicos a las personas. En este contexto es importante sefialar lo sefialado
por la Corte Suprema en la_Casacion 23-2016, Ica cuando sefala que “La exigencia del deber de
supervisién al titular de una institucién, sin mds fundamento que por ser el titular de la misma, podria
menoscabar el desemperio de las funciones de la institucién, pues dedicaria mds tiempo a controlar al
resto de funcionarios que a desemperiar sus propias funciones. Esta postura haria ineficaz la divisién
del trabajo, sobretodo en érganos donde existen personas especializadas en dicha funcién. Y, si la
atribucion de responsabilidad penal solo se basa, sin mads fundamento, en que por ser la mdxima
autoridad de la institucién, debe responder por los actos de cualquiera de sus subordinados entonces
estariamos ante una flagrante vulneracion del principio de culpabilidad {(...) precisamente contra esta
postbilidad de imputacién de responsabilidad basada en el puro resultado, ademas del principio de
culpabilidad, opera el principio de confianza, gue brinda legitimamente al funcionario de alto nivel la
posibilidad de confiar en quien se encuentra en un nivel jerdrquico inferior, mdxime cuando este tlitimo
posee una especializacién funcional”.[Corte Suprema de Justicia, Casacién 23-2016, Ica, de fecha 16 de
mayo del 2017, fundamento 4.48.] En consecuencia, queda claro que la Corte Suprema ha reconocido
que la solucién a esta problemaitica es la aplicacién del principio de confianza: “La excepcién a
este principio (confianza) se da cuando el titular de la institucién es guien quiebra su deber institucional
y organiza los deberes de sus subordinados para ello” [Corte Suprema de Justicia, Casacién 23-2016,
Ica, de fecha 16 de mayo del 2017, fundamento 4.48.], por tal razén se da tramite al presente
expediente en atencién al modo y como ha sido peticionado;

Que, estando a lo informadoy' a la disposiciéon expresa de la Gerencia de Administracién de fecha
' 09.11.2022 contenida en el reverso del Informe N° 158-2022-SGP/MPM-CH (09.11.2022), y en uso de
las facultades conferidas por el art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EJECUTAR la Resolucion de Alcaldxa N°.798-2018-MPM-CH-A (09.10. 2018)
mediante el cual se dispuso a la Gerencia de Administracion el pago de aportes pensionarios
orrespondientes al periodo de agosto de 1996 a julio de 2008 por la suma de S/ 12,407.93 (DOCE
nE MiL CUATROCIENTOS SIETE CON 93/100 SOLES), a favor del Sr. RICARDO ACARO TOLENTINO,
» dida la condicién de servidor adscrito al régimen de la Ley N° 27803, sus normas modificatorias y
b fmphatonas correspondientes; en consecuencia, APROBAR los APORTES PREVISIONALES por la
$slima de S/ 12,407.93 (DOCE MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 93/100 SOLES), que corresponde
a los aportes pensionarios generados a favor del citado servidor por el periodo comprendido entre el
mes de agosto de 1996 a julio de 2008, segln articulo tercero de la Resolucion de Alcaldia N° 798-
2018-MPM-CH-A, sera cancelado al Sistemma Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de
\ Pensiones, segln corresponda, SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES a razén de SEIS (06) CUOTAS
Y MENSUALES y, PROCEDER a su cancelacion, conforme al siguiente detalle, ello de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo:

ANO 2023
MES MONTO
ENERO 2,067.98
FEBRERO 2,067.99
MARZO 2,067.99
ABRIL 2,067.99
MAYO 2,067.99
JUNIO 2,067.99

CULO SEGUNDO: SENALAR que el pago de los aportes pensionarios a favor del Servidor
Midnicipal RICARDO ACARO TOLENTINO, seran cancelados a partir del afio 2023 de conformidad
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con el Informe N° 0116-2022-SGP/MPM-CH (12.10.2022) e Informe N° 00158-2022-SGP/MPM-CH
(09.11.2022) emitido por la Sub Gerente de Presupuesto. .

ARTICULO TERCERQO: DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano,
ejecutar las acciones que resulten necesarias para garantizar el pago de los aportes pensionarios a
favor del Servidor Municipal RICARDO ACARO TOLENTINO a partir del afio 2023, de conformidad
con la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: SENALAR que de surgir alguna variacién en los montos consignados en el
presente acto resolutivo, correspondera a la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Gestidén del
Recurso Humano, Unidad de Remuneraciones, ejecutar las acciones correspondientes, a efectos de dar
continuidad al pago de los aportes pensionarios sin dilacién alguna a efectos de evitar controversias
futuras de cualquier naturaleza.

ARTICULO QUINTO: DISPONGASE a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo.
Institucional, Sub Gerencia de Presupuesto, el cumplimiento irrestricto del presente acto
administrativo, bajo responsabilidad, debiéndose efectuarse las coordinaciones pertinentes con la Sub
Gerencia de Gestién del Recurso Humano y Unidad de Remuneraciones; dejandose a salvo el derecho
del Servidor Municipal RICARDO ACARO TOLENTINO de solicitar en su oportunidad, el extremo
referido al pago de reintegros a que hubiere lugar a partir del 15 de febrero de 2017, fecha de su
reincorporacion.

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE el mérito de la presente en el modo y forma de ley, al interesado.

ARTICULO SETIMO: DESE cuenta a la Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Gestion del
Recurso Humano, Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, Sub Gerencia de Tesoreria, Unidad de
Remuneraciones, Comité de Devengados, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
/@W\
A

e 2




