juridica con autonomia politica, econémica y administrativa e

_referente a las contratamones y adquiswxones que realizan los gobiermnos. locales se sujetan

Municipalidad Metropolitana de Lima

Gerencia de Administracldn

= “Afio dela Diversificacién Productiva.y.del Fortalecimiento de la Educacion”
“RESOLUCION DE GERENCIA N° -2015-MML-GA

VISTO

- Resolucion de Gerencia N°.001-2015-MML-GA
=40 Informe N2 051+ 2015 MML/GA/SLC AP.

. CONSIDERANDO

Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima_ en su condicién de Gobierno. Local es una/]
/§_asuntos de su competencia;
estableciendo el articulo 34° de la Ley N° 27972, Ley Orgén a- de Munlcipalldades, que_en lo -
‘la Ley
de la materia, preferentemente con las empresas calificadas constituidas en su jurisdiccuﬁn y 'afalta
de ellas con empresas de otras jurisdicciones;

Que la Ley de Contratacnones del Estado, aprobado mediante Decreto Leglslatlvo N° 1017 y
modificada mediante la Ley N° 29873 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-
EF y sus modificatorias, establecen las disposiciones y lineamientos que deben observar las
Entidades del Sector Pdblico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras y regula
las obligaciones y derechos que se derivan de los mismos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 001-2015-MML-GA, de fecha 09 de enero de 2015 se
aprobo el Plan Anual de Contrataciones; en:su.primera versién por un valor total programado de
S/.44°425,732.21 (Cuarenta y cuatro millones’ cuatrocientos veinticinco mil setecientos treinta y dos y
21/100 Nuevos Soles), y un total de cnento cmcuenta y sels (156) procesos de seleccion;

Que, el Art. 12° de la Ley de'Contratacuones del Estado, precisa que: “Es requisito para convocar
a proceso de seleccion, bajo sancién de nulidad, que el mismo este incluido en el Plan Anual de
Contrataciones”;

Que, el Art. 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, establece que El Plan Anual de
Contrataciones podra ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o en caso de
reprogramacion de las metas institucionales: cuando se tenga que incluir o excluir procesos de
seleccion o el valor referencial difiera en més del veinticinco por ciento (25%) del valor estimado y ello
varié el tipo de proceso de seleccion;

Que, conforme al Informe del visto, la Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita la “Adquisicién
de Equipos de radio con Estandar Tetra y Servicio de Radio Troncalizado”, cuyo valor estimado es de
$/.2'519,654.80 (Dos millones quinientos diez y nueve mil seiscientos cincuenta y cuatro con 80/100
Nuevos Soles), contratacion que se realizara mediante un proceso de seleccién de Licitaciéon Publica
y que para el efecto se cuenta con la disponibilidad y prevision presupuestal de acuerdo al siguiente
detalle:

- La Gerencia de Administracion remite la disponibilidad presupuestal para la adquisicién de
los bienes a través del Requerimiento de Gastos N° 14007-00058, de acuerdo al Estudio
Definitivo de la Etapa Il del proyecto: “Mejoramiento del servicio de patrullaje de serenazgo
de la Municipalidad Metropolitana de Lima en el Cercado de Lima, Provincia de Lima -
Lima, la misma que precisa la fuente de financiamiento cémo recursos determinados.

- La Subgerencia de Servicios Generales de la Gerencia de Administracion remite la
disponibilidad presupuestal para la contratacion del servicio a través del Requerimiento de
Gastos N° 12016-00229, la misma que precisa la fuente de financiamiento como Recursos
Directamente Recaudados; y mediante Memorando N° 2015-06-334-MML-GF-SP la
subgerencia de Presupuesto remite la prevision presupuestal 2016.

Que, el articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que el Alcalde
es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
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De conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.2. del Art. 5° de la Resolucién de Alcaldfa N°
109 de fecha 13 de enero de 2015, el Gerente de Administracion, esta facultado para aprobar el Plan
Anual de Contrataciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, asf como autorizar su
modificacion mediante Ia inclusién o exclusion de procesos de seleccién.

SE RESUELVE:

Articulo 2°.- MODIFICAR el Plan Anual de Contrataciones cle la Munlcupalidad Metropolitana de Lima
aprobado para el Ejercicio Presupuestal 2015, mediante la inclusion del proceso de seleccion de
acuerdo al cuadro del anexo adjunto, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucién que modifnca el Plan Anual de Contratacuones dela
Municipalidad Metropolitana de Lima para el afio 2015, sea comunicada al OSCE via el Sistema
- Electronico de Contrataciones del Estado — SE@CE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles

de aprobado, en cump||m|ento del artfculo 8° del Reglamento de Ia Ley de Contratacnones del Estado
aprobado mediante Decreto Legislativo Ne 1017 R

Articulo 4°.- Encargar a la Sugerencia de Logfstlca Corporatlva el cumpllmuento de la presente

‘ Resolumén

Regfstrese, comuniquese y cimplase.

¢ EREm‘E DE ADMIMS
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