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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0065-2022-MTPE/3/24.2

Jesus Maria, 03 de noviembre de 2022

VISTOS:

El Informe N° 0410-2022-MTPE/24.2.1.30.1 de fecha 21 de octubre de 2022,
emitido por el Area de Disefio y Gestion del Servicio de Capacitacion de la Unidad de
Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad; el Memorando N° 0568-2022-
MTPE/24.2.1.30 de fecha 21 de octubre de 2022, emitido por la Unidad de Gestién
Técnica de Procesos para la Empleabilidad, el Informe N° 0968-2022-MTPE/24.2.1.3.3
de fecha 24 de octubre de 2022, emitido por el Area de Abastecimiento de la Unidad
de Administracion, vy, el Informe N° 0165-2022-MTPE/24.2.1.1 de fecha 03 de
noviembre de 2022, emitido por la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante
Decreto Supremo N° 002-2021-TR, se aprobé la fusion por absorcion del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de
entidad absorbente y cambiando su denominacién al Programa Nacional para la
Empleabilidad;

Que, con fecha 17 de junio de 2022, el Comité de Seleccion designado
mediante Resolucion Directoral N° 0036-2022-MTPE/3/24.2, convocd a través del
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, el procedimiento de
seleccion del Concurso Publico N° 001-2022-PNPE-1, por relacion de items, con el
objeto de contratar el “Servicio de capacitacion en competencias para la empleabilidad
y capacitacion laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la Empleabilidad para la Unidad Zonal Lima Callao”;

Que, asimismo, con fecha 05 de agosto de 2022, el Comité de Seleccién otorgd
la buena pro de los items N° 01, N° 02 y N° 03 del Concurso Publico N° 001-2022-
PNPE-1, conforme lo siguiente: i) item N° 01: Universidad Nacional Mayor de San
Marcos; ii) item N° 02: CETPRO SYSTEM HOUSE; iii) item N° 03: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

Que, con fecha 17 de agosto de 2022, el postor CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL E INVESTIGACION INNOVACION Y DESARROLLO GROUP S.A.C.,
interpuso ante Tribunal de Contrataciones del Estado — TCE el recurso de apelacion
contra la decision del Comité de Seleccion de descalificar su oferta para el item N° 3

Que, el 25 de agosto de 2022, se suscribié el Contrato N° 017-2022-PNPE,
entre el Programa Nacional para la Empleabilidad y la empresa Universidad Nacional
Mayor de San Marcos para la ejecucion del Item 1 - Operario de Produccion;

Que, el 31 de agosto de 2022, se suscribié el Contrato N° 018-2022-PNPE,
entre el Programa Nacional para la Empleabilidad y la empresa CETPRO SYSTEM
HOUSE para la ejecucion del item 2 - Operario en Almacén, Despacho y Reposicién
de Mercaderia;
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Que, mediante la Resolucion N° 03374-2022-TCE-S2 de fecha 04 de octubre
de 2022, publicada en el Aplicativo Toma Razéon del SEACE, el Tribunal de
Contrataciones del Estado resolvio el recurso de apelacion interpuesto por el CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACION INNOVACION Y
DESARROLLO GROUP S.A.C, sefialando, entre otros: “(i) Declarar la nulidad de oficio
del Concurso Publico N° 001-2022-PNPE - Primera Convocatoria, por relacion de
items, para el “Servicio de capacitacibn en competencias para la empleabilidad y
capacitacion laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la Empleabilidad para la Unidad Zonal Lima Callao”, y
retrotraerla hasta su convocatoria, previa reformulacion del requerimiento y bases, a
efectos de que el comité de seleccion actie conforme a los deméas fundamentos
expuestos; v, (ii) Dejar sin efecto el otorgamiento de la buena pro del Concurso Publico
N° 001- 2022-PNPE - Primera Convocatoria.”;

Que, mediante Informe N° 0410-2022-MTPE/24.2.1.30.1 del Area de Disefio y
Gestion del Servicio de Capacitacion de la Unidad de Gestiébn Técnica de Procesos
para la Empleabilidad, en su calidad de area usuaria, ha sefialado que, la ejecucion y
el proceso de atencion de las vacantes previstas de los contratos N° 17 y N° 18, que
derivan de los item N° 01 y N° 02, respectivamente, del C.P N° 001-2022-PNPE-1, se
llevan a cabo correctamente, lo que implica la atencién de 270 beneficiarios en
condicion de pobreza, pobreza extrema y en situacion de vulnerabilidad sociolaboral,
que el programa tiene como objetivo atender; asimismo, a la fecha se cuenta con un
avance de mas del 50% de ejecucion contractual y con el servicio instalado para la
atencion al 100% de las vacantes programadas; por lo que, recomienda continuar con
la ejecucion de los contratos antes mencionados, que derivan del Concurso Publico N°
001-2022-PNPE “Servicio de capacitacién en competencias para la empleabilidad y
capacitacion laboral regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la Empleabilidad para la Unidad Zonal Lima Callao”;

Que, por su parte el Organo Encargado de las Contrataciones a través del
Infforme N° 0968-2022-MTPE/24.2.1.3.3, ha emitido opinion técnica favorable y
sefalado que la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad, en su
calidad de area usuaria, es responsable de supervisar la ejecucion contractual del
servicio, derivado de los Contratos N° 17 y 18, correspondientes a los items 1y 2 del
Concurso Puablico N° 001-2022-PNPE; por lo que recomienda continuar con la
ejecucion de los citados contratos, previa autorizacion del Titular de la Entidad,
considerando que dichos contratos se encuentran alineados a los objetivos misionales
del Programa,;

Que, el numeral 44.4 del articulo 44° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
082-2019-EF, dispone que, el Titular de la Entidad puede autorizar la continuacion de
la ejecucion del contrato, previo informes técnico y legal favorables que sustenten tal
necesidad,

Que, en atencion a los informes técnicos del Area Usuaria y del Organo
Encargado de las Contrataciones, la Unidad de Asesoria Legal, a través de los
informes de vistos, se evidencia que existe una necesidad urgente de proseguir con
los Contratos N° 17 y N° 18-2022-PNPE que derivan de los item 1 y 2,
respectivamente del Concurso Publico N° 001-2022-PNPE, puesto que la ejecucion de
dichos contratos permite la atencion de 270 beneficiarios en condicion de pobreza y
pobreza extrema y en situacion de vulnerabilidad sociolaboral, que apoyara a su
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insercion laboral en el mercado laboral formal, lo cual se encuentra alineado a
nuestros objetivos institucionales y funcién misional como Programa. En tal contexto, y
considerando no afectar el derecho de terceros, siendo los beneficiarios terceros en la
relacion contractual, la Unidad de Asesoria Legal y las Unidades técnicas han emitido
opinion favorable, para que previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva, se prosiga
con la ejecucion de los contratos derivados de los items 1 y 2 del citado proceso de
seleccidn, por resultar necesaria para no afectar derecho de terceros y por ser mas
beneficiosa para el Estado;

Con las visaciones de la Unidad de Administracién, la Unidad de Gestion
Técnica de Procesos para la Empleabilidad y la Unidad de Asesoria Legal; asi como
del Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso p) del articulo 8° del Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 044-2021-TR y el numeral 44.4 del articulo 44° del TUO de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — AUTORIZAR la continuacion de los contratos N° 17-2022-PNPE
y N° 18-2022-PNPE que derivan de los items N° 01 y N° 02, respectivamente, del
Concurso Publico N° 001-2022-PNPE-1 destinado al “Servicio de capacitacion en
competencias para la empleabilidad y capacitacion laboral regular, de manera no
presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la Empleabilidad para la
Unidad Zonal Lima Callao”, para no afectar derecho de terceros y por ser mas
beneficiosa para el Estado;

Articulo 2°. - DISPONER que la Jefatura del Area de Abastecimiento de la
Unidad de Administracion realice las acciones pertinentes para la publicacion de la
presente resolucion, en el plazo de ley, en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado — SEACE.

Articulo 3°. - DISPONER que el Area de Estadistica e Informatica de la Unidad
de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, realice la publicacion de la
presente resolucion, en el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional
para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CESAR MIRKO ANDRADE RODRIGUEZ
Director Ejecutivo
Programa Nacional para la Empleabilidad
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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