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SOLICITO REALIZAR PUBLICACION.

Ley del Sistema Nacional de Control Interno

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del Sistema de

Control Interno en las entidades del Estado

Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG/INTEG

Pacocha, 11 de marzo de 2021

Mediante el presente le comunico a usted, que estando a la préxima entrega denominada PLAN DE
REMEDIACION ANUAL 2021, y conforme a la Resolucion de Alcaldia N°040-2021-MDP a través de la

cual se desconcentra las funciones de alcaldia, por lo que como encargada de realizar la

implementacion oportuna y bajo responsabilidad las recomendaciones del Organo de Control

Institucional (OCI) en la MDP, es que le solicito realizar la publicacion del avance del control interno

publicando los reportes de entregables siendo este el siguiente:

e Reporte de entregable denominado Evaluacién anual de la implementacion del sistema de

control interno.

o Reporte de entregable seguimiento de! plan de accion anual

Sin otro particular, le agradezco la atencién brindada.

Atentamente.
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EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

REPORTE DE ENTREGABLE

2377 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA
MOQUEGUA - ILO - PACOCHA

ANO 2021
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
1.- DURANTE EL PRESENTE ANO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENGIA HA REALIZADO
u CULTURA ] AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS si
QRGANIZACIONAL - FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA?
TULTURA 2.- ¢ LA ENTIDAD/D EPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS G NORMAS
Y 1.- AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS si

CRBANIZACIONAL

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

3.- ¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROGEDIMIENTO

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR

SR CANDACIONAL 1 AMBIENTE DE CONTROL  [APROBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS |NO T vy sty
0 Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUGTA? RA S e S S PR G
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUGTA.
4.- ; LOS FUNCIONARIOS 'Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANGQ O
fl o CULTURA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA WIPLEMENTAGION DEL SCI HAN
P L3y 1.- AMBIENTE DE CONTROL :
A = fW«ﬂo»,z_N»o_ozk. RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNG 3
" - . -
wpm o NN DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS?
g oy
B | \m i 5.- { EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
X > m T IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENGIA, DURANTE EL
R4 ”omo>z_N>n_oz>_. 1- AMBIENTE DE CONTROL  [PRESENTE ANO, HA CAPACITADO A LOS DEMAS ORGANOS O UNIDADES sl
™™ ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI SOBRE
TEMAS DE CONTROL INTERNO?
B.- { LA ENTIDAD/ DEPENDENGIA GUENTA CON AL MENOS UN FUNGIONARIO O
i CULTURA 1. AMBIENTE DE CONTROL | SER VIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, |
ORGANIZAGIONAL - CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS PARA LA IMFLEMENTACION DEL SGI?
CULTURA 7.- ¢ SE ENCUENTRAN GLARAMENTE IDENTIFICADAS LOS ORGANOS O -
7 oReaNZACiONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS sl
PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL SCI?
- 8.- ¢ LA ENTIDADIDEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA o
CULTURA INFORMACION DEL CUMFLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 e 1.- AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E sl
INFORMACION QUE DISPONE (GORREG ELECTRONICO, INTRANET,
- PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
9 CULTURA 1. AMBIENTE DE CONTROL | & ¢A ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUAGION ANUAL DEL 5 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
CRGANIZACIONAL ] DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FURCIONARIOS.
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ORGANIZACIONAL

COMUNICACION

DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION?

N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
10.- $LOS DRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
CULTURA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGIGN Y MEDIDAS DE CONTROL )
) ROL )
| oRGANIZACIONAL P S LS Sl REPORTAN MENSUALMENTE SUS AVANCES AL ORGANG O UNIDAD St
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTOR3A
11.- LA ENTIDAD/DEPENDENCIA OTORGA RECONGCIMIENTOS, MEDIANTE RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U
D TURA CARTA, MEMORANDO U OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS
M | RGANZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL | RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACIONY | NO RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE MEDIDAS
MEDIDAS DE CONTROL, GUANDO ESTAS SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD DE REMEDIAGION Y MEDIDAS DE CONTROL, GUANDO
EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS? ESTAS SON CUMPLIDAS EN SUTOTALIDAD EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS.
} ENTIDAD/DEPEN
AR esTuR . AMBIENTE DE ConTROL |12 LA ENTIDADIDEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPERO " w.wmms__u mm__um um>_~m> w_w_%_wm_”w MMMUNW __mz%_o>c%mmm DE
| ORBANIZACIONAL g PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS? SOk UL,
; o METAS O RESULTADOS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
Ry GLAMENT! F
< 13.- ;LA ENTIDAD/DEFENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE mMr_orm Mm >ome_uM_mMMmMomwmmwmﬂmn_ozmm
CULTURA - AMBIENTE DE CONTROL |NFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUEHAGA [ MISHO. ESTE NO INCLUYE EN SU/ 10 _”_ozu, CON EL
(ORGANIZAGIONAL i SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTC DE LAS CONDUGTAS INFRACTORAS POR _zo_czhn_n _nwz CON
S FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? Lo
A\ LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
\NEN DEL SCL
=]
mw_ 14.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL
o [SOLFURA 4- INFORMACION Y INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDOA LAS |
% ﬁmmyzgn_oz»_. COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
s ESTABLECIDOS?
15.- ¢L A ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA
e T CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE
15 M A ANIZAGIONAL B UNGAG FORMA SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE | si
1 -
DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMEN"0S OFICIALES, ENTRE
OTROS)?
LTURA FORMACION Y 16.- LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENS UALMENTE EN EL
16 Mm AN ZACIONAL A UNCACION APLICATIVO INFOBRAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE | 5
ENCUENTRAN EN EJECUCION?
17.- ¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
L TURA - INFORMAGION Y FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
17 | A SANIZACIONAL B MRACACISN SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE | si
1|
’ | ENCUENTRA GOMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROGEDER A CUMPLIR
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
g |CULTURA 4 INFORMACION Y 18.- LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMAGION DEL SGI PARATOMAR | _ LA ALTA DIRECGION NO UTILIZA LA INFORMAGION DEL
& | oreaNIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
) N
F T S s asan o i sor
N g IMPLEMENTAGION DEL SCI AL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA Y ND

ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA

DIRECGION.
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PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

20

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.-INFORMACION Y
CCMUNICACION

20.- . LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION INTERNOS (CORREO ELEGTRONICO, INTRANET, PERIODICO
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE GTROS), INFORMA
TRIMESTRALMENTE A L.OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN Sci?

si

21

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y
COMUNICACION

21.- , LA ENTIDAD/DEPENDENCIA INCORPORA EN UNA CLAUSULA
CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES G CONSULTORES LA
MANIFESTACION DE AMBAS PARTES DEL ™REGHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A
CUALQUIER TIPO DE OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO
NACIONAL O TRANSNACIONAL, REGALO, ATENGION O PRESION INDEBIDA
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y OBJETIVO DE LOS
CONTRATOS™, O DE SER EL CASO, SOLICITA UNA DECLARAGION JURADA
BAJO LOS MISMOS TERMINOS?

4.-{NFORMACION Y
CCMUNICACION

22.- . SE COMUNIGA FORMALMENTE LA INFORMACION DEL PLAN DE ACGION
ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI, SEGUN CORRESPONDA, A LOS
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI?

NO

NO SE COMUNICA FORMALMENTE LA INFORMACION DEL
PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SCl, SEGUN CORRESPONDA, A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- , LAENTIDAD/DEPENDENCIA HA TOMADO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE
TOLERANCIA ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE DIRECTIVA, PARA
IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE VAN A SER REDUCIDOS MEDIANTE MEDIDAS
DE CONTROL?

CESTION DE RIESGOS

2-EVALUACION DE RIESGOS

24.- | SE HAN DETERMINADO MEDIDAS DE CONTROL PARA TODOS LOS
RIESGOS VALORADOS QUE ESTEN FUERA DE LA TOLERANCIA AL RIESGG?

N

meq_oz DE RIESGOS
o

2- EVALUACION DE RIESGOS

25.-  EXISTE ALINEACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL
CUADRO DE NECESIDADES Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA?

Si

CESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESCOS

26.- LA ENTIDAD/DEPENDENCIA ASIGNA EL PRESUPIJESTO NECESARIO
PARA LA EJECUCION DE LAS PRINCIPALES ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (DEL PEIl) O PRODUCTOS (DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL)?

si

27

CESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

27.- LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REGISTRADO EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA (P1A) PARA LOS SERVICIOS DE SALUD,
EDUCACION, TRANSPORTE, VIVIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA O AMBIENTE,
EN LOS CORRESPONDIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON
ARTICULACIGN TERRITORIAL, EN CASO CORRESPONDA?

NO

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REGISTRADO EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) PARA
LOS SERVICIOS DE SALUD, EDUCACION, TRANSPORTE,
VIVIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA O AMBIENTE, EN LOS
CORRESFONDIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES
CON ARTICULACION TERRITORIAL, EN CASO
CORRESFONDA. - -

28

CGESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- . LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO LA INFORMACION
FINANCIERA Y CONTABLE: PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL
DE LA REPUBLICA, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE LO REGULAN?

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA PRESENTADO LA
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA
ELABORAZION DE LA CUENTA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y DE
ACUERDC A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE LO

REGULAN.
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N° EJE COMPONENTE RESPUESTA DEFICIENCIA
26 ;HA PARTICIPADO EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA EN LA
25 |CESTIONDE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS | PRIORIZACION DE LOS PRODUCTOS QUE SE INCLUIRAN EN EL CONTROL |
INTERNO?
30.- ; SE HA UTILIZADO INFORMACION DE DESEMPERO Y PRESUPUESTO
30 |CESTIONDERIESGOS |2 EVALUACION DE RIESGOS | PUBLICO EN LA PRIORIZACION DE LOS PRODUCTOS QUE SE INCLUIRAN EN |l
EL CONTROL INTERNO?
31~ ;LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL CONTROL INTERNO SON PARTE
31 | CESTION DERIESGOS  |2- EVALUAGION DE RIESGOS | DE LAS POLITICAS DE SALUD, EDUGACION, TRANSPORTE, VIVIENDA, si
SEGURIDAD CIUDADANA O AMBIENTE?
32- ;LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL CONTRCL INTERNG SON LOS
CESTIONDERESGOS |2 EVALUAGION DE RiESGOs | QUE CONTRIBUYEN, ENMAYOR MEDIDA, CON EL LOGRO DELOS OBJETIVOS |
T g ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE TIPO | (DEL PEI) O RESULTADOS
ESPECIFICOS (DEL PROGRAMA PRESUPUESTALY?
H 33- 4 SE HA ANALIZADO SI LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS SONLOS MAS
GESTION DERIESGOS |2 EVALUACION DE RIESGOS | RELEVANTES Y, POR TANTO, SON LOS GUE MAS REQUIEREN DE GONTROLES| S|
f INTERNOS?
34-EN LA IDENTIFICAGION Y VALORACION DE RIESGOS, ¢HAN PARTICIPADO
b |eestion e rEscos 2. EvaLLACION DE RiEsGos | LOS CREANGS © UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DELOS "
s g PRODUCTOS PRIORIZADOS CON SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON
MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS MISMOS?
2 leestionpERESsos  |2- Evaluacion o riescos |39 ¢SE HADESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS O ENTREVISTAS |, MMMMUWWMM wwmmww»mm_w_ MW_MM Mmm peiivaiSiiads
- PARA IDENTIFICAR Y VALORAR LOS RIESGOS? N e e el
BT RIESGOS.
36.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE GADA PRODUGTO
35 2- EVALUACION DE RIESGOS | PRIORIZADO, ¢SE HA ANALIZADO S| LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SON LOS |
b QUE AFECTAN EN MAYOR MEDIDA LA PROVISION DE DICHO PRODUCTO?
o) . RANTE LA IDENTIFICACIC 3
<30 37.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO mmoccoqo vro%whwwo“‘n%momxmmﬂomm e
57 |cesTioN DERESGOS | 2- EVALLACION DE RiEsGos | P RIORIZADO, (SE HA IDENTIFICADO LOS FAGTORES QUE sl RS G 1 FAGTORES QUE PODRIAN >mmom4 zm vAEATE B
d NEGATNAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y ESTANDARES CUMPLMIENTO DE PLAZOS ¥ E5 S A S TSI
ESTABLECIDOS EN DICHO PRODUCTO? iU Jo 825
ESTABLECIDOS EN DICHO PRODUCTO.
38- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE GADA PRODUCTO WMMHMWWW%Mﬂﬂhwwnrwz“w_umm:mmwﬂwm DE CADA
1t leeson DERESGOS |2 EvALUACION DE RIESCOs | PRIORIZADO. JSE HA ANALIZADO S| EXISTEN RIESGOS DE SOBORNG NO EXISTEN RIESGOS DE SOBORNO (COIMA iy
g (COIMA), FRAUDES FINANGIEROS O CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE CNANGIEROS & COMTABLES mzqﬁmm qw»mm,»cumm
RIESGO DE CONDUCTAS IRREGULARES? g Sl Sl
RIESGO DE CONDUCTAS IRREGULARES.
T o T DURANTE LA IDENTIFICAGION DE RIESGOS DE CADA
39~ DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADG i SE
, ‘ PRIORIZADO, SE HA ANALIZADO Si SE PRESENTAN REGISTROS CONTABLES PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y
: RIESGOS |2 EVALUACION DE RIESGOS NO
39 |CESTION DE RIESGO c SCOS |\ ADMINISTRATIVOS FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE ADMINISTRATIVOS FALSOS, SOBRECOSTOS O
RECURSOS PARA FINES DISTINTOS AL ORIGINAL? TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINES DISTINTOS
AL ORIGINAL.
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
40 DURANTE LA IDENTIFIGAGION 605 DE CADA PRODUCTO DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA
PRIORZADO, £5E _._>>z\“mwmoo mo moﬂmmcmwo@w_Om Y mmmsﬁ_uuommm AR S ol sl LR
40 |CESTIONDERIESGOS [2-EVALUACIONDERIESGOS | PP £28 T8 P e z_"_.r“mzo s DLCIOS 6 PrEsonADos |2 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR
A RECIR momonzo_m o ! > el et _ MOTIVADOS, INFLUENCIADOS, INDUGIDOS O
) PRESIONADOS A RECIBIR SOBORNOS (COIMAS).
DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA
41.- DURANTE LA IBENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO S1 £5
) . PRIORIZADO, ¢ SE HA ANALIZADO St ES POSIBLE QUE ACTORES O POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS
2ESTION DE RIE -E ESGOS NO
M JEE S PSR i ST =2 CONSULTORES EXTERNOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS
FUNCIONARIGS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS? FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERMIENTGS
DE SERVIZICS.
12 EN LA IDENTIFICAGIC o SRIGRIZAD EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
e b :>>z>:NHuoo>n__uoz __u.u.m _m_mmo%mm o oWuMm?womﬂo_umwoMﬂ»_mwmow ND e A e e
e- : L P 6_.> OSIBILIDAD - &,ulak _ QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A
( DL EeD et e Y LOS PROVEEDORES.
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA
43.-EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, ;SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE LOS
GESTION DERIESGOS | 2- EVALUACION DE RIESGOS | DE QUE LOS GORRESPONDIENTES FUNGIONARIOS NO REALIGEN UNA NO CORRESFONDIENTES FUNCIONARIOS NO REALIGEN UNA
ADECUADA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS? ADECUADA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS
_ OBRAS PUBLICAS .
_ wa. 44-ENLA IDENTIFICAGION DE RIESGOS, ;SE HA ANALIZADG LA POSIBILIDAD
' -m.m@oz DERESGOS |2.-EVALUACION DE RIESGOS |QUE EN UN PROCESO DE CONFRATACION SE FAVOREZCA A UN POSTOR O | NO APLICA
18} POSTULANTE?
= : .
o/ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
¥ 45.- : EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE EJECUGION DE LAS MEDI DAS DE REVEDIACION Y
CESTION DERESGOS  |3.- ACTIVIDADES DE CONTROL |LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE GONTROL GUENTA CON PARCIALMENTE | MEDIDAS DE GONTROL CUENTA PARGIALMENTE CON
ADECUADOS RECURSOS FINANCIERGS PARA CUMPLIR GON SU FUNCION? ADECUADOS RECURSOS FINANGIEROS PARA CUMPLIR
CON SU FUNCION.
46.- DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, ; SE HA
46 |GESTION DERIESGOS |3 ACTIVIDADES DE CONTROL |ANALIZADO Si DICHAS MEDIDAS PERMITIRAN REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE | Si
LOS CORRESPONDIENTES RIESGOS?
47.- DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, 4 SE HA
47  |GESTION DERIESGOS  |3.- ACTIVIDADES DE CONTROL |ANALIZADO SI DICHAS MEDIDAS SON FAGTIBLES DE IMPLEMENTAR POR LA | Si
ENTIDAD/DEPENDENCIA?
48.- ; SE HAN DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS, ENTREVISTAS O NSt SR e i S S U LT
48 |GESTION DERIESGOS |3- ACTIVIDADES DE CONTROL |27 ¢ - . ! NO ENTREVISTAS O PANEL DE EXPERTOS PARA
41 ) . JPANEL DE EXPERTOS PARA DETERMINAR LAS MEDIDAS DE GONTROL? DETERMINARIAS MEDIDASDECONTROL.
49.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLE CON REGISTRAR LA INFORMACION
49 |GESTIONDERIESGOS |3 ACTIVIDADES DE CONTROL | DEL PLAN DE ACGION ANUAL PARA LA IMPLEMENTAGION DEL SCI EN EL si
APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI, SEGUN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS?
) 50.- ; LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DETERMINADO LOS ORGANOS O
50 |GESTISNDERIESGOS |3- ACTIVIDADES DE CONTROL |UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS |Si

DE CONTROL CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION?
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RESPUESTA

N° EJE COMPONENTE PREGUNTA DEFICIENCIA
EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
51.- ¢ EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL PARA ANUAL PARA LA IMPLEMENTACGION DEL SC| SE HAN
51 SUPERVISION 5,.- SUPERVISION LA IMPLEMENTACION DEL SCI SE HAN ESTABLECIDO. AL MENOS, 3 PARCIALMENTE |ESTABLECIDO PARGIALMENTE, AL MENOS, 3
RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA PRODUGCTQ PRIORIZADO? REGOMENDAGIONES DE MEJORA POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO.
§2.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
Y | supervision I IMPLEMENTACION DEL $CI HA CUMPLIDO CON LA REVISION DE LGS MEDIOS |
” DE VERIFICACION Y EL REGISTRO DEL ESTADO DE LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL?
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO HA L
e 53.- { LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA LOGRADO IMPLEMENTAR LOS 3 EJES IMELEMENTAR LOS 3 EJES DEL Mw_ Mﬂwwmw.ummwmzqm
%% [ SUPERVISION 5~ SUPERVISION DEL SCIPARA EL PRESENTE ANC, TOMANDO EN CUENTA TODOS LOS NO N
) 7 EROOUCTOS QUE HAN S0 PRORZADO S ANO, TOVANDO EN CUENTA TODOS LOS PRODUCTOS
NENE ] ’ QUE HAN SIDQ PRIORIZADOS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA G
54.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA _ el SR mz,jm Los
< LA IMPLEMENTACICON DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
e : - & . PARCIALMEN MEDIDAS DE REMEDIAGIO
'SUBERVISION 5- SUPERVISION CONTROL, CONTENIDAS ENEL PLAN DE ACGION ANUAL PARA LA RCIALMENTE  |LAS IACION Y MEDIDAS o.m
s s CONTROL, GONTENIDAS EN EL PLAN DE ACGION ANUAL
o PARA LA IMPLEMENTACGION DEL SCi.
RIT4¢ _/. 55.- ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA POR LO MENOS CON UN 70 % DE
4 JERVISION 5- SUPERVISION GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA si
2\t IMPLEMENTAGION DEL SCI?
&=
\ v\,.m.‘ 56.- (SE REMITE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL NO SE REMITE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
SHPERVISION 5- SUPERVISION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS MIEMBROS DE LA ALTA NO DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTAGION DEL SGI A
‘ D!RECCION? LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION.
NO SE REMITE EL REPORTE D 2
57 | SUPERVISION 5~ SUPERVISION Rt SRl e s ST Bl UL T ST ND LA _zv_.mzmz;o_oz omr. SCi Mmrmwr_“_\wﬂwnhm _mm_,rwm
. IMPLEMENTACION DEL SCi A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION? .
ALTA DIRECCION .
NG SE REPORTA AL MENOS UNA VEZ A
58.- (AL MENOS UNA VEZ AL MES SE REPORTAN LOS RESULTADOS DEL o L MES Sm.
. i RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION BEL PLAN DE ACGION ANUAL PARA LA NO PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
g IMPLEMENTAGION DEL SCI AL TITULAR DE LA ENTIDADIBEPENDENCIA Y SCI AL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENGIA Y U_M s>mm
A BR! SN? .
DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION.
PUNTAJE TOTAL 65
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GRADO DE MADUREZ

57.02
pNe-0sCA _ V°B° del _n::n_o..N\ Om..uo de'taid ..omuosmmu_m de
implementar el S
Cargo: ALCALDE Cargo: ADMINISTRADOR
Nombre y Apellidos: OSCAR JUAN UGARTE Nombre y Apellidos: ELIZABETH MILAGROS
MANCHEGO BARRIOS QUISPE
DNI: 04647256 DNI: 40087718
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2377 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA
MOQUEGUA - ILO - PACOCHA

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. A ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION Pl FECHA | vERIFICACION OBSERVACIONES | pEmEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DENICIO
TERMINO
PRESENTAR EL CONTANCIA DE
INFORME DE PRESENTACION DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA Sy o e
PRESENTADO EL INFORME DE RENDIGION DE CUENTAS DE  DICION DE
CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS Mt GERENCIAMUNICIPAL  |23/0612020 [23/06/2020 | S P e
DISPOSICIONES Mm LA M% MATIVAVIGENTE Y ENLOS |, om0 5" CONTRALORIA
PLAZOS ESTABLECIDCS. DISPOSICIONES DE LA GENERAL DE LA
NORMATIVAS VIGENTES REPUBLICA
ESTABLECER
MECANISVIOS PARA
TRANSMITIR
9N NO UTILIZA LA INFORMACION DEL LIl
ORGANIZACION ;bwﬂm _A_Mm_,mw *_NoUmoom_ozmm RELACIONADA LA GERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE
AL ol : - IMPLEMENTACICN DEL
SC ALA ALTA
DIRECCION PARA LA
TOMA DE DECISIONES
SEREALIZO LA
VERIFICACION EN EL
REVISAR REGISTRO NACIONAL
MENSUALMENTE LA DE SANCIONES E
A ENTIDAD/DERENDENCIA NG CONSULTA DEFORMA 25 ACION DE INHARI ITACIONES DE o
CULTURA -
MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN | FUNCIONARIOS CADA UNO DE LOS
. ) RECURSOS HUMANOS  |01/09/2020 |14/08/2020
Mmo>z_N>o_0z REGISTRADOS EM EL REGISTRO NAGIONAL DE INHABILITADOS EN EL FUNCIONARIOS, DANDO L2 e
= SANCIONES DE DESTITUGION Y DESPIDO ; RNSDD. | PROCEDIMIENTO COMO RESULTADO QUE
ADMINISTRATVO NINGUN FUNCIONARIQ
SANCIONADOR SE ENCUENTRA
SANCIONADO O
INHABILITADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
P OBE ESTADO DE
- ODELA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U .
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | MEDIOS DE MIEDIDA DE
REMEDIACION ORGAICA FECHA |  yERIFICACION OBSERVACIONES | cEMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO E
~ | TERMINO
DESIGNAR, AL MENOS,
UN FUNCIONARIO O
SERVIDOR QUE 5E
DEDIQUE o s
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL Q et
PERMANENTEMENTE A FUNCIONARIOS CON EL
MENOS, UN FUNCIONARIC O SERVIDOR QUE SE .
CULTURA e PERUANENTEMENTE A LA SENSIBILIZAGIGN, |/ SENSIBILIZACION, OBJETIVO QUEELLOS
ORGANIZACION |0 - o_. =z: e e loa | caPAcITACION, GERENGIA MUNICIPAL | 15/09/2020 |15/09/2020 |PUEDAN APOYAR A LA IMPLEMENTADA
. g ORIENTACION Y IMPLEMENTACION DEL
DEMAS GORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE e SISTEMA DE GONTROL
s AN DEL SCI. X
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI  RGANOS O LRGDADES NTERNG,
ORGANICAS PARA LA
IMPLEMENTAGICN DEL
scl
SE REALIZO LA CHARLA
PARALOS
: N /
e et & SERVDOR GUE & | FLABORAR UN PLAN DE CERVIDORES OE LA
CULTURA DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILZACION, | OFTALECIMIENTO QUE MUNICIPALIDAD
i s ‘| INGLUYE CHARLAS Y |GERENCIA MUNIGIPAL  |22/09/2020 [22/09/2020
ORGANIZACION | (oA CITAGION, CRIENTACION Y SOPORTE A LOS s HA ! 9/2020 | S TRITAL DE PAGOCHA 2l lES
. DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE A FIN DE FORTALECER
. ) RELACIONADOS AL SCI
}m PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI. SUS CONOCIMIENTOS
/ a) SOBRE EL SISTEMA DE
i&( CONTROL INTERNO
,m EL AREA
, ; CORRESPONDIENTE DE DOCUMENTO REMITIDO
LA ENTIDAD REALIZARA POR ASESORIA
LAS GESTIONES JURIDICA A
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON ADECUADAS A FIN DE SUBGERENCIA DE
LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS | IMPLEMENTAR Y AMDINISTRACION Y
! RECURSOS HUMANOS | 17/08/2020 |3 2
Mrmon,z_N»o_oZ QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS |APROBAR EL CODIGO s 0/09/2020 | - “NOLOGIAS DE LA L3 A
Y SERVIDORES EN EL EJERGICIO DE SUS FUNCIONES. |DE CONDUCTA DE SUS INFORMACION A FIN
FUNGIONARIOS Y QUE EMITA OPINION
SERVIDORES EN EL DENTRO DE SUS
EJERGICIO DE SUS ATRIBUCIONES
FUNCIONES. ASIMISMO
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- DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO BE ESTADODE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL S¢I MEDIDA DE onmﬁu@ﬂcﬁﬂag IMPLEMENTAGION MEDIOS DE MMMMM,W MM_MMM MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA 8 mwmi VERIFICAGION REMEDIACION
DE INICIO 3
TERMINOC
ELABORAR Y APROBAR EL PROYECTO DE
UN PROCEDIMIENTO DIRECTIVA SE
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO CUENTA CON UN PARA RECIBIR Y ENCUENTRA EN
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITARECIBIR  |ATENDER DENUNCIAS ESTADO DE
ORGANIZACION |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y CONTRA SUS RECURSOS HUMANOS  [01/69/2020 |30/09/2020 |VERIFICAGIONY ENPROGESO
SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA | FUNCIONARIOS Y LEVANTAMIENTO DE
O CONDUCTA, SERVIDORES QUE OBSERVACIONES POR
VULNEREN LA ETIGA O LO CUAL AUN NO SE
NORMAS DE CONDUGTA APRUEBA
INCLUIR EN EL
A & REGLAMENTO INTERNO
) Mww\ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN T
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANGIONES e
jnc:.cm.p APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL et Ter)
_ynm_pz_mhn.oz MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACICN CON e RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
A CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTODE |\ 0 o e
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
_a_w_.mrpmzws,wmo,zwm_.o mw_. s i sl
IMPLEMENTACICN DEL
sCl
DIFUNDIR A LA
LA ENTIDAD/DEPEINDENGIA NO HA CUMPLIDO CON CIUDADANIA LA EN LA SECCION DE
DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DESU  |INFORMACION DE SU DOCUMENTOS DE
GULTURA EJECUCION PRESUPUESTAL, EN ELPLAZO Y LA EJECUCION GESTION DE LA PAGINA
ORGANIZAGION |FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES |PRESUPUESTAL, DE GERENCIA MUNICIPAL | 01/08/2020 |30/09/2020 |WEB SE PUEDE IMPLEMENTADA
AL ¥, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICAGION FORMA SEMESTRAL, VISUALIZAR LA
OUE DISPONE @NTERNET, PERIODICO MURAL, POR ALGUN CANAL DE EJECUCION
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). COMUNICACION PRESUPUESTAL 2020
DISPONIBLE
DIFUNDIR LA
INFORMAGION DEL
LA ENTIDADIDE PENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE | ool IMENTO DEL PEI
SUS COLAB ORADORES LA INFORMACION DEL /0 POLDE LA ENTIDAD SE PUBLICO EN LA
CULTURA CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,METASO |, 0\ ee ne roRREO ' .ommmzos MUNICIPAL, SECCIONDE
ORGANIZACION |RESULTADOS, A TRAVES DELOS CANALES DE Mt e SUBGERENCIADE —  [01/0972020 | 30/09/2620 [DOCUNERTOSDE™ — | — e e e P ERENTADA
AL COMUNICACIONE _.2m0x_s>o.oz QUE o_mmo_,_m N TRANET mmm_ e PRESUPUESTO GESTION EL
RREO ELEGTRONICO, INTRANET, FERIGDICO ' CUMPLIMIENT
Mmg_. ooncﬂmzm.o_m o__u_o_>rmm ENTRE OTROS). MURAL, BOCLIMENTOS ’ o PE
’ ! OFICIALES, ENTRE
i OTROS
Codigo de entregable N 15489 Pégina 3 de § Fecha de aprobacion: 28/01/2021 8253 PM




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCi

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DEINICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTUFRA
ORGANIZACION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

COMUNICAR
TRIMESTRALMENTE A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SCOBRE LA
IMPORTANCIA DE
CONTAR CON UM SCI

GERENCIA MUNICIPAL

01/03/2020 |29/09/2020

PAGINA WEB DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACCCHA
DONDE SE PUEDE
OBSERVAR EL
APARTADO PARA SCI

IMPLEMENTADA

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONARIOS.

REALIZAR LA
EVALUACION DEL
DESEMPENO DE
FUNCIONARIOS DE
ACUERDO A LA
DIRECTIVA DE GESTION
DE DESEMPENO O
RENDIMIENTO,
APROBADA Y
CONCORDANTE A LOS
ESTANDARES DE
SERVIR.

RECURSOS HUMANGS

PENDIENTE

ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA
EVALUAGION ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONARICS.

REALIZAR UNA

EVALUACION ANUAL
DEL DESEMPENO DE
1LOS FUNCIONARIOS.

RECURSOS HUMANOS

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES
DE DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.

ESTABLECER
INDICADORES DE
DESEMPENG PARA
MEDIR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS, METAS
O RESULTADOS,
ESTABLECIDOS ENEL
PEL, POI YO ENLOS
PROGRAMAS

GERENCIA MUNICIPAL,
RECURSQOS HUMANOS

PENDIENTE

Cédigo de enfregable N°: 15489
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACGION

PLAZO DE
| ORGANO O UNIDAD |_IMPLEMENTACION , COMENTAROS U | TS ADODE LA
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA GE ORGANICA MEDIOS DE e MEDIDA DE
’ FECHA :
REMEDIACION VERIFICAGION REMIEDIACION
RESPONSABLE ommo_...“u. DE
INICIO | _.
v ICI0 | +:rmND
frrerea serenzon
L.OS FUNCIONARIDS Y SERVIDORES QUE FORMAN CAPACTACION EN REQUERIMIENTO DEL
CULTURA PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONTROL INTERNG CURSO DE SISTEMA D=
ORGANIZACION e s DIRIGIDO AL ORGANC O |GERENCIA MUNICIPAL  [21/08/2020 |30/09/2020 CONTROL INTERNO IMPLEMENTAD
ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDG, COMO UNIDAD ORGANICA PARA FUNCIONARIOS &
MINIMO, UN CURSQ DE CAPACITACION EN CCNTROL RESPONSABLE DE LA ENCARGADOS EN LA
Uz TERNO D g ANOS. . MPLEMENTACION DEL
> N URANTE LOS DOS ULTIMOS IMPLEMENTACIGN DEL _m .
sc1
153 fﬁ.ﬂf.&\ .
_Ewwmno_oz MEDIDAS DE CONTROL
/ DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
P PRODUCTOS : IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ES/ADODE LA
ARy RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO 0 UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
% aw@ﬁmauow _ S OHEREL ORGANICA FECHA VERIFICAGION OBSERVACIONES CONTROL
S\ RIF| NTR
Al RESPONSABLE cmmm:>o DE
ST LR o INICL
] TERMINO
Y4
g VERIFICAR LA
e p ACTUALIZACION DEL
B _v7_4mo_~>_. DE RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN ESTUDIO DE SUB GERENCIA DE
RESIDUOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS CARACTERIZACION DE |SERVICIOS PUBLICOS Y |01/08/2020 |29/09/2020 |INFORME IMPLEMENTADA
SOLIDOS DESATENDIDAS LOS RESIDUGS GESTION AMBIENTAL
o S6UDOS (CON
VIGENCIA DE 2 ANOS)
SUPERVISAR LA
ACTUALIZACION Y
EJECUCION DE
. . ACTIVID
S .OTZM.MMMM*.:EM RESIDUOS SO6LIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS FUERA m..M W Un_nu»muﬂm bw>_»> SUBGERENCIA DE
RESIDUOS DEL HORARIO ESTABLECIDO O EFECTUANDG m_u cn o_r >uo_m.z| i " |SERVICIOS PUBLICOS Y |01/08/2020 |29/0972020 |INFORME IMPLEMENTADA
SOLD0O3 REPASOS AMBIENTAL, CULTURA GESTION AMBIENTAL
AMBIENTAL Y
PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA

Cédige de enfregable N2 15439
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DETERMINACIGM DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS ORE IMPLEMENTAGION COMENTARIOS U | T51APO DELA
RIESGO [DENTIFICADO MEDIDA DE ORGANG O UNIDAD : MEDIOS DE . MEDIDA DE
PRIORIZADOS o ORGANICA FECHA VERIEICACION OBSERVACIONES CONTROL
GONTROL b 1
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | __.
TERMINO
SUPERVISAR LA
GESTION . ) EJEGUCION DE SUBGERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS PGDRIAN SER RECOGIDOS X :
NTEGRALDE || = Srzmm_.,qm Mwm%zoo ENANENTES EN LAs | CAPACITACION PARA  |SERVICIOS PUBLIGOS ¥ ENDIENTE
RESIDUOS CALLES ’ PERSONAL DEDICADO A |GESTION AMBIENTAL,
SOLIDO3 LA RECOLECCION DE  |RECURSOS HUMANOS
RESIDUOS SOUDOS
x% PATRULLAJE PODRIA SER EJECUTADO ENZCNAS NO  [SUPERVISAR EL OFIGINA DE
g PREVISTAS EN LA HOJA DE RUTA O CON DESVIOS CUMPLIMENTODELA |7 " - * 01/08/2020 |29/09/2020 |iNFORME IMPLEMENTADA
2 FRECUENTES POR INCIDENGIAS RUTA DEL PATRULLAJE
\& VERIFICAR EL
e CUMPLIMIENTO DE UN
PROGRAMA DE
PATRULLAJELOCAL PODRIA SER EJECUTADO DE
P MANERA NG PERMANENTE Exl UN mmmoqom MANTENIMIENTO LOGISTICA PENDIENTE
Ay PREVENTIVO PARA
i %.\4 TODOS LOS VEHIGULGS
,"/ g DE LA MUNICIPALIDAD
N VERIFICAR LA GERENGIA MUNIGIPAL,
~ap PATRULLAJE LOCAL PODRIA SER EJECUTADO DE SITUACION DE SUBGERENCIA DE
: 01/08/2020 (2910912020 |INFORME MPLEMENTAD
MANERA NO PERMANENTE EN UN SECTOR OPERATIVIDAD DE LOS |SEGURIDAD : ADA
VEHICULOS CIUDADANA
REALIZAR EL PLAN DE
MANTENMIENT | E- MANTENINIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL MANTEMINETO SUB GERENGIA DE
: DISTRITO PGDRIA NO EFEGTUARSE ADEGADAMENTE | PREVENTIVO YO SERVICIOS A LA
O DE AREA 01/08/2020 |29/0912020 |INFORME IMPLEMENTADA
i ®  |DEBIDOAL FALLQ 0 FALTA DE VEHICULOS CORRECTIVO DELOS  |GIUDAD, AREA DE o/
> DESTINADOS FARA DICHO FIN VEHICULOS SEGUN EL  |LOGISTICA
INVENTARIO
REALIZAR UN
INVENTARIO ANUAL DE
LAS UNIDADES
MANTENMENT | E- MANTENINIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL VEHICULARES
DISTRITO PQDRIA NO EFECTUARSE ADECADAMENTE | VERIFICANDO LA SUB GERENCIA DE SEREALIZO EL
7 m‘mm» FEAS  |DERIDDAL EALLG 0 EALTA DEVERICLILOS OPERATIVIDAD DELOS | SERVICIOS ALA CIiBAD | 002020 |290S12020 |\ VENTARIO - -~ - o PMELEMENTADA
ERDES DESTINADOS PARA DIGHO FIN VEHICULOS
(OPERATIVOS, EN
MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS)
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MUNICIPRLIDAD DISTR|TAL DE FRCORHA
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ING.QSCAR UGARTE MANGHE

ALCALDE
Firma del ...::_maﬁax_gnma V°B° del Funcionario m\ﬂumwmw».\.% Q_.mm sable “implementar el SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: ADMINISTRADOR
Nombre y Apellidos: OSCAR JUAN UGARTE MANCHEGO Nombre y Apellidos: ELIZABETH MILAGROS BARRIOS QUISPE
DNI: 04647256 DNI: 40087718

Cédigo de enfregable N°: 15489 Pagina §de 8 Fecha de aprobacion: 28/01/2021 02:53 Phi



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contralorla General de la Republica hace constar a través de este documento, |a presentacidn virtual del Informe de
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente al periodo 2020 de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACOCHA cuyo(a) titular es OSCAR JUAN UGARTE MANCHEGO identificado(a) con DNI N° 04647256

El evaluador de este reporte es ELIZABETH MILAGROS BARRIOS QUISPE.

viernes, 29 de enero de 2021

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior,



