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RESOLUCION DE ALCALDIAN° 30  _2019-MDP

Pacocha, 29 de mayo de 2019

VISTOS:

— El Informe N° 068-2019-GM-MDP de la Gerencia Municipal, el Informe N° 157-2019-

SGAJ-MDP de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe Técnico N° 005-2019-SGPPRGI-

MDP de la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Gestion de

- C Inversiones, mediante el cual remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-

S 2022 de la Municipalidad Distrital de Pacocha, el Oficio N° D000235-2019-CEPLAN-DNCP del

T Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en el que adjuntan el Informe Técnico

~ N° D00153-2019-CEPLAN/DNCPPEI sobre verificacion y validacion del proyecto PEI 2019-2022
de la Municipalidad Distrital de Pacocha, vy;

s Que, segun el Articulo 194 de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma
& }ﬁéonstitucional N° 30305, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos
%2 de Gobierno Local, que tienen economia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
%\Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro

/Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como 6rgano rector y orientador del Sistema
/% + Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, en la cual se establece
pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion, gue comprende la politica
y los planes que permite la elaboracién y modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y
el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua;

Que, conforme al numeral 5.7 de la Guia mencionada en el parrafo anterior, el Pliego
remite su Plan Estratégico Institucional (PEI) via correo electronico al CEPLAN, quien verifica y
valida la metodologia, la consistencia y la coherencia del PEI con PEDN y la Politica General de
— Gobierno y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI,

Que, mediante el Oficio N° D000235-2019-CEPLAN-DNCP, CEPLAN remite via correo
—_ electronico, el Informe Técnico N° D000153-2019-CEPLAN-DNCPPEI, en la cual concluye que
el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Pacocha para el periodo 2019-
2022, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de
— actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional, por lo que concluye que es favorable proceder con la aprobacion del PEI;

Que, la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion y Gestion de

Inversiones, a través del Informe Técnico N° 005-2019-SGPPRGI-MDP, remite el Plan

Estratégico Institucional — PE! de la Municipalidad Distrital de Pacocha para el periodo 2019-

— 2022, previa validacion por parte del CEPLAN, para su aprobacion mediante acto resolutivo

emitido por el Titular de la Entidad; asimismo, se cuenta con la opinion favorable por parte de la
Sub Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 157-2019-SGAJ-MDP;
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Estando a lo informado y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 articulo 20, de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y la Ley del Procedimiento Administrativo General
— Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PIMERO. - APROBAR el “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-
2022 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA?”, conforme a lo establecido en la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, verificado y validado con Informe Técnico N° D000153-
2019-CEPLAN-DNCPPEI, remitido a través de Oficio N° D000235-2019-CEPLAN-DNCP, dicho
Plan Estratégico Institucional forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizacién y Gestion de Inversiones y las areas correspondientes el
cymplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, Relaciones Publicas
y Archivo Central la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

fantas\ Serrano
RP Y ARCHAYO CENTRAL

i hvtalvoiendo
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Firmado digitaimente por SILVA PINA
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Especialista En Prospectiva Territorial
! Motivo: Soy el autor del documento

o ine s Fecha: 09.05.2019 12:03:32 -05.00

“Deconio de la lgualdad de Oportunidades pura Mujeres y Ifmmm 5"
“Aito de la iz; fig contra lo Cuwz'pumu fa Impuaidad”

San Isidro, 09 de Mayo del 2019
INFORME TECNICO N° D000153-2019-CEPLAN-DNCPPEI

A ; AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR(e) NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto ; Verificacién y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022
de la Municipalidad Distrital de Pacocha

Referencia : Correo electronico (Exp. 2019-0000969).

Fecha Elaboracién: San Isidro, 09 de Mayo de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 02 de mayo de
2019 el sefor Lizandro Amanqui Sandoval, de la Municipalidad Distrital de Pacocha,
mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y solicita
el Informe Técnico de validacién en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia
para el Planeamiento Institucional.

1. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracién Pidblica para la elaboracidn,
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03
de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma
que fue modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

4. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion ala
Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

5. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019 /CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la
Seccién 6 de la Guia para el Planeamiento, modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
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institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres
niveles de gobierno.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento
dirigido al érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el
proceso se realizé de forma participativa.

El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2019-2022, obedece a la necesidad de

contar con un PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la
Comisién de planeamiento estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018.

II. ANALISIS

1.

La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa
sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las

entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al

CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico

respectivo. Luego de la validacién, el titular de la entidad deberd emitir el acto

resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia

Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del

contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de

Verificacion se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

o Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEL

e Se evidencia el desarrollo metodoldgico de la misién institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Pacocha cuenta
con 07 Objetivos Estratégicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEl de Gestién del Riesgo de Desastres,
articulados a 13 Objetivos Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion
del PEI asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados
en la Guia para el planeamiento institucional.

[II.LCONCLUSIONES

1. Severificay valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital

de Pacocha para el periodo 2019-2022, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional.

Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEL
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IV.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pina
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

L PERU FPRIMERO |
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de Pacocha
Nive! de Gobierno Local
Referencia ) Correo electrénico

Fecha de remisién del proyecto de PEI

02 de mayo de 2019

Periodo del PEI

| 2019 - 2022

| Elaboracién ( X ) / Modificacion ()

| Planeamiento Institucional

Criterios aplicables al PEl - Guia para e

I " Valoracion R Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion 0ald ,Descripcion ks Recomendacio’ne(s )(R)
Cumple con el
1. Declaracién de la Politica Institucional 4 criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
1.1 | la Declaracion de Ila Politica
Institucional
Cumple con el
2. Construccién de la Misién 4 criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccion de la misién.
Cumple casi en su
3. Construccién de los Objetivos 4 totalidad con el
Estratégicos Institucionales - OEl criterio
establecido
3.1 Articulacion de politicas y planes a
) través de los OEI
Identificacion de un OEl de Gestion
3.2 .
del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
) OEl Tipo ly i
3.4 Coherencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas
4. Construccién de las Acciones 3 cCr?tr:r?cl)e con el
Estratégicas Institucionales - AEI .
establecido.
Consistencia en la construccién de las
4.1 .
AEIl segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
’ acciones, indicadores y metas
Cumple con el
5. ldentificaciéon de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
’ para los OEl y AEl
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEl 1 criterio
establecido.
Cumple con Ila presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1y B-2
Puntaje final 18
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del 0.5, 026-2016 PCM, Su autenticidad e integr
https://sistamas.ceplan.gob.pefconsultasgd/register/verifica e ingresando la sigulente clave: ZHHNMOY

Firmado digitalmente por
RIVADENEIRA SANTA MARIA Amaro
Ange! FAU 20520594451 soft
Director Nacional De Seguimiento Y
Evaluacién

1« Motivo: Por encargo

Fecha: 10.05.2019 10:30:02 -05:00
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la impunidad”

San Isidro, 10 de Mayo del 2019
OFICIO N° D000235-2019-CEPLAN-DNCP

Sefior:

ALDO RAMIRO ESTUCO FLORES

Sub Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

AVENIDA INGENIERIA - AGRUP. FAM. PUEBLO NUEVO,MOQUEGUA-ILO-PACOCHA
Presente.- .

Asunto : Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2019 -
2022 de la Municipalidad Distrital de Pacocha (Exp. 2019-0000969)

Referencia ; Correo electronico (Expediente 2019-0000969).
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 de la Municipalidad
Distrital de Pacocha, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N°D000153-2019-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para-su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucién.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

5 ouna copla auténtica imp da un documanto electrénico archivado e sidencia del Consejo de

2 D.5. 070-2013-PCM v fa Tercer: » a Complemenzaria Final i‘ L @EQQ

dad pueden ser contrastadas a través de fa siguiente direccion web:

tros, aplicando o dispuasto por of Are. 25

RIMERO
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2019-2022

(PROYECTO PEI)

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

MAYO DE 2019
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2019-2022 PEl 2019-2022

Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2022 de la Municipalidad Distrital
de Pacocha (Proyecto PEI).

Municipalidad Distrital de Pacocha

Av. Ingenieria Mz C Lote SC2, Agrup. Fam. Pueblo Nuevo (Plaza Minero)
Teléfono (053) - 491020

Pacocha, abril de 20109.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DL PACOCHA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUFESTO, RACIONALIZACION Y GISTIHON DE
INVERSIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019 - 2022 DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

PElI 2019-2022

CONCEJO MUNICIPAL

ING. OSCAR JUAN UGARTE MANCHEGO

Alcalde

Regidores

Karina Elizabeth Espinoza Benavides

Carlos Wualbert Rodriguez Herrera

Christian Hernando Menendez Pefia

Mary Guadalupe Retamozo Cusicanqui

Katya Letzy Dongo Bengoa

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Alcalde Presidente
Gerente Municipal Miembro
Secretario General Miembro
Sub Gerente de Planificacidn, Presupuesto, Racionalizacidn .

y Gestion de Inversiones Miembro
Sub Gerente de Inversiones y Desarrollo Urbano Miembro
Sub Gerente de Desarrollo Economlco y Socnal Miembro
Sub Gerente de Admlmstraaon Trlbutana M|embro
Sub Gerente de Servicios Publicos y Gestién Ambiental Miembro

MUNICIPALIDA

INVERSIONES

AD DISTRITAL DE PACOCHA

SUB GERENGIA DE PLANTFICACION, PRESUPY TESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DE




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2019-2022

PE| 2019-2022

INDICE

Presentacion
1. Declaracidén de Politica Institucional
2. Mision Institucional
3. Objetivos Estratégicos Institucionales
4. Acciones Estratégicas Institucionales

5. Ruta Estratégica

6. Anexos
. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
- ° Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

. Ficha técnica de indicadores OEI/AE| (Anexo B-3)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl) 2019-2022 PEl 2019-2022

,, PRESENTACION
: La Vision de Desarrollo de Pacocha, plasmada en el Plan de Desarrollo Local Concertado
al 2021, se sintetiza en la aspiracién a lograr un distrito emergente, seguro y sostenible
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

con igualdad de oportunidades para todos y todas
Con este norte el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 aspira avanzar en su
materializacion en el mediano plazo en el marco de competencias establecidos en la Ley

Organica de Municipalidades y de los objetivos prioritarios de la politica institucional.

Se plante un conjunto de objetivos, con sus correspondientes acciones estratégicas:

Reducir la percepcion de inseguridad ciudadana
Contribuir al acceso de los servicios educativos y de salud
Promover la gestién ambiental sostenible

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
Promover la competitividad territorial

Promover la gestion ambiental

Desarrollar un gestién municipal eficiente y transparente

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPULSTO, RACIONALIZACION ¥ GESTION DE




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEI 2019-2022 .

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

~ La Municipalidad Distrital de Pacocha tiene como objetivo de politica institucional fa mejora de
~ la calidad de vida de los vecinos, promoviendo el desarrollo integral y sostenible con igualdad
_ de oportunidades, brindando servicios de calidad prioritariamente en las dreas de desarrollo

social, seguridad ciudadana y limpieza publica, con una gestion participativa, moderna vy
i transparente.

Lineamientos

* Promover una gestién participativa, eficiente y transparente.

_ ® Brindar servicios basicos de calidad en condiciones equitativas y sostenibles.
: * Promover una gestién publica orientada al logro de resultados en las condiciones de
i vida de los vecinos de Pacocha.
® Promover el desarrollo integral de Pacocha, centrado en el desarrollo de la persona
humana.
- Principios

e Gestidn abierta
e Gestidn eficiente
* Gestidn participativa

Valores

e Honestidad
e Solidaridad
e Respeto
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI PACOCHA SUB GERENCIA DE PLANTFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022

La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales

MUNICIPALIDAL DISTREVAL DE PACOCHA SUB GERENCIA DY PLANIFICACION, PRESUPULESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DI
INVERSIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

PEI 2019-2022

3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna definidas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato.

D

D

OEI.O1

MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL
DISTRITO DE PACOCHA

Porcentaje de servicios publicos atendidos por la
Entidad

OElLO2

PROMOVER LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN EL
DISTRITO DE PACOCHA

Namero de habilitaciones urbanas que cumplen
con el uso de suelo

OEILO3

DESARROLLAR EL CRECIMIENTO URBANO
Y AMBIENTAL ORDENADO EN EL DISTRITO
DE PACOCHA

Porcentaje del territorio usado de forma
ordenada en el Distrito

OEL.04

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN
TODOS SUS AMBITOS EN EL DISTRITO DE
PACOCHA

Porcentaje de la poblacidn protegida ante riesgo
de desastres

OELO5

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL,
CULTURAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LOS VECINOS DEL
DISTRITO DE PACOCHA

Porcentaje de asistencia social, culturaly
enfoque de género a la poblacién vulnerable

OEL.06

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Porcentaje de percepcién de adecuada gestién
municipal en el distrito

OELO7

PROMOVER LAS CAPACIDADES
COMPETTIVAS DEL DISTRITO DE PACOCHA

Porcentaje de crecimiento de licencias
otorgadas en el afio

29000000005 D P00
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- 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los OE|, las cuales se concretan en productos {bienes o servicios) que la entidad entrega
a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

OELO1 MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL Porcentaje de servicios ptblicos atendidos por la
’ DISTRITO DE PACOCHA Entidad
AELOLO1 Gestién de integral residuos sélidos en el Ndmero de toneladas anuales de residuos sélidos
o Distrito dispuestos adecuadamente en el Distrito
Fortalecimiento de la seguridad ciudadana en Porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de
AEL01.02 A . .
el Distrito Seguridad Ciudadana
AELOL.03 Gestion eficiente de dreas verdes y ornatoen | Numero de areas verdes y ornato mejorados en el
o el Distrito distrito
AEL01.04 Manejo adecuado de la recoleccidn selectiva Porcentaje de viviendas que aplican recoleccion
i de residuos sélidos de la poblacién selectiva de segregacién en la fuente
PROMOVER LAS CONDICIONES DE Numero de habilitaciones urbanas que cumplen
OELO2 | HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN EL con el uso de suelo q p
DISTRITO DE PACOCHA
AEL02.01 Sanean'wlet?to fisico legal de manera integral Porcentaje de predios saneados
en el Distrito
Formulacién del Plan de Ordenamiento Plan de Ordenamiento Territorial Integral
AENLO2.02 N L :
Territorial integral del distrito formulado
Fomento de la participacién de la inversion Ntmero de programas de participacion de la
AEL.02.03 | privada en el desarrollo de habitabilidad en el | . . p & P P N
distrito inversion privada en el desarrollo de habitabilidad
DESARROLLAR EL CRECIMIENTO URBANO Y Porcentaje del territorio usado de forma
OELO3 | AMBIENTAL ORDENADO EN EL DISTRITO DE ordenadaj en el Distrito
PACOCHA
AEL03.01 | Actualizacidn del catastro del Distrito Porcentaje de actualizacién del catastro
Formulacion e lmplement.aclon del Plan de Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo
AEL03.02 | Desarrollo Urbano que oriente el desarrolio .
. . Urbano implementadas
sostenible de la ciudad
AEL03.03 PrograTrInaCIOI.'l Y ejecucion de proyeFto§ Porcentaje de ejecucién de proyectos de inversién
inversion de infraestructura en el Distrito
Fortalec.:m.xento de'las acciones de Porcentaje de actividades de mantenimiento de
AEL03.04 | mantenimiento de infraestructura y ornatoen | . .
L infraestructura y ornato ejecutados
el Distrito
OEL.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN TODOS Porcentaje de la poblacion protegida ante riesgo
) SUS AMBITOS EN EL DISTRITO DE PACOCHA de desastres
Formulacién e implementacién de los , . ., .
. ., ) Porcentaje de instrumentos de gestién de riesgos
AELD4.01 | instrumentos de gestién de riesgos de ,
desastres de desastres implementados

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI PACOCHA
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- AEL04.02

Prevencion e intervencién en zonas de riesgo
identificadas y focalizadas en beneficio de la
poblacién

Porcentaje de sefializacién de las zonas de riesgos
de desastres en el distrito

AEL04.03

Asistencia técnica a la poblacién del distrito
para la preparacion, prevencién y respuesta
ante desastres

Numero de brigadistas capacitados comunitarios

OQELOS

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL,
CULTURAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO DE
PACOCHA

Porcentaje de asistencia social, cultural y enfoque
de género a la poblacion vulnerabie

AEL05.01

Atencion eficiente de los programas sociales,
culturales y esparcimiento a la poblacién del
Distrito de Pacocha

Porcentaje de eventos de promocién artistica,
cultural y de salud implementados

AEL05.02

Mecanismos de participacién ciudadana con
enfoque de género a la poblacién vuinerable
en el Distrito

Porcentaje de mujeres que participan en proceso
de participacion ciudadana

AEL05.03

Asistencia técnica de manera integral y con
enfoque de género a la poblacién vulnerable
del Distrito

Numero de nifios y nifias de 0 a 3 afios con
servicio integral

OEL06

DESARROLLAR UN GESTION EFICIENTE, EFICAZ
Y TRANSPARENTE

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico institucional

AEL06.01

informacién oportuna, abierta y transparente
para el publico

Ndamero de encuestas y evaluaciones
implementadas

- AEL06.02

Fortalecimiento de la recaudacion tributaria v
la fiscalizacién no tributaria

Numero de acciones implementadas para mayor
recaudacion

AEL06.03

Desarrollo de la eficiencia y control en los
Sistema Administrativos de la Entidad

Namero de simplificaciones y directivas
implementadas

AEI.06.04

Mecanismos de participacién ciudadana
adecuada en la gobernabilidad local

Ndmero de didlogos directos con la sociedad civil

AEL06.05

Capacitacién permanente a los servidores de
la Entidad

NiUmero de capacitaciones realizadas

OELO7

PROMOVER LAS CAPACIDADES COMPETTIVAS
DEL DISTRITO DE PACOCHA

Porcentaje de crecimiento de licencias otorgadas
en el afio

AELO7.01

Mecanismos para promover la inversion
privada turistica de balnearios en el distrito

Numero de actividades realizadas para promover
la inversién privada turistica

AEL07.02

Promocién para la constitucion y
consolidacién de nuevas zonas de actividad
econémica

Numero de zonas econémicas implementadas

AEL07.03

Apoyo técnico para la creacion y formalizacion
de negocios en el Distrito

NOmero de capacitaciones y asistencia técnica en
creacién y formalizacion de negocios

~ AEL.07.04

Gestion de convenios interinstitucionales para
brindar formacién técnica y de negocios

Numero de convenios suscrito

o

f*
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Gestion de integral residuos Sub Gerencia de Servicios
AEL01.01 | 7€ -eral. Eje2,lin2.2 | Publicos y Gestién
solidos en el Distrito .
Ambiental
Fortalecimiento de la seguridad Sub Gerencia de Servicios
MEJORAR LOS AELo1.02 | T €1aseg Eje 4,Lin4.5 | Publicos y Gestion
SERVICIOS ciudadana en el Distrito Ambiental
1 OEL.O1 | PUBLICOS EN EL Eje2,Llin2.2
D STRITO DE Gestién eficiente de dreas Sub Gerencia de Servicios
PACOCHA AEL01.03 o2 Eje2,Lin 2.2 | Publicos y Gestion
verdes y ornato en ef Distrito .
Ambiental
Manejo adecuado de Ia Sub Gerencia de Servicios
AEL01.04 | recoleccién selectiva de Eje 2,lin 2.2 | Publicos y Gestion
residuos sélidos de la poblacin Ambiental
Saneamiento fisico legal de Sub Gerencia de
AEL02.01 ) g L Eje2,Lin2.2 | Inversiones y Desarrolio
manera integral en el Distrito
Urbano
PROMOVER LAS
CONDICIONES DE Formulacién del Plan de Sub Gerencia de
2 okl.02 | HABITABILIDAD DE Eje 2, Lin 2.2 AEL02.02 | Ordenamiento Territorial Eje2,Lin 2.2 | Inversiones y Desarrollo
LA POBLACION EN integral del distrito Urbano
EL DISTRITO DE
PACOCHA Fomento de la participacion de Sub Gerencia de
la inversidn privada en el . . .
AEL02.03 Eje2,Lin2.2 |inversiones y Desarrollo
desarrollo de habitabilidad en ef | /¢ %" slones y Desar
o Urbano
distrito
S O G G G O I
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Actualizacion del catastro del Sub Gerencia de
1 AELO3.01) T Eje 2,Lin 2.2 |Inversiones y Desarrollo
Distrito
Urbano
Formulacién e implementacién .
DESARROLLAR EL del Plan de Ummmqwo:o Urbano Sub Gerencia de
CRECIMIENTO 2 AEL03.02 . Eje 2,Lin 2.2 | Inversiones y Desarrollo
que otiente el desarrollo
URBANO'Y sostenible de la ciudad Urbano
3 OELO3 | AMBIENTAL Eje 2, Lin 2.2
ORDENADO EN EL Programacion y ejecucion de Sub Gerencia de
DISTRITO DE 3 AEL03.03 | proyectos inversion de Eje 2,Lin2.2 { Inversiones y Desarrollo
PACOCHA infraestructura en el Distrito Urbano
Fortalecimiento de las acciones ;
de mantenimiento de Sub Gerencia de
4 AELO3.04 | Eje2,Lin 2.2 |Inversiones y Desarrollo
infraestructuray ornato en el
L Urbano
Distrito
Formulacién e implementacién Sub Gerencia de
1 AEL04.01 | de los instrumentos de gestidn Eje 2,Lin 2.2 | Inversiones y Desarrollo
de riesgos de desastres Urbano
PROMOVER LA P oneint —
GESTION DE 5@%.8 M n wzmm*n__nwwmw Sub Gerencia de
4 OFL.04 RIESGO EN TODOS Eie 2. Lin 2.2 2 AFL04.02 Mosm_. M:m mﬂ_ m*. o de | Y Eje2,Lin 2.2 [Inversiones y Desarrollo
. SUS AMBITOS EN je 2, . On%_ _NW as en beneficio de la Urbano
EL DISTRITO DE poblacion
o sl pbli
3 AEL04.03 | °€' DIstrito p prep * | Eie2,1in2.2 | Inversiones y Desarrollo
prevencion y respuesta ante
Urbano
desastres
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Atencidn eficiente de los .
rogramas sociales, culturales Sub Gerencia de
: 1 AE1.05.01 | Programas ' | Eie4,Linas |Desarrollo Econémico
PROMOVER EL Y esparcimiento a la poblacién Social
DESARROLLO del Distrito de Pacocha v
SOCIAL, CULTURAL Mecanismos de participacién .
EIGUALDAD DE ciudadana con enfoque de Sub Gerencia de
5 OELOS Eje4,Lin4.6 2 AEL05.02 P ., Ejed,Lin4.6 3mi
OPORTUNIDADES je % Hn género a la poblacién je s Hn Umwmn”_u__o Econdmico
PARA LOS VECINOS vulnerable en el Distrito ¥
DEL DISTRITO DE Asistencia técnica de manera .
PACOCHA integral y con enfoque de Sub Gerencia de
3 AEL05.03 | o Eje4,lin4.6 | Desarrollo Econdmico
género a la poblacién Social
vulnerable del Distrito ¥
Sub Gerencia de
1 AEL06.01 Informacién oportuna, mw_m.nm Eje 2, Lin 2.2 >a3_:.ma.‘mn_o: y
Yy transparente para el ptblico Tecnologia de Ia
Informacion
Fortalecimiento de Ia Sub Gerencia de
2 AEL.06.02 | recaudacion tributaria y la Eie2,Lin 2.2 | Administracién
fiscalizacidn no tributaria Tributaria
6 OEL06 MMMMMrMnmm LA Eie 2. Lin 2.2 Desarrollo de |a eficiencia y www:mw:m“w‘:mnn.w\mm
: NSTITUCIONAL je 2, Lin 2. 3 AEL06.03 | control en los Sistema Ee2,Lin2.2 | ZEMTS i am _m<
Administrativos de la Entidad m. ,
Informacidn
Mecanismos de participacién Sub Gerencia de
4 AEL.06.04 | ciudadana adecuada en la Eie2,Lin 2.2 | Desarrollo Econémico
gobernabilidad local y Social
Sub Gerencia de
5 AEL.06.05 nmvmn;mn_o: nm::m.:mim alos Eje 2, Lin 2.2 >a3_:_m~mmn_o: y
servidores de la Entidad Tecnologia de la
] Informacién
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEI 2019-2022

- MATRIZ B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR OE! / AEI

OELO1 MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE PACOCHA

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios publicos atendidos por la Entidad
e Con este indicador se muestra el avance de atencién de los servicios publicos
Justificacién: . .
brindados por la Entidad

Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios Pblicos y Gestién Ambiental
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de célculo (N2 de servicios pUblicos atendidos / N2 total de servicios demandados) x 100
Parametro de medicién: Porcentaje Sentld'o e'sperado del Ascendente

indicador
MDP / SGSPGA — Informe de avance de los servicios publicos atendidos en el
Fuente y base de datos: L
Distrito
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valor 70% 80% 85% 90% 95% 100%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

PE! 2019-2022

Gestion de integral residuos sélidos en el Distrito

OEL01 / AEL01.01

Nombre del indicador:

Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en

el Distrito

Justificacién:

Se muestra con este indicador ef nimero de tonelada de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador

Capacidad operativa, recursos financieros

Método de calculo

Ndmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Parametro de medicién:

Numero de Toneladas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDP / SGSPGA — Informe de recoleccién de los residuos sélidos en el distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
- Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 120 122 150 180 200 230

MUANICIPALIDAD DISTRITAL DY PACOCHA

r~

DA D

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DE INVERSIONES




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2019-2022

B OELO1 [/ AEL01.02 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana en el Distrito
g Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Seguridad Ciudadana
— . - Este indicador muestra el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad

Justificacion: . -

Ciudadana en el Distrito

- Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Gestién Ambiental
— Limitaciones del indicador Compromiso de la entidad, recursos financieros
& Método de cilculo {Nuimero de metas cumplidas del Plan de Seguridad Ciudadana / Total metas
— programadas del Plan} x 100
— i I

Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentld.o e.sperado de Ascendente
~ indicador
- Fuente y base de datos: MDP / SGSPGA ~ Informe de ejecucién del Plan de Seguridad Ciudadana

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

_ Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
g Valor 20% 20% 40% 60% 80% 90%
Pt
~
~
—~
—
(\
/\
Y NICIPALIDAD DISTRIVAL DE PACOCHA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DI INVERSIONFES
-

) ))




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEl 2019-2022

OELO1 / AELO1.03 Gestidn eficiente de dreas verdes y ornato en el Distrito

Nombre del indicador: Ndmero de dreas verdes y ornato mejorados en el distrito

. ‘2 El presente indicador muestra el mejoramiento de las dreas verdes y el ornato
Justificacidn: .
de la ciudad.
Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, recursos financieros

Método de calculo Numero de dreas verdes y ornato mejorados en el distrito

Pardmetro de medicion: Numero de areas verdes Sentld'o e_sperado del Ascendente
indicador
p - . ient . las &
Fuente y base de datos: MDP / SGSPGA — Informe de mejoramlen. oy mantenimiento de las éreas verdes
en el distrito

B Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
-~ Aho 2018 2018 2019 2020 2021 2022
.

Valor 2 2 4 5 6 7
—
Fant
/‘

—~
,\
r—~

MUZ=CIPALIDAD DISTRITAL DI PACOCHA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DE INVERSIONTES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

PE} 2019-2022

OELO1 / AEL01.04

Manejo adecuado de la recoleccién selectiva de residuos solidos de la
poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que aplican recoleccién selectiva de segregacién en la
fuente :

Justificacion:

Mediante este indicador se muestra las viviendas que aplican la recoleccion
selectiva de segregacion en la fuente de residuos sélidos

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publico y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, recursos financieros

Método de cdlculo

(NUmero de viviendas que segregan / Total de Viviendas en el distrito) x 100

Parametro de medicién:

. Sentido esperado del
Porcentaje

.. Ascendente
indicador

Fuente y base de datos:

MDP / SGSPGA —~ Informe de segregacion en la fuente de residuos sélidos en el

distrito
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 . 2022
Valor 15% 15% 25% 28% 30% 34%

‘:'}’V‘QIPALH);\I) DISTRITAL DE PACOCHA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRE!

SUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DR INVERSIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

OELO2

PEI 2019-2022

PROMOVER LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION EN
EL DISTRITO DE PACOCHA

Nombre del indicador:

Nidmero de habilitaciones urbanas que cumplen con el uso de suelo

Justificacion:

Con este indicador se muestra el nivel de cumplimiento de Ia habilitacidn urbana en
el uso del suelo en el distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Inversiones y Desarrolio Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

Namero de habilitaciones urbanas que cumplen con el uso de suelo

Parametro de medicion:

Numero de habilitaciones Sentido esperado del

urbanas indicador Ascendente
Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe de nimero de habilitaciones urbanas
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2 2 4 6 8 10

JPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHIA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DI INVERSIONES




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

OELO2 / AEL02.01

Saneamiento fisico legal de manera integral en el Distrito

PEI 2019-2022

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios saneados

Justificacion:

Distrito

Con este indicador se muestra el avance en cuanto a los predios saneados en el

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

x 100

(Numero de predios con saneamiento fisico legal / Total de predios en el distrito)

— Parametro de medicidn:

Sentido esperado del

Porcentaje N
r J indicador

Ascendente

- Fuente y base de datos:

MDP / SIDU - informe de nimero de predios con saneamiento fisico legal

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
- Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
- Valor 0% 0% 20% 30% 40% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

PE! 2019-2022

OELO2 / AELO2.02

Formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial integral del distrito

2

Nombre del indicador:

Plan de Ordenamiento Territorial Integral formulado

Justificacion:

Este indicador muestra la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial
Integral de! distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

Nimero de Plan de Ordenamiento Territorial Integral formulado

Parametro de medicion:

Sentido esperado del
indicador

Plan formulado Ascendente

Fuente y base de datos:

MDP / SIDU - Informe de avance de la formulacién del Plan de Ordenamiento
Territorial

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Vaior 0 0 1 1 1 1

MUSICIPALIDAD DISTRI'TAL DE PACOCHA

)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022 PEl 2019-2022
— Fomento de la participacion de la inversién privada en el desarrollo de
OE1.02 / AEL02.03 particip pr
habitabilidad en el distrito .
Nombre del indicador: Numerp de? F)rogramas de participacion de la inversién privada en el desarrolio
de habitabilidad
B Justificacién: Con este indicador se muestra la cantidad de programas de participacién de la
) inversion privado en el desarrollo de habitabilidad en el Distrito
Responsable del indicador Sub Gerencia de Inversiones y Desarrolio Urbano
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
~ Método de cilculo Nt’xmerf) dej _programas de participacién de la inversion privada en el desarrolio
. de habitabilidad
Parametro de medicién: Numero de programas Sentld_o e-sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe de participacion de la inversién privada en habitabilidad
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
- Valor 2 2 3 4 5 6
—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

OELO3

DESARROLLAR EL CRECIMIENTO URBANQ Y AMBIENTAL ORDENADO EN EL
DISTRITO DE PACOCHA

Nombre del indicador:

Porcentaje del territorio usado de forma ordenada en el Distrito

Justificacion:

Mediante este indicador se muestra el avance del distrito en cuanto al crecimiento
urbano y ambiental en forma ordena

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de caiculo

(Total del territorio usado en forma ordenada / total del territorio del distrito) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje 4.
J indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDP / SIDU - Informe sobre ordenamiento territorial en el Distrito

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados

2018

2018 2019 2020 2021 2022

70%

70% 80% 85% 90% 95%

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DI INVERSIONES




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2019-2022 PEI 2019-2022

-~ OEL03 / AEL.03.01 Actualizacién del catastro del Distrito

B Nombre del indicador: Porcentaje de actualizacién del catastro

Con este indicador se muestra un avance de actualizacién del catastro en el
Distrito

Justificacion:

Responsable del indicador Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(NUmero de viviendas actualizadas en el catastro / Total de viviendas en el
distrito) x 100

— Método de célculo

Sentido esperado del
indicador

Parametro de medicion: Porcentaje

Ascendente

Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe de viviendas actualizadas en e! catastro del Distrito

ML

I EDY DD

- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022
— Valor 0% 0% 100% 100% 100% 100%

WA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEl 2019-2022 _

Formulacién e implementacién del Plan de Desarrolio Urbano que
OELO3 / AEL03.02 oriente el desarrollo sostenible de la ciudad

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo Urbano implementadas

Mediante este indicador se muestra el avance de cumplimiento de

Justificacion: . o . _
implementacién de acciones del Plan de Desarrollo Urbano en el distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Inversiones y Desarrofio Urbano

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(NUmero de acciones implementadas del Plan de Desarrollo Urbano / Total de

Método de calculo acciones del Plan) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcentaje L Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe de acciones implementadas del Plan de Desarrollo Urbano
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperédos
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
- Valor 0% 0% 40% 50% 60% 70%
—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022

PEI 2019-2022

Progr ion y ej n T i i i

OEL03 / AE1.03.03 gramacion y ejecucién de proyectos inversién de infraestructura en
el Distrito .

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucidn de proyectos de inversién

Con este indicador se muestra el avance de ejecucion de los proyectos de

Justificacion: . -
Inversion programados

Responsable del indicador Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de calculo (Namero de proyectos de inversion ejecutados / Total de proyectos de inversién
programados) x 100
sl \ ntido esperad l
Pardmetro de medicion: Porcentaje Sent .o .spe ode Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SIDU Informe de avance de ejecucion de proyectos de inversién
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 57% 57% 80% 85% 90% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2019-2022

PEl 2019-2022

F lecimi | i ntenimi r
OEL03 / AE1.03.04 ortalecimiento de las acciones de mantenimiento de infraestructura y
ornato en el Distrito

Porcentaje de actividades de mantenimiento de infraestructura y ornato

Nombre del indicador: .
ejecutados

Con este indicador se muestra el avance de mantenimiento de la infraestructura
y ornato programados en el distrito

- Justificacion:

Responsable del indicador Sub Gerencia de Inversiones y Desarrolio Urbano

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(Nimero de actividades de mantenimiento de infraestructura y ornato
Método de célculo ejecutadas / Total de actividades de mantenimiento de infraestructura y ornato
programadas) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Porcentaje L
indicador

Ascendente

MDP / SIDU - Informe de avance de ejecucién de mantenimiento de

Fuente y base de datos: infraestructura y ornato en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 70% 70% 80% 85% 90% 95%

M UCIPALIDAD DISTRITAL DI PACOCHA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPHESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DE INVERSIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2019-2022

OELO4

PEI 2019-2022

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO EN TODOS SUS AMBITOS EN EL
DISTRITO DE PACOCHA

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién protegida ante riesgo de desastres

Justificacién:

Con este indicador se muestra el avance de

poblacién protegida ante riesgo de
desastres en el distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

(NUmero de poblacion protegida ante riesgos de desastres / Numero total de Ia
poblacién en zonas de riesgo) x 100

i |
Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentld.o e.sperado de Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe sobre el nimero de pobladores protegidos ante riesgo de
desastres
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 60% 70% 80% 100%

APALIDAD DISTRIFAL DE PACOCIHA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPULSTO, RACIONALIZACION Y GESTION DE INVERSIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2019-2022

PE! 2019-2022

OEL04 / AEL.04.01

Formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion de
riesgos de desastres

Nombre del indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestién de riesgos de desastres implementados

Justificacion:

Con este indicador se muestra el avance de implementacidn de los instrumentos
de gestion de riesgos de desastres.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

{Ndmero de instrumentos de gestién de riesgos de desastres implementados /
Total instrumentos de gestién de riesgos de desastres) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de datos:

MDP / SIDU - Informe de avance de implementacién de instrumentos de gestidn
de riesgos de desastres

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 50% 60% 70% 80%
,\!l?)u()l]’/\l‘ll);\l) DISTRITAL DIZ PACOCKHA SUB GERENCIA DE Pl,/\NH"I(I:\Cl(')N, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION DI INVERSIONES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2019-2022
- Prevencion e intervencién en zonas de riesgo identificadas y focalizadas
OEL04 / AEL.04.02 8 y
_ en beneficio de la poblacién
Nombre del indicador: Porcentaje de sefializacién de las zonas de riesgos de desastres en el distrito
. ‘2 Este indicador muestra el nivel de avance de la sefializacién de zonas de riesgos
Justificacion: L . .
ante desastres en el distrito, debidamente focalizados
Responsable del indicador Sub Gerencia de inversiones y Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
, , (Numero de zonas sefializadas con riesgo de desastre / Total de zonas
Método de calculo . . A .
identificadas con riesgos en el distrito) x 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentn({o e.sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe de identificacién y zonas sefializadas ante riesgos de
desastres
- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
~ Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 60% 70% 80% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022 PEI 2019-2022

Asistencia técnica a la poblacién del distrito para la preparacién
OEL.04 / AEL.04.03 po parafa prep '
. prevencion y respuesta ante desastres
Nombre del indicador: NUmero de brigadistas capacitados comunitarios
. . Con este indicador se determina la cantidad de brigadistas capacitados en el
Justificacion: s
distrito
Responsable del indicador Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de célculo Numero de brigadistas capacitados comunitarios
Parametro de medicién: Nimero de brigadistas Sentld.o e.sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SIDU - Informe de brigadistas capacitados en el Distrito
- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
_ Afio 2018 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 0 20 30 40 50

APNICIPALIDAD DISTRUTAL DIS PACOCHA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y GESTION Di: INVERSHINES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2019-2022

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO DE PACOCHA

OELOS

Porcentaje de asistencia social, cultural y enfoque de género a la poblacion

Nombre del indicador:
vulnerable

Con este indicador se muestra el avance de asistencia social, cultural y con enfoque

Justificacién: de género a la poblacién del distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

{(NUmero de asistencia social en atencidn a la poblacién en condicién vulnerable /

Método de calculo Total de la poblacién vulnerable) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Porcentaje ™
indicador

Ascendente

MDP / SGDES - Informe de asistencia social, cuitural y enfoque de género a la

Fuente y base de datos: poblacion del distrito

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Aiio 2018 2018 2019 2020 2021 2022

. Valor 20% 20% 30% 40% 50% 60%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

Atencidn eficiente de los programas sociales, culturales y esparcimiento
a la poblacion del Distrito de Pacocha

OELO5 / AEL0S5.01

Nombre del indicador: Porcentaje de eventos de promocidn artistica, cultural y de salud implementados

Mediante este indicador se muestra el avance de implementacién de eventos de

Justificacion: i e L
promocidn artistica, cultural y de salud en el distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(Ntimero de eventos de promocidn artistica, cultural y de salud implementados /

é lcul . .
Método de calculo Total eventos sociales, culturales y esparcimiento programados) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Porcentaje L
indicador

Ascendente

MDP / SGDES - Informe de eventos de promocidn artistica, cultural y de salud a

Fuente datos: istri
u y base de datos la poblacion del distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—~ Valor 20% 10% 20% 30% 40% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

- OELO5 / AEL05.02 Mecanismos de participacién ciudadana con enfoque de género a la
poblacion vulnerable en el Distritg

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres que participan en proceso de participacion ciudadana

Con este indicador se muestra el nivel de avance de participaciéon ciudadana de

ificacion: i istri
Justifica las mujeres del distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(NUumero de mujeres participantes en actividades con enfoque de género / Total
Método de caiculo de personas que participan en actividades del proceso de participacion
ciudadana) x 100

Sentido esperado del

A dent
indicador scendente

Parametro de medicion: Porcentaje

MDP / SGDES - Informe de participacién de la mujer en el proceso de

Fuente y base de datos: participacion ciudadana del distrito

- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022

~ Valor 15% 20% 20% 30% 40% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022 PEI 2019-2022 -

Asistencia técnica de manera integral y con enfogue de género a la
poblacién vuinerable del Distrito |

OELO05 / AEL05.03

Nombre del indicador: Numero de nifios y nifias de 0 a 3 afios con servicio integral

Con este indicador se muestra la cantidad de nifios y nifias de O a 3 afios de edad

Justificacién: . . e I
que se les brinda servicio de atencién integral en el distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de calculo Namero de nifios y nifias de 0 a 3 afios con servicio integral
. g . nti T d
Parametro de medicién: Porcentaje Se t'd.o e'spe ado del Ascendente
indicador

MDP / SGDES - Informe de atencién integral a nifios y nifias de 0 a 3 afios de

Fuente y base de datos: edad del distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022

-~ Valor 25 22 25 30 35 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022

OELO6 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Con este indicador se muestra el nivel de avance de cumplimiento del Plan

Justificacién: . o .
s ¢ Estratégico Institucional de la Entidad

Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Gestién de

Responsable del indicador .
Inversion

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(NUmero de metas anuales cumplidas del PEl / Total de metas anuales programadas

Método de calculo en el PEI) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Porcentaje N, Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SGPPRGI — Evaluacién del PEl de la Entidad
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 60% 70% 80% 90%
{
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2019-2022

PEl 2019-2022

- OEI.06 / AEL.06.01 informacién oportuna, abierta y transparente para el publico
- Nombre del indicador: Numero de encuestas y evaluaciones implementadas
. . Con este indicador se muestra la cantidad de encuestas y evaluaciones a la
Justificacion: o
gestion implementadas

Responsabie del indicador Sub Gerencia de Administracién y Tecnologia de la Informacién
B Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
- Método de caiculo NUmero de encuestas y evaluaciones implementadas

Parametro de medicion: Encuestas y evaluaciones Sentld'o e_sperado del Ascendente

indicador

Fuente y base de datos: MDP / SATI - Informe de encuestas y evaluaciones implementadas
_ Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
- Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
_ Valor 0 0 2 4 6 8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEI 2019-2022

—

- Fortalecimiento de la recaudacion tributaria y la fiscalizacién no

OELO6 / AEL06.02
- / tributaria

Nombre del indicador: Numero de acciones implementadas para mayor recaudacién

. " Con este indicador se muestra la cantidad de acciones implementadas para una
- Justificacion: ) L -
mejor captacion de la recaudacién

/ Responsabie del indicador Sub Gerencia de Administracion Tributaria
~ Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
B Método de calculo Ntmero de acciones implementadas para mayor recaudacién
- . e . nti r |
- Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado de Ascendente

indicador

MDP / SAT informe de acciones implementadas para mejorar la recaudacion de

Fuente y base de datos: la Municipalidad

Valor de linea de base | Valor actuai Logros esperados
. Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 3 3 7 8 8 8
P
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022

OELO06 / AEL.06.03

Desarrollo de la eficiencia y control en los Sistema Administrativos de
la Entidad

.

Nombre del indicador:

Numero de simplificaciones y directivas implementadas

Justificacion:

Con este indicador se muestra la cantidad de simplificacién y directivas
implementadas por la Entidad para un mejor desarrollo de la gestién.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Administracién y Tecnologia de la Informacioén

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

Numero de simplificaciones y directivas implementadas

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

L Ascendente
indicador

Simplificaciones y directivas

Fuente y base de datos:

MDP / SAT! - Informe de simplificaciones y directivas implementadas

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
— Valor 0 0 2 4 6 8

|
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 ‘ PEI 2019-2022

OEL06 / AEL.06.04

Mecanismos de participacién ciudadana adecuada en la gobernabilidad
local

Nombre del indicador:

Numero de didlogos directos con la sociedad civil

Justificacion:

Con este indicador se muestra el nimero de eventos o actividades de didlogo
directo con la sociedad civil del distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

Numero de actas de reuniones con la sociedad civil

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

. g Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de datos:

MDP / SGDES - Informe de actividades de didlogos directos con la sociedad civil
en el distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1 1 3 6 9 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022 PEl 2019-2022

OEL.06 / AEL.06.05

Capacitacién permanente a los servidores de la Entidad

.

Nombre del indicador:

NGmero de capacitaciones realizadas

Justificacion:

Con este indicador se muestra el nimero de capacitaciones realizadas a los
servidores de la Entidad para un adecuado desarrollo de sus funciones.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Administracién y Tecnologia de la Informacidn

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

Capacitaciones realizadas

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Ascendente
indicador

Capacitaciones

Fuente y base de datos:

MDP / SAT! - Informe de capacitaciones realizadas a los servidores de la entidad

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 3 6 9 12

INTCIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEI 2019-2022
- OELO7 PROMOVER LAS CAPACIDADES COMPETTIVAS DEL DISTRITO DE PACOCHA
- Nombre del indicador: Porcentaje de crecimiento de licencias otorgadas en el afio
Justificacion: Con este indicador se mide e! crecimiento de licencias otorgadas en el distrito
- Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrolio Econémico y Social
_ Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
- g . - ~ Q - N ~ .
~ Método de calculo (;:J)Ode licencias otorgadas en el afio / N2 de licencias otorgadas en el afio anterior) x
- Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentld.o e-sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDP / SGDES - Informe de Licencias otorgadas en el distrito
: Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
. Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022
— Valor 10% 10% 15% 18% 20% 24%
—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2019-2022

OELO7 / AELLO07.01

Mecanismos para promover la inversién privada turistica de balnearios
en el distrito .

Nombre del indicador:

NUmero de actividades realizadas para promover la inversidn privada turistica

Justificacion:

Este indicador muestra e! nimerc de actividades realizadas para la participacion
de la inversion privada en el desarrolio turistico del distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

NGmero de actividades realizadas para promover la inversion privada turistica

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

o, Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de datos:

MDP / SGDES - Informe de actividades realizadas para promover la inversion
privada en el distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 2 3 4 5

INICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCTTA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022 PEI 2019-2022
~ Promoci6n para la constitucién y consolidacién de nuevas zonas de
OE1.07 / AE1.07.02 P y
- actividad econémica .
g Nombre del indicador: NUmero de zonas econémicas implementadas
) . . Con este indicador se muestra el nimero de zonas econémicas implementadas y
- Justificacion: . -
consolidadas en el distrito
) Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social
P Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de calculo Ntimero de zonas econdmicas implementadas
Parametro de medicion: Numc?ro.de z.onas Sentld-o e'sperado del Ascendente
- econdmicas implementadas indicador
. M SG . re . »
Fuente y base de datos: DP /. DES Inforl‘rne-de nuevas zonas econdmicas implementadas y
-~ consolidadas en el distrito
- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
pu Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3 4
e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEL} 2019-2022

OEL.07 / AEL.07.03

Apoyo técnico para la creacion y formalizacion de negocios en el
Distrito

Nombre del indicador:

negocios

Numero de capacitaciones y asistencia técnica en creacion y formalizacién de

Justificacién:

Mediante este indicador se muestra el nimero de capacitaciones y asistencias
técnica para la creacién y la formalizacién de negocios en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

negocios

NUmero de capacitaciones y asistencia técnica en creacion y formalizacién de

Pardmetro de medicion:

Numero de capacitaciones y
asistencia técnica

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

B MDP / SGDES - Informe de asistencias técnicas para creacién y formalizacion de
Fuente y base de datos: . .
negocios en el distrito
B Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
- Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022
. Valor 2 0 4 5 6 7
-
~
—

N -

TNICIPALIDAD DISTRITAL DY PACOCHA

IR N T T D B B

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION ¥ GESTION DI INVERSIONES




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022 PEl 2019-2022

- Gestion de convenios interinstitucionales para brindar formacién
OEL.07 / AE1.07.04 P
~ técnica y de negocios .
B Nombre del indicador: Numero de convenios suscrito
~
- . s Con este indicador se muestra la gestién de suscripcién de convenio con otras
Justificacion: . . . L .
entidades para brindar informacién técnica para negocios
. Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
—~ Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
N Método de calculo Numero de convenios suscrito
- i del
. ., . . i
. Parametro de medicion: Convenios suscritos Sent d,o e.sperado e Ascendente
: indicador
- Fuente y base de datos: MDP / SGDES - Informe sobre convenios interinstitucionales suscritos
- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
- Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
P Valor 1 2 3 4 5 6
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