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“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® OM  _2019-MDP

Pacocha, \(f‘ de mayo de 2019

VISTO:

El Informe N° 062-2019-GM-MDP, el Informe N° 147-2019-SGAJ-MDP, el Informe
Tecnico N° 004-2019-SPPRGI-MDP, el Informe N° 29-2019-SATI-MDP, el Informe N° 012-2019-
RRHH-MDP; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en adelante “LOM”,

)\ sefiala que las municipalidades son los 6érganos de gobierno local, y que esas detentan
s\autonomla politica, administrativa y econémica en los asuntos de su competencia;

Que, con Informe N° 012-2019-RRHH-MDP ei Area de Recursos Humanos remite el
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el ejercicio fiscal 2019, conforme a la
modificacién del CAP Provisional mediante Ordenanza N° 023-2016-MDP:

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Gestion de
Inversiones, a través de Informe Técnico N° 004-2019-SPPRGI-MDP, sefiala que el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, es el documento en el cual se considera el presupuesto para los
servicios especificos del personal permanente y del eventual, en funcion de la disponibilidad
presupuestal, que el CAP de la Municipalidad Distrital de Pacocha aprueba las plazas que cuenta
con las plazas que cuentan con la disponibilidad presupuestaria; :

Que, mediante Informe N° 147-2019-SGAJ-MDP la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
sefiala que los informes se encuentran confcrmes con el marco legal vigente, siendo de opinion
que se continue con el procedimiento para la aprobacién mediante resolucién del Titular del
Pliego;

Que, sobre el particular, es pertinente destacar que el numeral 1) de [a Segunda
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistems
Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece en su
segunda Disposicion Transitoria que: “La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad
contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa
opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y en su caso, de la
unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo
genérico de gastos vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo
que dure el contrato y la refacién laboral”. Las acciones que contravengan lo establecido en el
presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad.
asi como del funcionario que aprobé tal accion:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, es el documento de gestion que
contiene las Plazas y el Presupuesto para sustentar los egresos por los servicios especificos de
personal de confianza, personal estable y de labores especificas, en funcion a ta disponibilidad
presupuestal y en cumplimiento de las metas presupuestadas en el Plan Operativo Institucional
- POI; considerandose también las Actividades y/o Proyectos de cada programa presupuestal en
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sus respetivos componentes, las que previamente son definidas en la estructura programéatica
de la Corporacion Edil;

Que, la Directiva N° 001-82-INAPDNP, “Directiva para la Formulacién del Presupuesto

."Analitico del Personal'- PAP en las Entidades del Sector Publico, aprobado por Resolucién

o Jefatural N° 0139-82/INAP/DIGESNAP, la que en su numeral 7.3.1) establece que el PAP podra

~ - . sermedificado, entre otras causales por creacién de plazas, supresion, fusién o modificacion de

vacantes, legalmente autorizadas para habilitar cargos contempiados en el PAP en vigencia, en

concordancia con los incisos 7.3.4 y 6.8, 1a modificacion del PAP es aprobada por el Titular del
Pliego o por el funcionario a quien se haya delgado expresamente esa atribucion;

& Que, en ese sentido, el PAP es el documento en la cual se considera el presupuesto

\ >/ para los servicios especificos del personal permanente y eventual, en funcion de la disponibilidad
= presupuestaria, es decir se refleja en términos presupuestarios y financieros, el gasto global que
representa contar con determinada cantidad y calidad de servidores puplicos;

. Que, asimismo, cabe sefialar que la plaza presupuestada es el cargo contemplado en el
\ Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), que cuente con el financiamiento debidamente
previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gastos vinculados al
concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal -
PAP de la Entidad;

Que, tal es asi, que la propuesta de Presupuesto Analitico ce Personal - PAP de Ia
Entidad, cumple con los requisitos primordiales, establecidos en las normas sefaladas, y a la
vez cuenta con el respectivo Informe Técnico de la Sub Gerencia de Recursos Humanos vy la
Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Gestion de Inversiones;

Estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, con las visaciones de la Gerencia
Municipal, Sub Gerencia de Administracién y Tecnologia de la Informacién, Sub Gerencia de
Asesoria Juridica, y Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Gestién de
Inversiones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2019 de la
Municipalidad Distrital de Pacocha.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General publicar la presente
resolucién en la Pagina Web de la Entidad; asimismo notificar el acto resolutivo a las areas
pertinentes.

REGISTRESE, COMUMQUESE Y CUMPLASE

XRITAL DE PACOCHA
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RESUMEN PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL
PRESUPUESTC DE APERTURA ANUAL 2019

MUNCPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA
ARE~ DE RECURSGCS HUMANGCS

PARTIDA DE GASTC TOTAL

210 FUNCICNARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLIT' CA 28,080.00
211112 PERSONALADMINISTRATIVC NCMBRADO (REGIMEN PUBLICO) ’ 429.616.44
211113 PERSCMAL CON CONTRATC A PLAZO FIJO (REGIMEN LABO%AL PUBLICO) 293.792.66
210114 PERSCNAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (RE 3IMEN LABORAL PRIVADO 249.343.92
24,190 GRATIFICACIONES , 140.347.88
211913  BONIFIZACION POR ESCOLARIDAD 60,207.85
211921  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CT 30,200.00
211931 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS 5,330.00
211932 BONIFIZACICN ADICIONAL POR VACACIONES 59,880.29
211933  COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 6,374.67
2179399 OTRAS OCASIONALES DIA DE TRABAJADOR MUNICIPAL 10.500.00
2101012 DIETAS OE REGIDORES Y CONSEJERQ ) 42,120.00
213115  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 96,982.92
213116  OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR v 1.730.12

TOTAL 1,454,500.75
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