MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DESDE EL MES DE ENERO AL MES DE
AGOSTO




EVALUACION DEL MES DE ENERO AL MES DE AGOSTO 2020 %

Presentacion

La Gestion Municipal viene desarrollando diversas actividades y proyectos bajo el enfoque por y
para resultados trabajando en forma conjunta, se viene estableciendo alianzas estratégicas para
fortalecer la Gobernabilidad del Distrito con el propésito de tomar las mejores decisiones y
alternativas de solucién y un trabajo concertado con la Sociedad Civil, con el fin de construir un
Nuevo Modelo de Desarrollo para el Distrito de Pacocha.

El Plan Operativo Institucional 2020 de la Municipalidad Distrital de Pacocha, en esta
oportunidad muestra el desempefio de cada una de las areas de la entidad durante el mes
de enero al mes de agosto del afio fiscal 2020, considerando que en dicho periodo, se
implementaron actividades estratégicas para la mejora de la recaudacion, lo que influyé de
alguna manera en el cometido de los Organos y Unidades Organicas.
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| Parte

La primera parte esta conformada por los antecedentes de la presente evaluacién del Plan Operativo
Institucional 2020 del mes de enero al mes de agosto, asi como la Base Legal.

1.1 Antecedentes

> Directiva N° 001-2017 — CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional.

> Directiva N° 002-2015-EF/50.01, “Directiva para los Programas Presupuestales en el Marco de la
Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016”

» Ordenanza Municipal N°006-2019-MDP en la cual se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién
y Funciones. En el articulo 43, en el punto 43.1, dirigir y controlar los procesos de planificacion
estratégica institucional, planificacién operativa, presupuesto municipal, analisis econémico
presupuestal y racionalizacién administrativa, asimismo en el articulo 44, punto 44.1, Disefiar y
ejecutar el proceso de planeamiento estratégico en la formulacién y/o actualizacién de los
Instrumentos de Planificaciéon: Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito de Pacocha, Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional.

> Resolucion de Alcaldia N°172-2019-MDP, con la que se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
2020 de la Municipalidad Distrital de Pacocha.

Mediante Memorandum Mdltiple N° 013-2020-SGPP-MDP, se solicita a las demas Unidades Organicas
registrar la ejecucion de actividades del Plan Operativo Institucional correspondientes al ario fiscal
2019 mes de noviembre.

1.2 Base legal

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenido del presente documento de gestién
institucional y que orientan a los procesos de planificaciéon y presupuesto de la municipalidad distrital

de Pacocha. :
> Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
> Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado
> Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
> Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
> Ley N°29332 — Ley que Crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.
> Ley N°28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.
» Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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1.3 Perspectivas

> Modelo de Futuro deseado llo al 2030

Al afio 2030, llo se ha consolidado como una Provincia concertadora, inclusiva,
articulada, ordenada, segura, sostenible, atractiva y competitiva. Concertadora y Segura, porque
se utilizan efectivos mecanismos de concertacion, participacion, cultura y seguridad ciudadana
logrando adecuados niveles de gobernanza, que facilitan el cumplimiento de las decisiones y
politicas de gobierno, brindando soporte social e institucional al desarrollo provincial.

Articulada y ordenada, por contar con un territorio con adecuada distribucion y ocupacién del
suelo, con eficiente conectividad e infraestructura de soporte convirtiéndola en una ciudad mayor,
que contribuye a la competitividad de las actividades productivas y al bienestar de la poblacién.

Sostenible, siendo una ciudad ecolégica, lider en el uso de tecnologias limpias y con calidad
ambiental; comprometida en la conservacién de los Recursos Naturales y la gestion de riesgos.
Coempetitiva y a la vez atractiva, por ser un reflejo, por una parte, del posicionamiento de llo como
destino turistico, por otra del desarrollo de la productividad empresarial con valor agregado y de
articulacién de las MYPES, medianas y gran empresa.

Lograndose un buen nivel de integracion comercial con el mercado nacional e internacional,
mediante una plataforma logistica y de servicios que destacan en América del Sur. Inclusiva y
con los mejores estandares de calidad de vida, por tener ciudadanos con pleno desarrollo de sus
capacidades, que gozan de servicios basicos de calidad que garantizan estilos de vida saludable,
efectivos mecanismos de proteccién social y estudiantes con alto nivel académico que
contribuyen al desarrollo socio econémico provincial.

> Plan Bicentenario: el Pera hacia el 2021 y Misién del Plan Estratégico Institucional PEl__
2019-2022 RN
VeRe

EL PERU HACIA EL 2021

“Somos una sociedad democratica en la que prevalece el Estado de derecho y en la que todo3
los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades para desarrollar su maximo
potencial como seres humanos. Tenemos un Estado moderno, descentralizado, eficiente,

transparente, participativo y ético al servicio de la ciudadania.

Nuestra economia es dinamica, diversificada, de alto nivel tecnolégico y equilibrada regionalmente,
con pleno empleo y alta productividad del trabajo. El pais favorece la inversion privada y la innovacioén,
e invierte en educacion y tecnologia para aprovechar competitivamente las oportunidades de la

economia mundial.
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La pobreza y la pobreza extrema han sido erradicadas, existen mecanismos redistributivos para
propiciar la equidad social, y los recursos naturales se aprovechan en forma sostenible, manteniendo

una buena calidad ambiental”

MISION

“Desarrollar una adecuada prestacién de los servicios publicos locales que generen
un desarrollo integral y sostenible del territorio y poblacién del Distrito de Pacocha, incidiendo
en la inversion publica y privada que viabilice el crecimiento social, econémico y ambiental”.

VISION

“Pacocha, distrito saludable y seguro, que aprovecha sus recursos naturales para el
desarrollo sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, responsable y justa, con
una infraestructura moderna y servicios de calidad”.

Il Parte

En esta segunda parte, se muestra la ejecucién del Plan Operativo Institucional 2020 del mes de
enero al mes de agosto.

2.1 Evaluacioén Institucional
2.1.1 Programacién de Tareas Presupuestales por Unidad Organica

Unidades Actividades

Organicas (09) Operativas(116)

Nueve (09) Unidades Organicas tuvieron el compromiso de la ejecucién de ciento dieciséis (116)
actividades operativas que se muestra en el Cuadro N °01 Contenido del POl 2020 — al mes de
noviembre.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES OPERATIVAS ALCANZADAS POR LAS UNIDADES ORGANICAS
DE LA UNIDAD EJECUTORA 301500 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA.

a) GERENCIA MUNICIPAL: Mediante Memorando N° 163-2020-GM-MDP con SISGEDO
75293; se sefialé la ejecucion de actividades que no se encuentran establecidas en el POI
desde el mes de enero a agosto:

- Actividades documentarias mes de enero a agosto
Se registraron 427 Documentos recibidos; se emitieron 162 memorandos, 11 cartas, 14
oficios, 55 informes, 21 resoluciones, 9 circulares sumando un total de 272 documentos
emitidos.

- Actividades de coordinacién, gestion y aprobacién de la Gerencia Municipal
efectuada en el mes de enero a agosto 2020.

v
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Aprobacién de ficha técnica del mantenimiento y limpieza de cauces, quebradas
y drenajes en areas de riesgo de desastres, Distrito Pacocha, Provincia de llo,
Regién Moquegua.

Aprobacion de ficha de mantenimiento de emergencia denominada
“Mantenimiento y limpieza de cauces, quebradas y drenajes en areas de riesgo
de desastres, Distrito Pacocha, Provincia de llo.

Coordinacién para levantamiento de observaciones Municipalidad Provincial de
llo y el Fondo de Desarrollo de Moquegua, con respecto a la Creacion de la
Ciclovia entre Pueblo Nuevo y Ciudad Jardin, Distrito de Pacocha, Provincia de
llo — Moquegua.

Aprobacién del procedimiento de rectificacion e integracion de la Ordenanza
Municipal N° 009-2019-MDP.

Aprobacién de bases del concurso CAS-2020 el mismo que se encuentra;

financiado por la Municipalidad distrital de Pacocha, siendo que el area
Recursos Humanos cuenta con un presupuesto de total de S/. 1,162,218.00 pa
el afo 2020. -
Aprobacién y formalizacion de la inscripcion de los Agehtes de Presupuesto
Participativo afio 2020.

Aprobacién para el tramite de contratacion directa por emergencia de alquiler de
tractor oruga y alquiler de cargador frontal.

Gestiono y se elevd expediente correspondiente a la Memoria Anual 2019, para
la aprobacién ante el Concejo Municipal.

Autorizacién de actividad homenaje por el dia de la Mujer.

Coordinaciones para la aprobacién del proyecto de mantenimiento de la
infraestructura de la Plaza Valle Hermoso, de la Plaza Minero y el Parque La
Pirita del distrito de Pacocha.

Evaluacién de la entrega de aportes complementarios condominio residencial las
terrazas.

Gestion6 la propuesta para el cargo de secretario Técnico de Defensa Civil.
Aprobacién de plan de prevencién y reduccion de riesgo de desastres 2020-
2023.

Creacion de comité de gestion de area de conservacién ambiental.

Aprobacién de la Escala Remunerativa Cas.

Se gestion6 y aprobé la viabilidad del programa de incentivos.

Se viene gestionando con la Municipalidad Provincial de llo inicio de la etapa de
inversién del proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RIEGO DE
PARQUES Y AREAS VERDES DEL CENTRO POBLADO PUEBLO NUEVO
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DEL DISTRITO DE PACOCHA — PROVINCIA DE ILO — DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA".

v' Gestiono la Realizacion del Convenio de Cooperacidén Interinstitucional
MDP/CACIL

v Se gestiond las propuestas de desvio de Quebrada Zaparo.

v' Aprobacién de la Conformacién de la comision para Concurso de los Servicios
dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS afio 2020.

v" Aprobar la conformacién del comité Técnico de verificacion de devengados |,
conforme al ejercicio presupuestal 2020.

v" Aprobacién de la designacion de los responsables del manejo de las cuentas
bancarias de la Municipalidad Distrital de Pacocha.

v' Aprobacién de la conformacién del comité Técnico de verificacion de
devengados.

v Aprobar la conformacién de la Junta Electoral para llevar a cabo el proceso de
eleccién de los representantes de los trabajadores ante el CSST.

v" Se ratificé y reconformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST,
conformado mediante Resolucién Gerencial N° 025-2016-GM-MDP, la que se
prorrogd la vigencia de los representantes de los trabajadores ante el Comité.

v" Aprobar el Plan de Trabajo del Programa Municipal Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Pacocha del Programa
Municipal EDUCCA - Pacocha.

v' Designar temporalmente las funciones Secretario Técnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios, PAD.

v" Aprobar la apertura del fondo fijo de caja chica en la Municipalidad Distrital de
Pacocha, para el ejercicio fiscal 2020.

b) SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA: Mediante memorandum N° 91-2020-SGAJ-
MDP con SISGEDO 75157, se inform¢ registro de avance de actividades de POI del mes de
Enero al mes de Agosto 2020.
- Respecto a la ejecucion de sus actividades
v' Se emitieron 8 normas legales desde febrero hasta el mes de agosto mostrand@%
un avance del 62%. & VoBe B
v" Se emitieron 72 informes legales desde el mes de enero hasta el mes de ago N GERENCIA :8,
mostrando un avance del 288% en relacién a lo programado. /vmﬁ'ﬁ? y

v Se emitieron 90 opiniones legales desde el mes de enero hasta el mes de agosto
del presente mostrando un avance del 375%.

v Se evaluaron 384 expedientes desde el mes de enero hasta el mes de agosto
mostrando un avance del 3200%.

v' En la actividad operativa de evaluar proyectos de normas municipales, se
registraron 54 normas legales desde el mes de enero hasta el mes de agosto,
ejecutandose un avance 450%.

v En los proyectos de normas, se realizaron 54 normas municipales desde el mes
de enero hasta el mes de agosto, registrando un avance del 450%.

v En escritos presentados, se realizaron 115 dictamenes legales con un avance
del 958%.

v En presentacién y contestacion de demandas y denuncias, se ejecutaron 50
demandas y denuncias desde el mes de enero hasta el mes de agosto, con un
avance del 208%.

v En repuestos para equipos (repuestos y accesorios) se adquirieron 3 repuestos,
del mes de enero al mes de agosto, realizando un avance del 13%.

v" En dtiles materiales se adquirieron 3 desde el mes de enero al mes de agosto,
mostrando un avance del 1%.
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v Se realizaron 8 servicios de asesoria juridica, desde el mes de enero hasta el
mes de agosto avanzando un 35%.

¥v" No se efectuaron los viajes de enero a agosto.

v" No se realizaron la compra de pasajes para capacitaciones en la localidad de
enero a agosto.

v No se ejecutaron los refrigerios desde enero a agosto.

v No se utilizé el servicio de movilidad desde el mes de enero hasta agosto

c) SECRETARIA GENERAL, CONCEJO MUNICIPAL, RELACIONES PUBLICAS: Por medio
del Memorandum N° 127-2020-SG-A-MDP mediante SISGEDO 75334, se hizo llegar al
despacho el avance del plan operativo institucional desde el mes de enero al mes de agosto.
- En relacién a Concejo Municipal se realizé:

v" En la actividad operativa de Sesiones del Concejo Municipal Ordinarias se
realizaron 2 Actas de enero a agosto, avanzando un 7%.

v" En la actividad operativa de Sesiones del Concejo Extraordinarias, se realizaron
9 Actas desde enero a agosto, efectuandose un avance de 69%.

v' De acuerdo a iniciativas legislativas, se efectu6 1 de enero a agosto,
mostrandose un avance del 33%.

v' En la actividad operativa comisiéon de Desarrollo Urbano y Participacion

Ciudadana se realiz6 un dictamen entre enero a agosto, avanzando un 8%.

De acuerdo a la comisién de Desarrollo Local Institucional y de Administracion.se

ejecutd 1 dictamen entre enero a agosto, siendo este un avance de 8%.

No se realizaron informes de fiscalizacion.

No se realizé la comisién de Servicios Publicos.

No se realizé la comision de desarrollo territorial y urbano ambiental.

No se realizé la actividad operativa de aprobar propuestas, pedidos y elevar a

sesion los dictamenes aprobados segun corresponda.

No se realizaron capacitaciones VI Congreso Interamericano de autoridades

locales — Pucallpa — Peru.

- De acuerdo a Secretaria General se ejecuté:

v En la actividad operativa Presidir las sesiones del Concejo Municipal Ordinarig
se realizaron 2 Actas desde el enero a agosto siendo un avance del 8%.

v En la actividad operativa Presidir las sesiones del Concejo Municipa
extraordinarias, se ejecuté 13 Actas desde el mes de enero hasta el mes de
agosto.

v" En la actividad de Presidir las sesiones solemnes se ejecutaron 2 Actas entre
enero a agosto dando un avance del 67%.

v" En la actividad operativa de promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién
se emitieron 2 ordenanzas entre el enero a agosto dando un avance de 67%.

v' La actividad operativa de dictar decretos de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas, se realizaron 7 decretos dando un avance del 233%.

v En dictar resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, se
produjeron 96 resoluciones.

v' En la actividad operativa de suscripcién de convenios, se realizaron 2 convenios
siendo un avance de 67%.

v" En la actividad operativa de servicio de apoyo administrativo se realizaron 8
servicios desde el mes de enero a agosto, realizando un avance del 67%.

v En la actividad operativa de emitir documentos con la alta direccién. Elaboracion
de resoluciones y decretos de alcaldia se ejecutaron 103 documentos
realizdndose un avance 20%.
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v' No se realizé la actividad operativa de Direccién estratégica en la gestion
Municipal.

- En Relaciones Piiblicas se realizé:

V' En la actividad operativa de Desarrollar Plan de difusién y promocién para las
actividades de relaciones publicas de la MDP se ejecutaron 31 actividades desde
enero a agosto, cumpliendo un avance de 182%.

v' En la actividad operativa elaborar notas de prensa, reportajes, informes escritos,
radiales, audiovisuales y/o conferencia de prensa se realizaron 21 entrevistas
desde el mes de enero a agosto, siendo un avance de 29%.

v En la actividad operativa de elaborar disefios graficos se realizaron 36 disefios
del mes de enero a agosto, dando un avance del 14%.

v' En la actividad de realizar eventos protocolares, se ejecutaron 14 eventos,
avanzando un 23% desde el mes de enero a agosto.

v' En la actividad de entregar distinciones, actos protocolares, se realizaron 6
eventos avanzando un 11% desde el mes de enero al mes de agosto.

v En la actividad de servicio de notificaciones se realizaron 7 servicios avanzando
un 58% desde el mes de enero a agosto.

v" En la actividad operativa de recepcionar documentacién externa y distribuir a las
diferentes areas de la MDP se emitieron 1470 documentos realizando un avance
de 87%.desde el mes de enero a agosto.

v En la actividad operativa de realizar servicios archivisticos se ejecutaron 149
actividades mostrando un 15%.

d) SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL: Mediante
Memorando N° 582-2020-SGSPGA-MDP con SISGEDO 75179, se remite el avance de las
actividades planteadas en el POI 2020, de enero a agosto del 2020 de

v" En la actividad operativa de Faenas de corte y mantenimiento de areas verdes,
se ejecutaron 12 informes realizando un avance del 75% desde el mes de enero
al mes de agosto.

V' En la actividad operativa de charlas de capacitacion al personal, se ejecutaron 1
informe consiguiendo un avance del 100%, desde el mes de enero hasta el mes
de agosto.

v' En la actividad operativa de mantenimiento de preventivo de unidad
vehiculares se realizaron 5 informes habiendo sido un avance del 500% desd
mes de enero al mes de agosto. [

v En la actividad operativa de adquisicion de equipamiento y herramientas=se
ejecutaron 4 registros de informes desde el mes de enero al mes de agosto
habiendo un avance del 400%.

v En la actividad operativa de faenas de limpieza integral por sector se ejecutaron
16 informes del mes de enero al mes de agosto, siendo un avance del 100%.

v' En la actividad operativa de charlas de capacitacién al personal se realizé un
registro de participantes desde el mes de enero al mes de agosto, siendo un
avance del 100%.

v" En la actividad operativa de mantenimiento “correctivo” de unidades vehiculares
se realizaron 4 informes desde el mes de enero hasta el mes de agosto
alcanzando un avance del 400%.

v' En la actividad operativa de limpieza de playas se realizaron 3 informes
realizando un avance del 100%.

v' Se realiz6 la actividad operativa de Programa de segregacién en la fuente y
recoleccion selectiva emitiendo 4 resoluciones, realizando un avance del 50%
desde el mes de enero al mes de agosto.

v" Se realiz6 la campafia de sensibilizacién “YO AMO A Ml PLAYA”, realizando 2
informes desde el mes de enero al mes de agosto, habiendo un avance del 67%.
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Se realizé6 la recoleccion selectiva de residuos solidos aprovechables se
ejecutaron 7 informes desde el mes de enero a agosto y se registrdé un avance
del 88%.

Se ejecuté la actividad operativa de Capacitacion a serenos realizando 2
capacitaciones del mes de enero a agosto mostrando un avance del 100%

Se ejecutd realizé la actividad operativa de capacitacion a operadores de
videocamaras de vigilancia se realizaron 8 capacitaciones mostrando un avance
del 400% del mes de enero al mes de agosto.

Se ejecuté el Mantenimiento de videocamaras se realizé 1 mantenimiento del
mes de enero al mes de agosto, siendo un avance del 156%.

Se realiz6 la actividad operativa de ejecucion de operativos se realizaron 24
operativos del mes de enero al mes de agosto considerandose un avance del
800%.

Se ejecuto la actividad operativa de ejecucion de patrullaje integrado realizando
5 patrullajes mostrandose un avance del 21% del mes de enero al mes de
agosto.

Se realizaron los mantenimientos de vehiculos siendo 4 los mantenimientos de
enero a agosto, avanzando en un 133%.

Se realiz6 formulacion del mapa del delito, ejecutando 1 mapa del mes de enero
al mes de agosto mostrando un avance del 100%.

Se realizé la formulacion del mapa de riesgos se realizé 1 mapa de enero a
agosto, siendo un avance del 100%.

Se ejecuté la actividad operativa de Ejecucién de sesiones ordinarias del
CODISEC realizéandose 7 sesiones de enero a agosto, mostrando un avance del
88%.

Se realizé la actividad operativa de Publicar en la Web de la Municipalidad el
PLSC, directorio de los miembros del CODISEC, Informes periédicos de
evaluacion y acuerdos de sesiones del CODISEC, se realiz6 1 publicacion del
mes de enero al mes de agosto dando un avance del 100%.

No se ejecutd la actividad operativa de Camparia de sensibilizaciéon para la
tenencia responsable de animales de compairiia,

No se ejecutd la actividad operativa de Implementacién del verde — Buen
practicas ambientales.
No se ejecutd la actividad operativa de Charlas de ecologia y control ambienta
No se realiz6 la camparia de arborizacion.

No se realizé la actividad del Plan de contingencia para riego asistido en zénas
verdes.

No se ejecuté el Programa de contingencia para la limpieza sostenible.

No se ejecutd la Camparia de sensibilizacién en el manejo de residuos sélidos.
No se ejecuté el concurso fotografico diversidad de pacocha.

No se ejecuté el programa implementacién de biohuerto municipal.

No se desarroll6 la actividad operativa de elaboracién de Plan de Equipamiento.
No se ejecuté la actividad operativa de ejecucién de plan de equipamiento.

No se realiz6 la ejecucién de audiencias publicas.

No se realizé la capacitacion de secretario técnico y responsable de
presupuesto.

No se ejecutd la actividad operativa de ejecucion recuperacién de espacio
publico.

No se realizé la actividad operativa de informes de evaluacién de desempefio de
los miembros del CODISEC.

No se realiz6 la actividad de publicar en la pagina web de la Municipalidad,
informes periédicos de evaluacién de los miembros de CODISEC.







