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MISIÓN INSTITUCIONAL 

 

 

“Proveer servicios de calidad, que contribuyan al 

desarrollo armónico e integral de los ciudadanos de la 

Provincia de Huancayo, garantizando la igualdad de 

oportunidades, responsabilidad social, mediante un 

gobierno transparente y eficiente” 
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I. RESUMEN EJECUTIVO  

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de 
Huancayo, fue aprobado con Ordenanza Municipal Nº 621 CM/MPH de fecha 19 de junio del 
2019.  El (PEI) 2019-2022, cuenta con 12 objetivos estratégicos institucionales, 48 acciones 
estratégicas institucionales y un total de 67 indicadores. Así también cabe señalar que desde 
año 2019 la Municipalidad Provincial de Huancayo hace uso el Aplicativo CEPLAN V.01 para 
el registro y evaluaciones del Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional.  
 
En esta oportunidad el Equipo Técnico presenta el INFORME DE EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2022, CORRESPONDIENTES 
AL AÑO 2021 en concordancia al Numeral 7.2 de la GUÍA PARA EL PLANEAMIENTO 
INSTITUCIONAL Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, y en el marco de las Disposiciones Generales de la DIRECTIVA N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, Artículo 6 “Ciclo para el Planeamiento Estratégico para la Mejora 
Continua”, fase 4  seguimiento y la evaluación de políticas y planes, el cual consiste en recoger 
y analizar información de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance 
hacia el logro de la imagen del territorio deseado, así como el uso de los recursos asignados 
con ese fin. El presente informe permitirá identificar alternativas para mejorar el PEI, con 
respecto a su diseño e implementación, para el logro de los objetivos planteados orientados 
a resultados favorables para el bienestar de las personas, en tal sentido este informe será el 
sustento técnico para la toma de decisiones y futuras modificaciones del PEI. 

 
.  
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II. ANÁLISIS CONTEXTUAL   

El Plan Estratégico Institucional se ha implementado en un contexto de crisis sanitaria, 
económica y social a nivel nacional y mundial, por la pandemia del coronavirus COVID-19.  
El 11 de marzo de 2020 la OMS determina en su evaluación que el coronavirus COVID-19 puede 
caracterizarse como una pandemia por los alarmantes niveles de propagación de la 
enfermedad y por su gravedad, y por los niveles también alarmantes de inacción,  
El 16 de marzo 2020 el Gobierno Central mediante Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM declara 
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación 
a consecuencia del brote del COVID-19. 
Asimismo, el Estado de emergencia prevalece durante el 2021, acompañado de situación de 
crisis económica, social y política. La crisis económica mundial, la inflación en países como 
EEUU ha impactado económicamente a los países de Latinoamérica, en el Perú esta crisis  ha 
golpeado principalmente a la clase media, obreros, trabajadores independientes, comerciantes, 
emprendedores, pymes, agricultores,   hogares en situación de pobreza y pobreza extrema; 
quienes han visto mermados sus ingresos económicos frente a los altos precios de los 
productos de primera necesidad.  
Por otra parte, la crisis política ha sido influenciada  por  el proceso de elecciones 
presidenciales del cual salió elegido el Profesor Pedro Castillo Terrones, con ello se ha iniciado 
constantes enfrentamiento entre el Poder Legislativo y Ejecutivo.   
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III. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS  

3.1. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS DE OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES OEI 

En esta sección se evalúa el cumplimiento de objetivos estratégicos institucionales de acuerdo al resultado 

obtenido de sus indicadores, en relación al logro esperado (2021), es relevante mencionar que el PEI 2019-

2022 cuenta con 12 objetivos estratégicos institucional (OEI), cada objetivo tiene un indicador a excepción 

del OEI.03 el cual tiene dos indicadores por tanto tenemos 13 indicadores de OEI.  

Tabla N° 1. Cumplimiento y avance de objetivos estratégicos   

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

INDICADOR 
VALOR  

2018 / 2017 ó 
anterior  

 
RESULTADO 

2020 

 
RESULTADO 

2021 

Logro 
Esperado 

2021 

 
PORCENTAJE  
DE AVANCE 

 

OEI. 01 
Fortalecer la 

Gestión 
Institucional 

Porcentaje  de 
cumplimiento anual 
del Plan Estratégico 

Institucional 

58.1%  
(2018) 

34.6% 37 

 
85 43.5 

OEI. 02 

Contribuir con la 
calidad de los 

servicios de salud 
en la Provincia 

Porcentaje de niños 
menores de 36 meses 

con anemia en la 
Provincia 

 
55.8% 
(2017) 

40.6% 31% 

 
 
 

50 100 

OEI. 03 

Mejorar el Servicio 
de Transporte y 
Transito en la 

Provincia 

Porcentaje de 
vehículos de 

transporte masivo 
(microbuses) que 

prestan servicio en la 
Provincia 

 
3.46% 
(2018) 

 
 

ND 

 
 

ND 
 

 

 
 

3 ND 

Porcentaje de 
vehículos de 

transporte masivo 
(camionetas rurales) 
que prestan servicio 

en la Provincia 

19.76% 
(2018) 

 
 

ND 

 
 

ND 

 
 

12.5 ND  

OEI. 04 

Promover la 
Competitividad 
Económica en la 

Provincia 

Porcentaje de la 
población en edad de 

trabajar  con empleo u 
ocupación 

56.5% 
(2017) 

 
 

56.5% 

 
 

ND  

 
 

60 ND 

OEI. 05 

Promover el 
desarrollo urbano 

territorial 
ordenado y  

sostenible en la 
Provincia 

Proporción de la 
población urbana que 

vive en barrios 
marginales, 

asentamientos 
improvisados o 

viviendas inadecuadas 

14.27% 
(2018) 

 
 

9% 

 
 

9% 

 
 

13.9 
100 
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OEI. 06 
Promover la 

gestión ambiental 
en la Provincia 

Porcentaje de los 
residuos sólidos no 

reutilizables que son 
dispuestos 

adecuadamente en 
infraestructura de 
residuos sólidos 

 
100% 
(2018) 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100 100 

OEI. 07 

Promover la oferta 
turística y el 
patrimonio 

cultural en la 
Provincia 

Número de eventos 
sobre oferta turística 

en la Provincia 

 
 

ND 

 
 

11 

 
 

ND 

 
 

9 
 

 

ND 

OEI. 08 

Proteger a la 
población y sus 
medios de vida 

frente a peligros 
de origen natural y 

antrópicos 

Porcentaje de 
capacidad instalada 

básica  frente a 
emergencias y 

desastres 

 
 

ND 

 
 

96% 

 
 

ND 

 
 

ND 

 
 

ND 

OEI. 09 

Promover el 
desarrollo humano 

y hábitos 
saludables en la 

Provincia 

Índice de desarrollo 
humano y social de la 

Provincia 

 
0.52 

(2012) 

 
0.57 

 
0.57 

0.68 83.8 

OEI. 10 

Mejorar las 
condiciones de 

Habitabilidad en la 
Provincia 

Proporción de la 
población  que vive en  
hogares con acceso a 

servicios básicos 

 
 

80.3% 
(2017) 

 
 

83% 

 
 

83% 

 
 

88 94.3 

 
 
OEI. 11 

Contribuir con la 
calidad de los 

servicios 
educativos en la 

Provincia 

Proporción de 
estudiantes de 

segundo grado de 
primaria con nivel 

satisfactorio de 
comprensión lectora 

 
 

69.6% 
(2016) 

 
 

41.9% 

 
 

ND 

 
 

75 

 
 

ND 

 
OEI. 12 

Reducir los niveles 
de inseguridad 
ciudadana en el 

distrito de 
Huancayo 

Porcentaje de la 
población de 15 años 

a más de edad, 
víctimas de algún 
hecho delictivo 

 
 

37.3% 
(2018) 

 
 

42.5% 

 
 

25.3% 

 
 

32 

 
 

100 

*ND significa no definido 

 

 

 

 



      EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - RESULTADOS 2021   

9   

      Gestión con Identidad  

 

 

Elaboración: Equipo Técnico 

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 

 

De la figura anterior se deduce que: 

a) De los 12 objetivos estratégicos del PEI, cuatro han logrado cumplir las metas 2021 los cuales son: 
OEI.02 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia 
OEI.05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la Provincia 
OEI.06 Promover la gestión ambiental en la Provincia 
OEI.12 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de Huancayo 

b) El OEI.09 (Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en la Provincia) y OEI.10 Mejorar 
las condiciones de Habitabilidad en la Provincia presentan un nivel significativo de avance de 
83.8% y 94.3% respectivamente.  

0

0

0

0

0

43.5

83.8

94.3

100

100

100

100

0 20 40 60 80 100 120

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Promover la Competitividad Económica en la Provincia

Promover la oferta turística y el patrimonio cultural en la
Provincia

Proteger a la población y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrópicos

Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
Provincia

Fortalecer la Gestión Institucional

Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en la
Provincia

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Provincia

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

Promover la gestión ambiental en la Provincia

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Huancayo

% de cumplimiento 

O
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ti
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s 
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Figura N° 01: Cumplimiento y avance porcentual de Objetivos Estrategicos Institucionales 
OEI
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3.2. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES OEI Y 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES AEI  

3.2.1.  OEI.01 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

Fuente: Aplicativo CEPLAN 

 

Durante los años 2020 y 2021, el 

cumplimiento de metas del PEI se ha visto 

afectado debido a la restricciones 

impuestas durante el estado de 

emergencia por la pandemia del COVID19. 

 

 

 

 

 

 

3.2.1.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01 

AEI.01.01. CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 

2021 

Logro 
esperado 

2021 

PORCENTAJE  
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje  de 
cumplimiento anual 
del Plan Estratégico 

Institucional 

 
ND 

(No definido) 

 
58.1%  

 

 
80 

 
34.6 

37 85 43.5 

Sub Gerencia 
de Planes y 

CTI 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 
VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

 
RESULTADO 

2021 

Logro 
esperado 

2021 

% 
DE 

AVANCE 
 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de personal 
capacitado de la 

Municipalidad Provincial 

 
ND 

(No definido) 

 
44%  

 

 
20.8 

 
ND ND 70 

 
 

ND 

Sub Gerencia 
de Gestión de 

Recursos 
Humanos  

0

58.1

80

34.6 37

0

20

40

60

80

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Porcentaje  de cumplimiento anual del Plan 
Estratégico Institucional
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AEI.01.02. ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

Fuente: POI-2021 

 

Se han realizado talleres con la participación de la sociedad civil en el marco del Presupuesto Participativo 2021, 
también se ha realizado  la rendición de cuentas de manera virtual y se ha dado inicio al proceso de formulación del 
PDLC con la participación del CCL y la sociedad civil.    

AEI.01.03. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

 

Fuente: POI-2021 

 

Se han actualizó 2 instrumentos de gestión, el POI-2022 y el PMI 2022-2024  

AEI.01.04. ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 
 

Fuente: Informe N° 50-2022-MPH/PPM-EVH 

 

De acuerdo a la información de la Procuraduría Pública Municipal, el 98% de expedientes judiciales que ingresan a 
su despacho son atendidos en el plazo, este resultado ha contribuido al cumplimiento de esta acción estratégica. 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 
VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 

% 
DE 

AVANCE 
 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de reuniones 
realizadas con participación 

del vecino en la Municipalidad 
3 

 
3 
 

1 1 
 

3 
 

3 100% 

Gerencia de 
Planeamiento 

y 
Presupuesto 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 

% 
DE 

AVANCE 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de Instrumentos de 
gestión actualizados en la 

Municipalidad 

 
ND 

 
6 
 

7 3 2 10 
 

20% 
Gerencia de 

Planeamiento 
y Presupuesto  

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 

% 
DE 

AVANCE 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de expedientes 
atendidos en el plazo 

 
ND 

 
ND 

 
75 ND 98 85 

 
100 

Procuraduría 
Pública 

Municipal   
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3.2.2. OEI.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA 

Fuente: (a) Instituto Nacional de Salud – INS  

(a)  CEPLAN 

                                                           

La implementación y cumplimiento de la Meta 4 (Acciones 
para promover la adecuada alimentación, y la prevención 
y reducción de la anemia) del programa de incentivos para 
la mejora de la gestión municipal,  y el trabajo articulado 
entre el Ministerio de Salud y los 12 distritos de la 
provincia que estuvieron dentro de la meta 4, han 
contribuido al cumplimiento de este objetivo, hay que 
resaltar que entre el 2017 y 2019 se ha reducido el 
Porcentaje de niños menores de 36 meses con anemia en 
la Provincia en 15.2 p.p (puntos porcentuales). Lo cual es 
un gran logro puesto que la anemia es un problema que 
ha venido afectando a la población durante muchos años.  
Además según CEPLAN y en su Informe departamental, 
provincial y distrital de población que requiere atención 
adicional- 2018, el valor del indicador en el 2018 fue de 
52.1%. Para el año 2021 el % de niños menores de 36 
meses con anemia se ha reducido a 31%. 

3.2.2.1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02 

 

AEI.02.01. PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE 
COMERCIALIZAN ALIMENTOS 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de niños 
menores de 36 meses 

con anemia en la 
Provincia 

 
55.8 

 
52.1 

 
40.6 

 
40 

 
31 50 100 

Gerencia de 
desarrollo e 

Inclusión 
Social 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Programas de control de 
calidad  focalizado a los  
establecimientos que 

comercializan alimentos 

1440 1524 1499 108 ND 1923 ND 
Unidad de 

bromatología - 
GSP 

55.8%
52.1%

40.6% 40.0%

31.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de niños menores de 36 
meses con anemia en la Provincia
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AEI.02.02. PROGRAMAS ORIENTADOS A LA SALUD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES 
 

Fuente: MIDIS - http://www.sis.gob.pe/Portal/estadisticas/AseguradoMensual.html 

 

Se ha logrado cumplir con esta acción estratégica y se ha superado significativamente al valor de la línea base y al 
logro esperado, es importante resaltar que para este resultado han contribuido directamente las acciones que 
realizadas por la Gerencia de Desarrollo e Inclusión Social, mediante los empadronamientos que realiza la unidad 
orgánica del SISFOH; y sobre todo las medidas que tomó el Gobierno central para garantizar aseguramiento universal 
en salud (SIS), mediante Decreto de Urgencia N° 017-2019. 

 

AEI.02.03. PROGRAMAS DE CONTROL Y MONITOREO EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 
DOMESTICAS EN LA PROVINCIA 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

AEI.02.04. SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 
 

Fuente: Memoria Anual 2021 

   

De acuerdo al resultado de las atenciones realizadas en el Centro Médico Municipal, se tiene un pésimo  avance del 
8.5%, sin embargo, hay que mencionar que el resultado 2021 del indicador, demuestra que se ha disminuido el 
número de atenciones, en comparación con las atenciones realizadas en años anteriores. 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de Población 
del distrito  que acceden 

al Seguro Integral de 
Salud (SIS) 

28.51% ND 47 48.6 48.6 36 100% SISFOH - GDIS 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de mascotas 
registradas en la 

Provincia 
ND ND 796 548 ND 380 ND 

CENTRO 
VETERINARIO 
MUNICIPAL  

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de atenciones 
en el Centro Médico 

Municipal 
20602 23392 17024 8364 2378 28000 8.5 

CENTRO 
MÉDICO 

MUNICIPAL 

http://www.sis.gob.pe/Portal/estadisticas/AseguradoMensual.html
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AEI.02.05. PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO PROMOCIONAL ORIENTADOS A LAS PRÁCTICAS 
SALUDABLES DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 

 

 

Esta acción estratégica, no presenta resultado 2021 ni porcentaje de avance.  

3.2.3. OEI. 0.3 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

El OEI 0.3 tiene dos indicadores sin embargo a unidad orgánica responsable no ha reportado los resultados 
2021 por tanto el porcentaje de avance es no definido (ND).  

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de personas 
que acceden a los 

programas de salud 
preventivo promocional 

en la Provincia 

ND 377 0 0 ND 450 ND 
CENTRO 
MÉDICO 

MUNICIPAL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de vehículos 
de transporte masivo 

(microbuses) que 
prestan servicio en la 

Provincia 

2.61% 3.46 ND ND ND 3 ND 
GERENCIA DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTES 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de vehículos 
de transporte masivo 

(camionetas rurales) que 
prestan servicio en la 

Provincia 

10.38% 19.76% ND ND ND 12.5 ND 
GERENCIA DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTES 
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3.2.3.1. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI. 03 

 

AEI.03.01. ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA 
 

Fuente: Estadística (Gerencia de Transito y Transportes) 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

AEI.03.02. SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de tarjetas 
únicas de circulación 

otorgadas y actualizadas 

 
13585 18479 18392 ND ND 13585 ND 

GERENCIA DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTES 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de licencias 
otorgadas para conducir 

vehículos menores 
motorizados 

3186 1945 ND ND ND 3200 ND 
GERENCIA DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTES 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de Vehículos de 
Transporte masivo 
intervenidos en la 

Provincia 

8344 ND ND ND ND 9800 ND 
GERENCIA DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTES 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de metros 
lineales de vías y calles 
con señalización en el 

distrito 

ND ND ND ND ND 12200 ND 
GERENCIA DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTES 
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AEI.03.03. RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA 
 

 
 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de metros 
cuadrados nuevos de red 

vial y peatonal 
ND ND 94439.6   119419  

GERENCIA DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de metros 
cuadrados rehabilitados 

de red vial y peatonal 
10367 10897 21000   18000  

GERENCIA DE 
OBRAS 

PUBLICAS - 
MANTENIMIENT

O DE VÍAS 
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3.2.4. OEI.04.  PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA PROVINCIA 
 

Fuente: INEI 

 

 

El OEI.04 no tiene avance definido, puesto que 
no se tienen  datos actualizados del indicador y 
de la (población en edad de trabajar ocupada) 
2021, sin embargo, existe otro indicador 
directamente vinculado a la PEA que podría 
ayudarnos para el análisis me refiero al índice 
de empleo el cual  es constantemente 
actualizado por el INEI, el resultado promedio 
de este indicador para el año 2017 fue 112.5, el 
índice tiende a subir a 123.6 en el 2019 y cae a 
115.9. 
 

  Fuente: INEI - (https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1669/junin.htm) 

 

Estos resultados demuestran que se ha tenido un ligero descenso del índice de empleo, para ser más claro 
una porción de la PEA ocupada, paso a ser parte de la PEA desocupada, esto como consecuencia de la 
crisis económica y social causada por la pandemia del Covid-19.   
 

3.2.4.1. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI. 04 

AEI.04.01. ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA   
 

Fuente: CEPRODE 

 

Se ha logrado cumplir la acción estratégica, realizando 24 capacitaciones a emprendedores durante el 
2021.   

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de la 
población en edad de 
trabajar con empleo u 

ocupación 

56.5% ND ND ND ND 60 ND 

GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

ECONÓMICA Y 
TURISMO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de 
Capacitaciones 
realizadas a los 

emprendedores de la 
Provincia 

12 12 7 0 24 16 100 
CEPRODE – 

GPEyT 

112.5

118.8

123.6

115.9

100
102
104
106
108
110
112
114
116
118
120
122
124
126
128
130

2017 2018 2019 2020

Indice de empleo

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1669/junin.htm
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AEI.04.02. ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES INFORMALES EN EL DISTRITO 

 

Fuente: Memoria Anual 2021 

 

La AEI.04.02 presenta un avance del 93.2%, así mismo es preocupante que el resultado 2021 en 
comparación con el resultado 2020 y  años anteriores, pues evidencia un descenso de producción. Esta 
acción estratégica debe fortalecerse más aún porque ahora tenemos la tarea de reactivar la economía 
para mitigar los efectos de la pandemia generada por el Covid 19.  
 

AEI.04.03. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGUEN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES 
ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA 

 

Fuente: CEPRODE 

 

La AEI.04.03 ha logrado cumplirse, gracias a la participación de 1200 agentes económicos (entre los cuales 
se ha tenido asociaciones de comerciantes, artesanos, productores y micro empresarios), en los 
programas de fortalecimiento organizados por la Municipalidad Provincial de Huancayo, además hay que 
resaltar que el resultado 2021 ha superado a los resultados de años anteriores.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de 
establecimiento 

comerciales 
formalizados 

1944 1851 1623 2404 1865 2000 93.25 

PROMOCION DE 
FERIAS Y 

COMERCIO -  
GPEyT 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de Agentes 
económicos que 
participan en el 

programa de 
fortalecimiento que 

agregan valor productivo 
en la Provincia. 

484 500 639 0 1200 550 100 
CEPRODE – 

GPEyT 
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AEI.04.04. ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN 

EL DISTRITO DE HUANCAYO 
 

Fuente: Memoria Anual 2021 

Se ha logrado un avance significativo de 83.9% de la AEI.04.04, gracias al trabajo de fiscalización a giros 
especiales y convencionales, realizado por la GPEyT. Sin embargo el resultado del año  2021 es mucho 
menor que los resultados de años anteriores.  
 

3.2.5. OEI.05. PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y 

SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 
 

Fuente: MEF – Reporte Departamental y Distrital de Indicadores de Brechas / https://ofi5.mef.gob.pe/brechas/ 

 

 

Se ha logrado cumplir con el OEI.05; asimismo, para 

hallar el resultado 2019, 2020 Y 2021 se ha tomado 

como referencia la información del Reporte 

Departamental y Distrital de Indicadores de Brechas 

del portal del MEF, específicamente del indicador 

(porcentaje de la población urbana sin acceso a 

servicios de alcantarillado u otras formas de 

disposición sanitaria de excretas) del sector 

vivienda, construcción y saneamiento; ya que 

viviendas inadecuadas son aquellas que no tienen 

acceso a servicios básicos.  

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de 
Establecimientos 

fiscalizados en el distrito 
ND 1452 1679 1758 1258 1500 83.9 

PROMOCION DE 
FERIAS Y 

COMERCIO -  
GPEyT 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Proporción de la población 
urbana que vive en barrios 
marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas 

inadecuadas 

14.27% 14.27 9 9 9 13.9 100% 

GERENCIA 
DE 

DESARROLLO 
URBANO 

14.27% 14.27%

9% 9% 9%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

2017 2018 2019 2020 2021

Proporción de la población urbana que vive en 
barrios marginales, asentamientos 

improvisados o viviendas inadecuadas

https://ofi5.mef.gob.pe/brechas/
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3.2.5.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI. 05 

 

AEI. 05.01. PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 

No se tiene avance definido en la AEI. 05.01 puesto que no se ha realizado una evaluación de 
implementación del PDU.  

AEI. 05.02. CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DE LA PROVINCIA 
 

 

No se tiene avance definido en la AEI. 05.02 puesto que a la fecha no se tiene implementada el Catastro 
en la institución.  
 

AEI. 05.03. ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 
 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de 
Implementación del Plan 
de Desarrollo Urbano en 

la Provincia 

ND ND ND ND ND 37 ND 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 

URBANO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de catastro 
actualizado en la 

Provincia 

ND ND ND ND ND 15 ND 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 

URBANO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de asistencias 
técnicas en desarrollo 

urbano a 
Municipalidades 
Distritales en la 

Provincia 

ND ND ND ND ND 3 ND 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 

URBANO 
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AEI. 05.04. SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA 
 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

AEI. 05.05. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y USO DE SUELO EN LA PROVINCIA 
 

Fuente: POI 2021 – Aplicativo CEPLAN V.01 

 

No se han realizado actualizaciones del PAT ni del PDM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de predios 
con saneamiento 
físico legal en la 

Provincia 

ND ND 0.01 ND ND 10 ND 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 

URBANO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de planes 
 ( PAT y PDM) 
aprobados y/o 

actualizados 

ND ND 2 ND 0  1 0 
SUB GERENCIA 

DE PLANES Y CTI 
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3.2.6. OEI.06. PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA PROVINCIA 
 

Fuente: Informe N°16 -2020-MPH-GSP-LPyRS-RS 

 

 La implementación de la meta 3 del plan de 

incentivos 2019, la implementación del Plan 

SEPARE y del PLANEFA contribuyeron 

directamente a lograr el OEI.06, sin embargo, urge 

concluir con la construcción de la planta de 

tratamiento de residuos sólidos de Tiranapampa e 

inmediatamente ponerla en funcionamiento. 

Puesto que los residuos sólidos del distrito de 

Huancayo actualmente son dispuestos en el 

botadero controlado de Huancan.   Así también 

urge construir la planta de tratamiento de aguas 

residuales, para que en los años próximos se siga 

logrando este objetivo, así también debería 

implementarse en el PEI una acción estratégica 

relacionada al Tratamiento de Aguas Residuales.  

 

 

3.2.6.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.06 

 

AEI.06.01. VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO 
 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de los 
residuos sólidos no 

reutilizables que son 
dispuestos 

adecuadamente en 
infraestructura de 
residuos sólidos 

100% 100 100 100 100 100 100 
GSP- 

RELLENO 
SANITARIO   

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de toneladas de 
residuos inorgánicos 

reciclables recuperados 
segregados en la fuente de 

origen 

200 205 267.9 ND ND 280 ND 

GSP -  PLAN 
SEPARE/SEGREG

ACION EN LA 
FUENTE 

100% 100% 100% 100% 100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables 
que son dispuestos adecuadamente en 

infraestructura de residuos sólidos
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AEI.06.02. FISCALIZACIÓN AMBIENTAL EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

AEI.06.03. MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

AEI.06.04. ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA 

PROVINCIA 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

AEI.06.05. MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 
 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de 
fiscalizaciones 

realizadas 

55 55 90 ND ND 155 ND 
GSP – GESTION 

AMBIENTAL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de toneladas 
de residuos sólidos 

confinados 

48600 50400 51400 ND ND 52000 ND 
GSP – RELLENO 

SANITARIO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de asistencias 
técnicas en gestión 

ambiental 
ND 20 2124 ND ND 57 ND 

GSP -  PLAN 
SEPARE 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Ratio de metros 
cuadrados de áreas 

verdes por habitante 

2.43 ND 2.73 2.73 2.73 3 91 
GSP -  Parques y 

Jardines 
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Los resultados de ambos indicadores demuestran que se tienen avances significativos en la AEI.06.05. Así 
mismo Los trabajos de reforestación e implementación de áreas verdes de uso público han contribuido al 
logro de esta acción estratégica, sin embargo, hay que señalar que estamos lejos de llegar a lo 
recomendado por la Organización Mundial de la Salud OMS que es un ratio de 10 m2 de áreas verdes 
/habitante y 1 árbol por cada 3 personas, pues los jardines, parques, las zonas verdes o el arbolado son 
elementos clave para mantener una buena calidad de vida en las ciudades y favorecer el bienestar de las 
personas. Por lo tanto, tenemos una brecha muy grande de déficit de áreas verdes/habitante.  
 

3.2.7. OEI.07. PROMOVER LA OFERTA TURÍSTICA Y EL PATRIMONIO CULTURAL EN LA 

PROVINCIA 
 

 

El resultado 2021, no está definido la unidad orgánica responsable del indicador no ha registrado 
resultados.    

 

3.2.7.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.07 

 

AEI.07.01. SERVICIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA CON IDENTIDAD WANCA 

 

El resultado 2021, no está definido la unidad orgánica responsable del indicador no ha registrado 
resultados.    
 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de metros 
cuadrados de áreas 

verdes en estado óptimo 
de mantenimiento 

291493 ND 
32731
4.54 

327314
.54 

327314.5
4 

360000 90.9 
GSP -  Parques y 

Jardines 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de eventos 
sobre oferta turística en 

la Provincia 
ND ND 11 0 ND 9 ND 

GPEyT - UNIDAD 
DE TURISMO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de ediciones 
publicadas sobre 

promoción turística 

ND ND 6 ND ND 5 ND 
GPEyT - UNIDAD 

DE TURISMO 
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AEI.07.02. ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS RECUPERADAS PARA LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO EN LA PROVINCIA 

 

El resultado 2021, no está definido la unidad orgánica responsable del indicador no ha registrado 
resultados.    
 
AEI.07.03. ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 

 

El resultado 2021, no está definido la unidad orgánica responsable del indicador no ha registrado 
resultados.    
 
AEI.07.04. PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL BAJO UN ENFOQUE DE IDENTIDAD 

WANKA 
 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de Zonas 
monumentales y 

paisajísticas recuperadas 
ND ND 1 ND ND 2 ND 

GPEyT - UNIDAD 
DE TURISMO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de operadores 
turísticos debidamente 

registrados y acreditados 
que reciben asistencia 

técnica 

ND ND 25 ND ND 10 ND 
GPEyT - UNIDAD 

DE TURISMO 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de actividades 
que promueven la 
cultura el arte y el 

folklore 

12 ND 12 ND ND 17 ND 
Instituto de la 

Juventud y 
Cultura 
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3.2.8. OEI.O8. PROTEGER A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 

ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

3.2.8.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.08 

 

AEI.08.01. INCORPORACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA OCUPACIÓN Y USO DEL 

TERRITORIO 
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

La AEI.08.01 presenta un avance del 67.7%, el resultado 2019 evidencia que, del total de edificaciones 
inspeccionadas, solo el 61% cumple con la normativa de seguridad, es decir más de la mitad de 
edificaciones inspeccionadas son seguras.  
 

AEI.08.02. IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA  
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

Se ha logrado cumplir con la AEI.08.02, durante el año 2021 la unidad de Defensa Civil ha atendido 9 
emergencias, causadas por la helada, temporadas de lluvia e inundaciones.  
 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de capacidad 
instalada básica frente a 
emergencias y desastres 

ND ND 96 ND ND 80 ND DEFENSA CIVIL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de 
edificaciones que 
cumplen con la 

normativa de seguridad 
en edificaciones 

ND 70% 48.16 ND 61 90 67.7 DEFENSA CIVIL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de acciones 
de respuesta 

implementadas 

1 1 56 5 9 6 100 DEFENSA CIVIL 
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AEI.08.03. IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS  
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

Se ha logrado cumplir con la AEI.08.03, gracias las actividades realizadas para el control de zonas críticas 
y descolmatación de las cuencas y microcuencas determinados por los peligros o por los entes científicos. 
Proceso preventivo:  Rio Florido, Rio chilca Anexo de Uñas Cooperativa Santa Isabel Alto la Merced 
Pampas de Ocopilla, Torre Torre, producto que beneficia a la población de zonas expuestas a peligros de 
origen natural.   
 

AEI.08.04. DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES 
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

Se ha logrado cumplir con la AEI.08.04 con la aprobación de dos instrumentos estratégicos para la gestión 
del riesgo de desastres GRD.  
 

AEI.08.05. CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

Se ha logrado cumplir la AEI.08.05, el 2019 se ha tenido un 83% de stock de kits de BAH (bienes de ayuda 
humanitaria) frente a emergencias y desastres, además e entregaron bienes de ayuda Humanitaria en 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de avance en 
las medidas no 

estructurales para el 
control de zonas críticas 

frente a peligros 

ND 25 50 ND 85 75 100 DEFENSA CIVIL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de documentos 
técnicos aprobados 7 3 3 2 2 5 40 DEFENSA CIVIL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de stock de 
kits de BAH frente a 

emergencias y desastres 
a nivel sub nacional 

35% 40 86 ND 83 70 100 DEFENSA CIVIL 
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temporada de lluvia estos bienes constan de Calamina, Frazadas, Colchones, Utensilios de cocina, Bidones 
entre otros; así también se entregaron frazadas y conjuntos de buzos polares como ayuda Humanitaria 
por las bajas temperaturas que azotaron a diferentes zonas alto andinas de Huancayo. 

 

AEI.08.06. POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA 
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

Se ha logrado cumplir la AEI.08.06, con un resultado del  36% de personas expuestas a peligros con 
capacidad para responder ante emergencias y desastres, superando de esta manera al logro esperado.  

 

AEI.08.07. PERSONAS CON FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRE GRD 

Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO ACC 
 

Fuente: Informe N° 729-20202MPH/GSC 

 

En la unidad de Defensa Civil labora un trabajador certificado por el CENEPRED en materia de Gestión del 
riesgo de desastres, sin embargo, hay que señalar que en las unidades orgánicas pertinentes no hay 
trabajadores certificados en cursos básico y avanzados en materia de Adaptación al Cambio Climático.  
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de personas 
expuestas a peligros con 

capacidad para 
responder ante 

emergencias y desastres 

ND ND 80 ND 36 75 48 DEFENSA CIVIL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de 
participantes 

certificados en cursos 
básicos y especializados 

en materia de GRD y ACC 

ND ND 33.3 ND 33 60 55 DEFENSA CIVIL 
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3.2.9. OEI.09. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA 

PROVINCIA 
 

Fuente: CEPLAN - https://www.ceplan.gob.pe/informacion-sobre-zonas-y-departamentos-del-peru/ 

               IPE 

  

 

 

En la temática desarrollo humano y social, se ha 

tenido un crecimiento sustancial entre el 2012 al 

2019, en tal sentido la provincia de Huancayo tiene 

un desarrollo humano y social de nivel medio, con 

un IDH de 0.57.  

 

 

 

3.2.9.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.09 

 

AEI.09.01. PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN 

VULNERABLES DE LA PROVINCIA 
 

Fuente: Memoria Anual 2019 

 

La AEI.09.01 tiene un avance del 100% el indicador agrupa a los beneficiarios del Vaso de leche, Programa 
de complementación Alimentaria y Pan TBC que suman un total de 7561 beneficiarios. El resultado 2021 
demuestra que los programas sociales de la municipalidad han logrado una cobertura del 77.2 %  de la 
población en situación de pobreza del distrito de Huancayo, la cual está conformada por  
aproximadamente 9789 habitantes (según Información estadística del CEPLAN - 
https://www.ceplan.gob.pe/informacion-sobre-zonas-y-departamentos-del-peru/) 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Índice de desarrollo 
humano y social de la 

Provincia 
0.53 0.55 0.57 0.57 0.57 0.68 83.8 

GERENCIA DE 
DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 
SOCIAL 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de la 
población vulnerable 

que accede a los 
programas sociales 

13.4% 58.3 60 56.2 77.2 13.6 100 

GERENCIA DE 
DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 
SOCIAL 

0.52 0.53 0.55 0.57 0.57 0.57

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

2012 2017 2018 2019 2020 2021

Índice de desarrollo humano y social de 
la Provincia

https://www.ceplan.gob.pe/informacion-sobre-zonas-y-departamentos-del-peru/
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AEI.09.02.  PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 
 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

AEI.09.03. SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA 
 

Fuente: Memoria Anual 2021 

 

La AEI.09.03 no ha logrado un resultado significativo en el 2021, puesto que la suspensión de actividades 
presenciales  por el Estado de emergencia a perjudicado el avance de actividades en la Biblioteca 
Municipal.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de la 
población que accede a 

los programas 
deportivos en la 

Provincia 

12.36% 20 0.56 0 ND 23 ND 
GDIS – 

RECREACIÓN Y 
DEPORTES 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de la 
población que accede a 

los servicios de 
biblioteca en la Provincia 

0.59% 0.89 0.92 0.92 0.4 1.1 36.3 
GDIS – 

BIBLIOTECA 
MUNICIPAL 
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3.2.10. OEI.10. MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA 
 

Fuente: Memoria Anual 2019, INEI y Sistema de Seguimiento de Inversiones SSI  

 

 

 

 

El OEI.10 tiene un avance de 94.3%, sin 

embargo no se ha logrado alcanzar la meta 

propuesta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.10.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.10 

 

AEI.10.01. SERVICIO DE AGUA POTABLE ADMINISTRADO POR LA MUNICIPALIDAD EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN DEL DISTRITO 

 

Fuente: Memoria Anual 2021 

 

La AEI.10.01 tiene un avance significativo del 94.3%, el resultado 2021 demuestra que se ha incrementado 
el número de conexiones domiciliarias del servicio de agua potable que ofrece la municipalidad.  

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Proporción de la 
población que vive en 
hogares con acceso a 

servicios básicos 

80.83% 80.83% 83 83 83 88 94.3 
GERENCIA DE 

OBRAS 
PÚBLICAS 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de usuarios del 
servicio de agua potable 

administrado por la 
Municipalidad 

3496 3527 3596 3618 3696 3836 94.3 

GSP -  
 GESTION 

MUNICIPAL DE 
SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO 

80.83 80.83 83 83 83

0

20

40

60

80

100

2017 2018 2019 2020 2021

Proporción de la población que vive en hogares 
con acceso a servicios básicos
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AEI.10.02. SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 
 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador 

 

AEI.10.03. SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO ORNAMENTAL PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN DEL DISTRITO 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de obras de 
infraestructura para 
saneamiento básico 

ejecutadas 

ND ND 4 ND ND 15 ND 
Gerencia de 

Obras 
Públicas 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de lámparas y 
reflectores renovados 

ND ND 250 250 ND 250 ND 

GSP-  
ALUMBRADO 

PÚBLICO 
ORNAMENTAL 
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3.2.11. OEI.11 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA 

PROVINCIA 
 

Fuente: MINEDU – Evaluación Censal de Estudiantes ECE 2019 

 

 

 

 

El OEI.11 no tiene avance definido para el 2020 y 2021, 

debido a que no hay datos del indicador, porque el 

MINEDU no ha realizado la Encuesta Censal Estudiantil 

debido a la pandemia del covid-19. 

 

3.2.11.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI. 11 

 

AEI.11.01. APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 
 

Fuente: Memorando N° 93-2020-MPH/GOP 

 

No se tiene información del resultado 2021 del indicador. 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Proporción de 
estudiantes de segundo 
grado de primaria con 
nivel satisfactorio de 
comprensión lectora 

69.6% ND 41.9 ND ND 76 ND 
Gerencia de 
Desarrollo e 

Inclusión  Social 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de IE que 
reciben apoyo en 
mantenimiento e 

infraestructura 

ND ND 1 ND ND 2 ND 
GERENCIA DE 

OBRAS 
PÚBLICAS 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de Bibliotecas 
escolares que reciben 

apoyo e implementación 
6 14 14 ND ND 20 ND 

GDIS – 
BIBLIOTECA 
MUNICIPAL 

69.6%

41.9%

0%

20%

40%
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2017 2019

Proporción de estudiantes de 
segundo grado de primaria con nivel 
satisfactorio de comprensión lectora
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3.2.12. OEI. 12 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 

HUANCAYO 
 

Fuente: INEI -Estadísticas de Seguridad Ciudadana - https://www1.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana/ 

 

 

 

 

El OEI.12 ha conseguido un desempeño del 100%  ya que se logró alcanzar la meta 2021. En el periodo 
2020 al 2021 se ha logrado reducir el porcentaje de la población de 15 años a más de edad, víctimas de 
algún hecho delictivo. 
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Ciudad de Huancayo: Porcentaje de la población de 15 y más años de edad, víctima 
de algún hecho delictivo, 2017-2021

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de la 
población de 15 años 

a más de edad, 
víctimas de algún 
hecho delictivo 

41 47.8 40.5 39.5 25.3 32 100 
GERENCIA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

https://www1.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana/
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3.2.12.1. ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.12  

 

AEI.12.01. PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRIT0 
 

Fuente: Informe N° 33-2022-MPH/GSC/COPROSEC/JKHR 

 

 

Fuente: Informe N° 33-2022-MPH/GSC/COPROSEC/JKHR 

 

La AEI.12.01 presenta un avance promedio del 55%.  Del indicador 1 se tiene que se han conformado 50 
comités de seguridad ciudadana de juntas vecinales los cuales han sido implementados con gorras, 
chalecos, linternas y silbatos. Respecto al indicador 2 no se tiene un dato definido.   Del indicador 2, se 
tiene que 500 vecinos han sido sensibilizados en materia de seguridad ciudadana.  

AEI.12.02. PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA ÓPTIMA EN EL 

DISTRITO 
 

Fuente: Informe N° 33-2022-MPH/GSC/COPROSEC/JKHR 

 

Se ha logrado cumplir con la AEI.12.02, puesto que de acuerdo a la información de la Gerencia de 

Seguridad Ciudadana se ha implementado al 100% el PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

 

 

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de comités de 
seguridad ciudadana 
conformadas en el 

distrito 

ND ND 28 ND 50 19 100 
GERENCIA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de vecinos 
sensibilizados en 

seguridad ciudadana 
ND ND ND ND 500 3500 14.29 

GERENCIA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Porcentaje de 
implementación del plan 
de seguridad ciudadana 

en el distrito 

ND ND 100 ND 100 100 100 
GERENCIA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 
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AEI.12.03. SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN 
 

Fuente: Informe N° 33-2022-MPH/GSC/COPROSEC/JKHR 

 

No se tiene avance en la AEI.12.03 puesto que el resultado del indicador 2021, es no definido   

AEI.12.04. PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO 
 

Fuente: Memoria Anual 2021 

 

Se ha logrado cumplir con la AEI.12.04, gracias al trabajo de la DEMUNA que logro atender  370 casos 
(niños y adolescentes) los cuales son equivalentes a menores de edad protegidos, por su parte el Área de 
la mujer a refugiado a 27 personas entre mujeres y menores de edad.   

IV. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA  

 

Entre las acciones que se adoptaron en el año 2021 tenemos, reuniones de trabajo con los responsables 
del POI con la finalidad de capacitarlos en la identificación de actividades operativas que aporten al 
cumplimiento de las AEI, en el uso del aplicativo CEPLAN V.01 Para el seguimiento del POI y PEI y en el uso 
del SIGA para la elaboración del cuadro de necesidades. 

Entre las acciones factibles que deben adoptarse en los años siguientes para mejorar la implementación 
del PEI, tenemos: emitir un documento de reconocimiento dirigido a aquellas unidades orgánicas que 
aportaron directamente al cumplimiento de logros esperados establecidas del PEI, realizar talleres de 
capacitación dirigido al cuerpo de Gerentes y responsables del POI para iniciar con el proceso de 
elaboración  del PEI (tomando en consideración las recomendaciones del presente informe) y reorientar 
la ruta estratégica priorizando los OEI que no lograron avances significativos, continuar con las 
capacitaciones sobre el aplicativo CEPLAN V.01 y el SIGA para fortalecer las capacidades del personal, 
sobre todo  empoderar a las unidades orgánicas que no lograron avances significativos.   

 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de equipos 
nuevos adquiridos en 
sistemas de seguridad 

ciudadana en el distrito 

50 ND 0 0 ND 5 ND 
GERENCIA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

INDICADOR 

 
LINEA  

BASE 2017 

VALOR  
2018  

VALOR 
2019 

VALOR 
2020 

RESULTADO 
2021 

LOGRO 
ESPERADO 

2021 
 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

 

 
UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE  

Número de personas 
atendidas en programas 
de violencia familiar en 

el distrito 

247 335 332 221 397 320 100 
GDIS – DEMUNA 

/ÁREA DE LA 
MUJER 
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. CONCLUSIONES 

De la recopilación de datos y evaluación de resultados 2021 de indicadores de objetivos y 
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 se tiene lo siguiente:  

5.1.1. La Municipalidad Provincial de Huancayo, en el año 2021 ha logrado un promedio de 
37% de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022, así mismo de 
los doce objetivos estratégicos institucionales (OEI) del plan, cuatro OEIs han logrado cumplir 
sus metas (logro esperado 2021). A su vez, de las 48 acciones estratégicas institucionales (AEI) 
del plan; 10 AEIs han logrado cumplir sus metas (logro esperado 2021) dicho de otra manera 
se ha tenido que solo  el 20% de las AEI han logrado cumplir sus metas.  

5.1.2. Los objetivos estratégicos institucionales que lograron cumplir sus metas establecidas (logro 
esperado 2021) y alcanzaron un nivel excelente de cumplimiento (100%) son:  
V OEI.02. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia, el 

resultado del indicador demuestra que se ha reducido Porcentaje de niños menores de 
36 meses con anemia, de 55.8% en el 2017 a 31% en el 2021. 

V OEI.05. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la 
Provincia, el resultado del indicador denota una reducción de la Proporción de la 
población urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas 
inadecuadas, de 14.27 en el 2017 a 9% en el 2021.  

V OEI.06. Promover la gestión ambiental en la Provincia, el resultado del indicador  
Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en 
infraestructura de residuos sólidos, evidencia que el 100% de los residuos sólidos no 
reutilizables, son dispuestos en el botadero controlado de Huancan. 

V OEI.12 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de Huancayo, el 
resultado del indicador Porcentaje de la población de 15 años a más de edad, víctimas de 
algún hecho delictivo, demuestra que se ha reducido el porcentaje de víctimas de hechos 
delictivos, de 37.3% en el año 2018 a 25.3% en el año 2021. 

5.1.3. Los objetivos estratégicos que alcanzaron un nivel de avance significativo son los siguientes: 
V OEI.09 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en la Provincia, el 

resultado del indicador (Índice de desarrollo humano y social de la Provincia) se ha 
incrementado de 0.53 en el 2017 a 0.57 en el 2020, ello significa que Huancayo tiene un 
desarrollo humano de nivel medio, y que en los últimos años hubo una ligera mejora de 
la calidad de vida de la población huancaína. 

V OEI.10 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia, el resultado del 
indicador (Proporción de la población  que vive en  hogares con acceso a servicios 
básicos) se ha incrementado de la cobertura de los servicios básicos agua y alcantarillado, 
de 80.3% en el 2017 a 83% en el 2020. Par lo cual han contribuido la ejecución de 
proyectos de inversión de  función saneamiento.  
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5.1.4.  Los siguientes objetivos no cuentan con resultados actualizados de indicadores.  

V El OEI.10. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia. 
V El OEI.03. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia. 
V El OEI.04. Promover la Competitividad Económica en la Provincia, presenta un 

porcentaje. 
V El OEI. 08. Proteger a la población y sus medios de vida frente a peligros de origen 

natural y antrópicos. 
V El OEI. 07. Promover la oferta turística y el patrimonio cultural en la Provincia. 

 

5.2. RECOMEDACIONES   
5.2.1. Se recomienda al Ejecutivo de la Municipalidad de Huancayo, iniciar el proceso de 

Elaboración del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 y tomar en consideración lo 
siguiente: 

a) Incluir  el OEI: Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la 
provincia (indicador es Número de productores que acceden al mercado) y dos AEI: planes 
de negocios implementados para el acceso al mercado de productores agrarios de la 
provincia (indicador: Número de planes de negocios implementados) y Actividades 
agropecuarias desarrolladas en la provincia (indicador: Número de actividades 
agropecuarias desarrolladas), además tendría que implementarse en el POI nuevas 
actividades operativas vinculadas a estas AEI.    

b) Incluir la AEI Tratamiento de Aguas residuales municipales (indicador: metros cúbicos de 
aguas residuales tratadas), dentro del OEI.06. Promover la gestión ambiental en la 
Provincia, para anticipar la futura ejecución de proyectos y puesta en funcionamiento de 
la planta de tratamiento de aguas residuales.  

c)  Incluir un segundo indicador en la AEI.06.01 Valorización de residuos sólidos, el cual sería 
(toneladas de residuos orgánicos tratados adecuadamente o también toneladas de 
compostaje producido), puesto que de acuerdo a los informes del PLAN SEPARE el año 
2019 se ha iniciado con el tratamiento de residuos sólidos orgánicos y se ha logrado 40.6 
toneladas por tanto es necesario realizar el seguimiento de esta producción. 

d) Modificar el indicador de la OEI.04 y considera como indicador el índice de empleo, puesto 
que es un dato de nivel provincial y es actualizado trimestralmente por el INEI lo cual 
facilita el seguimiento de resultados que permitan avizorar alertas tempranas, además el 
dato tiene relación directa con la PEA ocupada.  

e) Modificar la ruta estratégica y reorientar la priorización de objetivos estratégicos, hacia 
aquellos OEI que no lograron avances significativos, así también esta priorización de OEI 
tendrá que está enfocada a mitigar los efectos económicos y sociales generados por del 
COVID 19.  

f) Incluir la acción estratégica programa de educación pre universitaria o Academia 
Municipal.  

g) Incluir en las acciones estratégicas a los productos de los programas presupuestales que 
viene ejecutando la municipalidad.  
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VI. ANEXOS 

 

Anexo 01. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01 
 
Anexo 02. Cuarto informe de evaluación de implementación POI-2022 
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Anexo 01. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01 
 
Periodo PEI : 2019 - 2022 

Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES 

Departamento : 12 - JUNIN 

Provincia : 1201 - HUANCAYO 

Distrito : 120101 - HUANCAYO 

Unidad Ejecutora : 301003 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 

 

OEI.01 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.01 

Porcentaje de cumplimiento 
anual del Plan Estratégico 
Institucional Porcentaje 

2017 ND 2018 58.1 75 80 85 80 34.6 ND 100 43.25 ND 07.04-SUBGERENCIA DE PLANES Y CTI 

   
              

AEI.01.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.01.01 

Porcentaje de personal 
capacitado de la 
Municipalidad Provincial Porcentaje 

2017 ND 2018 44 60 65 70 20.8 ND 20 34.67 ND 28.57 
09.02-SUBGERENCIA DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 

   
              

AEI.01.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.01.02 

Número de reuniones 
realizadas con participación 
del vecino en la 
Municipalidad Número 

2017 3 2018 3 3 3 3 1 1 3 33.33 33.33 100 
07.01-GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
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AEI.01.03 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.01.03 

Número de Instrumentos de 
gestión actualizados en la 
Municipalidad Número 

2017 ND 2018 6 10 10 10 7 3 2 70 30 20 
07.01-GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

   
              

AEI.01.04 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.01.04 

Porcentaje de expedientes 
atendidos en el plazo Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 75 80 85 75 ND 50 100 ND 58.82 
04.01-PROCURADURIA PUBLICA 

MUNICIPAL 

   
              

OEI.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.02 

Porcentaje de niños 
menores de 36 meses con 
anemia en la Provincia Porcentaje 

2017 55.8 2018 ND 54 52 50 40.6 44.6 31 100 100 100 
13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 

   
              

AEI.02.01 PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.02.01 

Número de inspecciones 
realizadas a los 
establecimientos que 
comercializan alimentos Número 

2018 1440 2018 1524 1589 1748 1923 1499 108 1000 94.34 6.18 52 
12.10-LABORATORIO BROMATOLÓGICO Y 

CLINICO 

   
              

AEI.02.02 PROGRAMAS ORIENTADOS A LA SALUD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 
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IND.01.AEI
.02.02 

Porcentaje de Población del 
distrito que acceden al 
Seguro Integral de Salud 
(SIS Porcentaje 

2017 28.51 2018 ND 32 34 36 47 48.6 48.6 100 100 100 
13.09-UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION - 

SISFOH 

   
              

AEI.02.03 PROGRAMAS DE CONTROL Y MONITOREO EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS DOMESTICAS EN LA PROVINCIA (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.02.03 

Número de mascotas 
registradas en la Provincia Número 

2017 ND 2018 ND 341 360 380 796 548 500 100 100 100 12.11-CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL 

   
              

AEI.02.04 SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.02.04 

Número de atenciones en el 
Centro Médico Municipal Número 

2017 20602 2018 27096 27800 27900 28000 17024 8364 2378 61.24 29.98 8.49 18.01-CENTRO MEDICO MUNICIPAL 

   
              

AEI.02.05 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO â€“ PROMOCIONAL ORIENTADOS A LAS PRACTICAS SALUDABLES DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.02.05 

Número de personas que 
acceden a los programas de 
salud preventivo 
promocional en la Provincia Número 

2017 ND 2018 377 400 420 450 0 0 0 0 0 0 18.01-CENTRO MEDICO MUNICIPAL 

   
              

OEI.03  MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.03 

Porcentaje de vehículos de 
transporte masivo 
(microbuses) que prestan 
servicio en la Provincia Porcentaje 

2017 2.61 2018 3.46 3 3 3 ND ND ND ND ND ND 
11.03-EJECUCION COACTIVA DE 

DESARROLLO ECONOMICO 

IND.02.OEI
.03 

Porcentaje de vehículos de 
transporte masivo 
(camionetas rurales) que Porcentaje 

2017 10.38 2018 19.76 12.5 12.5 12.5 ND ND ND ND ND ND 14-GERENCIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 
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prestan servicio en la 
Provincia 

   
              

AEI.03.01 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.03.01 

Número de tarjetas únicas 
de circulación otorgadas y 
actualizadas Número 

2017 13585 2018 18479 13585 13585 13585 18392 17022 17000 73.86 79.81 79.91 
14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 

IND.02.AEI
.03.01 

Número de licencias 
otorgadas para conducir 
vehículos menores 
motorizados Número 

2017 3186 2018 1945 3200 3200 3200 ND ND 500 ND ND 15.63 
14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 

   
              

AEI.03.02 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.03.02 

Número de Vehículos de 
Transporte masivo 
intervenidos en la Provincia Número 

2017 8344 2018 ND 9000 9300 9800 ND 7340 ND ND 78.92 ND 

14.03-SERVICIO DE TRANSPORTE 
TERRESTRE Y COMPLEMENTARIOS 

FISCALIZADOS "FISCALIZACION AL SERVICIO 
DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONA 

IND.02.AEI
.03.02 

Número de metros lineales 
de vías y calles con 
señalización en el distrito Número 

2017 ND 2018 ND 12000 12100 12200 ND ND 300 ND ND 2.46 
14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 

   
              

AEI.03.03 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.03.03 

Número de metros 
cuadrados nuevos de red 
vial y peatonal Número 

2017 ND 2018 ND 83510 
10856

3 
11941

9 
94439

.6 
ND 90000 100 ND 75.36 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 
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IND.02.AEI
.03.03 

Número de metros 
cuadrados rehabilitados de 
red vial y peatonal Número 

2017 10367 2018 10897 16000 17000 18000 21000 ND ND 100 ND ND 
16.02-MANTENIMIENTO DE VIAS 
INFRAESTRUCTURA URBANA CON 

MANTENIMIENTO 

   
              

OEI.04 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA PROVINCIA (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.04 

Porcentaje de la población 
en edad de trabajar con 
empleo u ocupación Porcentaje 

2017 56.5 2018 ND 58 59 60 95 80.5 ND 100 100 ND 
11.01-GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

   
              

AEI.04.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.04.01 

Número de Capacitaciones 
realizadas a los 
emprendedores de la 
Provincia Número 

2017 12 2018 12 12 14 16 7 0 24 58.33 0 100 11.04-CEPRODE 

   
              

AEI.04.02 ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES INFORMALES EN EL DISTRITO (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.04.02 

Número de establecimiento 
comerciales formalizados Número 

2017 1944 2018 1851 1900 1950 2000 1623 2404 1865 85.42 100 93.25 
11.01-GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

   
              

AEI.04.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGUEN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.04.03 

Número de Agentes 
económicos que participan 
en el programa de 
fortalecimiento que 
agregan valor productivo en 
la Provincia. Número 

2017 484 2018 500 500 520 550 639 0 1200 100 0 100 11.04-CEPRODE 
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AEI.04.04 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.04.04 

Número de 
Establecimientos 
fiscalizados en el distrito Número 

2017 ND 2018 1452 1500 1500 1500 1679 1758 1258 100 100 83.87 
11.01-GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

   
              

OEI.05  PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.05 

Proporción de la población 
urbana que vive en barrios 
marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas Porcentaje 

2017 14.27 2018 14.27 14.1 14 13.9 9 9 9 100 100 100 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

   
              

AEI.05.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.05.01 

Porcentaje de 
Implementación del Plan de 
Desarrollo Urbano en la 
Provincia Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 30 33 37 ND ND 50 ND ND 100 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

   
              

AEI.05.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.05.02 

Porcentaje de catastro 
actualizado en la Provincia Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 0 10 15 ND ND 0 ND ND 0 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

   
              

AEI.05.03 ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 
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IND.01.AEI
.05.03 

Número de asistencias 
técnicas en desarrollo 
urbano a Municipalidades 
Distritales en la Provincia Número 

2017 ND 2018 ND 2 3 3 0 ND 0 0 ND 0 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

   
              

AEI.05.04 SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.05.04 

Porcentaje de predios con 
saneamiento físico legal en 
la Provincia Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 5 7 10 0.01 ND 0.1 0.2 ND 1 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

   
              

AEI.05.05 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y USO DE SUELO EN LA PROVINCIA (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.05.05 

Número de planes ( PAT y 
PDM) aprobados y/o 
actualizados Número 

2017 ND 2018 ND 2 1 1 0 2 ND 0 100 ND 07.04-SUBGERENCIA DE PLANES Y CTI 

   
              

OEI.06 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA PROVINCIA (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.06 

Porcentaje de los residuos 
sólidos no reutilizables que 
son dispuestos 
adecuadamente en 
infraestructura de residuos 
sólidos Porcentaje 

2017 100 2018 100 100 100 100 100 100 ND 100 100 ND 
12.06-TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL 
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL AMBITO 

MUNICIPAL 

   
              

AEI.06.01 VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.06.01 

Número de toneladas de 
residuos inorgánicos 
reciclables recuperados Número 

2017 200 2018 205 259 280 300 
267.9

8 
ND 250 100 ND 83.33 

12.05-SEGREGACION EN LA FUENTE-
VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS 

MUNICIPALES/PLAN SEPARE 
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segregados en la fuente de 
origen 

   
              

AEI.06.02 FISCALIZACIÓN AMBIENTAL EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.06.02 

Número de fiscalizaciones 
realizadas Número 

2017 55 2018 55 143 150 155 90 180 170 62.94 100 100 12.08-GESTIÓN AMBIENTAL 

   
              

AEI.06.03 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.06.03 

Número de toneladas de 
residuos sólidos confinados Número 

2017 48600 2018 50400 51400 51800 52000 51400 61129 60000 100 100 100 
12.06-TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL 
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL AMBITO 

MUNICIPAL 

   
              

AEI.06.04 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.06.04 

Número de asistencias 
técnicas en gestión 
ambiental Número 

2017 ND 2018 6035 47 52 57 7473 7946 7000 100 100 100 12.08-GESTIÓN AMBIENTAL 

   
              

AEI.06.05 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO (Prioridad:6) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.06.05 

Ratio de metros cuadrados 
de áreas verdes por 
habitante Ratio 

2017 2.43 2018 ND 2.7 2.9 3 2.73 2.73 2.73 100 94.14 91 12.09-UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES 
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IND.02.AEI
.06.05 

Número de metros 
cuadrados de áreas verdes 
en estado óptimo de 
mantenimiento Número 

2017 
29149

3 
2018 ND 

32500
0 

34800
0 

36000
0 

32731
5 

32731
5 

32731
5 

100 94.06 90.92 12.09-UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES 

   
              

OEI.07  PROMOVER LA OFERTA TURÍSTICA Y EL PATRIMONIO CULTURAL EN LA PROVINCIA (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.07 

Número de eventos sobre 
oferta turística en la 
Provincia Número 

2017 ND 2018 ND 5 7 9 11 0 ND 100 0 ND 11.05-AREA DE TURISMO 

   
              

AEI.07.01 SERVICIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA CON IDENTIDAD WANCA (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.07.01 

Número de ediciones 
publicadas sobre promoción 
turística Número 

2017 ND 2018 ND 5 5 5 6 ND 1 100 ND 20 11.05-AREA DE TURISMO 

   
              

AEI.07.02 ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS RECUPERADAS PARA LA PROMOCIÓN DEL TURISMO EN LA PROVINCIA (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.07.02 

Número de Zonas 
monumentales y 
paisajísticas recuperadas Número 

2017 ND 2018 ND 1 1 2 1 ND ND 100 ND ND 11.05-AREA DE TURISMO 

   
              

AEI.07.03 ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.07.03 

Número de operadores 
turísticos debidamente 
registrados y acreditados 
que reciben asistencia 
técnica Número 

2017 ND 2018 ND 6 8 10 25 ND 25 100 ND 100 11.05-AREA DE TURISMO 
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AEI.07.04 PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL BAJO UN ENFOQUE DE IDENTIDAD WANKA (Prioridad:7) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.07.04 

Número de actividades que 
promueven la cultura el 
arte y el folklore Número 

2017 12 2018 ND 15 16 17 12 ND 5 80 ND 29.41 
17.01-INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y LA 

CULTURA 

   
              

OEI.08 PROTEGER A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.08 

Porcentaje de capacidad 
instalada básica frente a 
emergencias y desastres Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 50 60 80 96 ND ND 100 ND ND 15.04-DEFENZA CIVIL 

   
              

AEI.08.01 INCORPORACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA OCUPACIÓN Y USO DEL TERRITORIO (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.08.01 

Porcentaje de edificaciones 
que cumplen con la 
normativa de seguridad en 
edificaciones Porcentaje 

2017 ND 2018 70 70 80 90 48.16 ND 61 68.8 ND 67.78 
15.04.08-DESARROLLO DE CAMPAÑAS 

COMUNICACIONALES PARA LA GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

   
              

AEI.08.02 IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.08.02 

Número de acciones de 
respuesta implementadas Número 

2017 1 2018 1 1 4 6 56 5 9 100 100 100 
15.04.05-DESARROLLO DE LOS CENTROS Y 

ESPACIOS DE MONITOREO DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

   
              

AEI.08.03 IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 



      EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - RESULTADOS 2021   

50   

      Gestión con Identidad  

IND.01.AEI
.08.03 

Porcentaje de avance en las 
medidas no estructurales 
para el control de zonas 
críticas frente a peligros Porcentaje 

2017 ND 2018 25 50 75 75 50 ND 85 100 ND 100 
15.04.06-MANTENIMIENTO DE CAUCES, 

DRENAJES Y ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD 
FISICA FRENTE A PELIGROS 

   
              

AEI.08.04 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRES (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.08.04 

Número de documentos 
técnicos aprobados Número 

2017 7 2018 3 3 4 5 3 2 2 100 50 40 
15.04.01-DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 

ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL 
RIESGO DE DESASTRES 

   
              

AEI.08.05 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.08.05 

Porcentaje de stock de kits 
de BAH frente a 
emergencias y desastres a 
nivel sub nacional Porcentaje 

2017 35 2018 40 50 60 70 86 ND 83 100 ND 100 

15.04.04-ADMINISTRACION Y 
ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA 

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

   
              

AEI.08.06 POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.08.06 

Porcentaje de personas 
expuestas a peligros con 
capacidad para responder 
ante emergencias y 
desastres Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 70 70 75 80 ND 36 100 ND 48 
15.04.08-DESARROLLO DE CAMPAÑAS 

COMUNICACIONALES PARA LA GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

   
              

AEI.08.07 PERSONAS CON FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC (Prioridad:8) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 
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IND.01.AEI
.08.07 

Porcentaje de participantes 
certificados en cursos 
básicos y especializados en 
materia de GRD y ACC Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 20 40 60 33.33 ND 33 100 ND 55 
15.04.08-DESARROLLO DE CAMPAÑAS 

COMUNICACIONALES PARA LA GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

   
              

OEI.09 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA (Prioridad:9) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.09 

Índice de desarrollo 
humano y social de la 
Provincia Índice 

2017 0.52 2018 ND 0.62 0.65 0.68 0.57 0.57 0.57 91.94 87.69 83.82 
13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 

   
              

AEI.09.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES DE LA PROVINCIA (Prioridad:9) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.09.01 

Porcentaje de la población 
vulnerable que accede a los 
programas sociales Número 

2017 13.4 2018 13.58 13.6 13.6 13.6 60 56.2 77.2 100 100 100 
13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 

   
              

AEI.09.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:9) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.09.02 

Porcentaje de la población 
que accede a los programas 
deportivos en la Provincia Número 

2017 12.36 2018 20 21 22 23 0.56 ND 0.2 2.67 ND 0.87 13.02-DEPORTES Y RECREACION 

   
              

AEI.09.03 SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA (Prioridad:9) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.09.03 

Porcentaje de la población 
que accede a los servicios 
de biblioteca en la Provincia Número 

2017 0.59 2018 0.89 0.97 1 1.1 0.92 0.17 0.4 94.85 17 36.36 13.11-BIBLIOTECA MUNICIPAL 
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OEI.10 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA (Prioridad:10) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.10 

Proporción de la población 
que vive en hogares con 
acceso a servicios básicos Porcentaje 

2017 80.83 2018 80.83 83 85 88 83 83 83 100 97.65 94.32 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 

   
              

AEI.10.01 SERVICIO DE AGUA POTABLE ADMINISTRADO POR LA MUNICIPALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:10) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.10.01 

Número de usuarios del 
servicio de agua potable 
administrado por la 
Municipalidad Número 

2017 3496 2018 3527 3636 3736 3836 3577 3618 3618 98.38 96.84 94.32 
12.15-UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO Y PILETAS 
ORNAMENTALES 

   
              

AEI.10.02 SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:10) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.10.02 

Número de obras de 
infraestructura para 
saneamiento básico 
ejecutadas Número 

2017 ND 2018 ND 12 13 15 4 11 5 33.33 84.62 33.33 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 

   
              

AEI.10.03 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO ORNAMENTAL PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:10) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.10.03 

Número de lámparas y 
reflectores renovados Número 

2017 ND 2018 ND 250 250 250 250 189 190 100 75.6 76 
12.12-ALUMBRADO PUBLICO 

ORNAMENTAL 

   
              

OEI.11 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:11) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 



      EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - RESULTADOS 2021   

53   

      Gestión con Identidad  

IND.01.OEI
.11 

Proporción de estudiantes 
de segundo grado de 
primaria con nivel 
satisfactorio de 
comprensión lectora Porcentaje 

2017 69.6 2018 ND 72 74 76 41.9 ND ND 58.19 ND ND 
13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 

   
              

AEI.11.01 APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA (Prioridad:11) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.11.01 

Número de IE que reciben 
apoyo en mantenimiento e 
infraestructura Número 

2017 ND 2018 ND 1 2 2 1 4 2 100 100 100 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 

IND.02.AEI
.11.01 

Número de Bibliotecas 
escolares que reciben 
apoyo e implementación Número 

2017 6 2018 14 14 18 20 14 ND 1 100 ND 5 13.11-BIBLIOTECA MUNICIPAL 

   
              

OEI.12 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:12) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.OEI
.12 

Porcentaje de la población 
de 15 años a más de edad, 
víctimas de algún hecho 
delictivo Porcentaje 

2017 46.6 2018 37.3 35 34 32 42.5 41 25.3 82.35 82.93 100 
15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

   
              

AEI.12.01 PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO (Prioridad:12) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.12.01 

Número de comités de 
seguridad ciudadana 
conformadas en el distrito Número 

2017 ND 2018 ND 16 18 19 28 ND 50 100 ND 100 
15.03-COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE 
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 

IND.02.AEI
.12.01 

Número de vecinos 
sensibilizados en seguridad 
ciudadana Número 

2017 ND 2018 ND 2000 3000 3500 ND ND 500 ND ND 14.29 
15.03-COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE 
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 
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AEI.12.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA ÓPTIMA EN EL DISTRITO (Prioridad:12) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.12.02 

Porcentaje de 
implementación del plan de 
seguridad ciudadana en el 
distrito Porcentaje 

2017 ND 2018 ND 100 100 100 100 ND 100 100 ND 100 
15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

   
              

AEI.12.03 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:12) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.12.03 

Número de equipos nuevos 
adquiridos en sistemas de 
seguridad ciudadana en el 
distrito Número 

2017 50 2018 ND 32 5 5 0 ND ND 0 ND ND 
15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

   
              

AEI.12.04 PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO (Prioridad:12) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO 
DE MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

IND.01.AEI
.12.04 

Número de personas 
atendidas en programas de 
violencia familiar en el 
distrito Número 

2017 247 2018 335 330 325 320 332 221 397 100 68 100 
13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL 
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Anexo 02. Cuarto informe de evaluación de implementación POI-2022 
 

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL DEL SEGUNDO SEMESTRE Y ANUAL 2021 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

PERIODO   : 2021 

SECTOR  : 00- MUNICIPALIDADES 

PLIEGO  : 000- MUNICIPALIDADES 

UNIDAD  : 301003 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 

FECHA   : 05 de mayo del 2022 

El presente informe de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional del 

segundo semestre y anual correspondiente al periodo 2021 de la Municipalidad Provincial 

de Huancayo ha sido elaborado en cumplimiento de la Guía para el Planeamiento 

Institucional del Centro de Planeamiento Estratégico – CEPLAN, aprobada con Resolución 

de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias. 

El Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) del 

segundo semestre y anual correspondiente al periodo 2021 de la Municipalidad Provincial 

de Huancayo es un instrumento de gestión institucional, el cual refleja y valora el accionar 

del gobierno municipal a través de sus diferentes actividades, tareas e inversiones en 

función a la priorización de los objetivos  y acciones estratégicas del Plan Estratégico 

Institucional (PEI).  

Asimismo, precisar que el presente informe de evaluación se elabora al POI 2021 de la 

Municipalidad Provincial de Huancayo, elaborado y aprobado con Resolución de Alcaldía  

N° 135-MPH/A que cuenta con actividades, inversiones con su respectiva programación 

física y financiera, el cual asegura el cumplimiento de los Objetivos  Estratégicos 

Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI )2019-2022  y que reflejan la 

ejecución del presupuesto asignado para el periodo 2021 dados en el PIA  y PIM 2021 

reflejado en el indicador de eficacia. 

Finalmente, mencionar que el presente Informe de Evaluación de Implementación del POI 

del segundo semestre y anual del periodo 2021 ha sido elaborado con la información 

remitida del seguimiento de las actividades, tareas operativas e  inversiones de las áreas 

usuarias.  
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BASE LEGAL 

 

¶ Ley N° 29972, Ley Orgánica de Municipalidades. 

¶ Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado. 

¶ Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411 -. 

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Ley N° 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General. 

¶ Ley N° 28112, Ley Marco de la Administración Financiera del Sector Publico 

¶ Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del centro 

Nacional del Planeamiento Estratégico – CEPLAN. 

¶ Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2022/CEPLAN/PCD, de 

fecha 01 de marzo del 2022, que prorroga el plazo de la sección 4.8 de la Guía para 

el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del Sinaplan, aprobada 

por la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-

CEPLAN/PCD, estableciendo el 31 de mayo de 2022, como plazo para la 

elaboración y publicación en el Portal de Transparencia Estándar de los informes 

anuales de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) y 

evaluación de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI), correspondientes 

al año 2021. 

¶ Resolución de Gerencia Municipal N° 652-MPH/GM de fecha 31 de diciembre del 

2020, que aprueba la Directiva N° 002-2020-MPH/GPP/SGPYCTI, “Directiva 

Metodología para la Evaluación, Modificación, Seguimiento y Evaluación del Plan 

Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo”. 

¶ Plan Estratégico Institucional 2019-2022, aprobado con Ordenanza Municipal N° 

621-CM/MPH. 

¶ Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023, aprobado por Resolución de 

Alcaldía N° 135-MPH/A. 
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DESCRIPCIÓN GENERAL 

 

El Informe de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional del segundo 

semestre y anual que corresponde al ejercicio fiscal 2021, compete a todas las gerencias, 

subgerencias, unidades orgánicas, direcciones y jefaturas de la Municipalidad Provincial 

de Huancayo, incluidos los Órganos de Gobierno como Alcaldía y Gerencia Municipal; 

asimismo precisar que su elaboración tiene como base las políticas de Gestión Institucional 

establecidas por la presente Administración Municipal.  

La metodología en la evaluación de desempeño de los centros de costo correspondiente 

del segundo semestre está basada en una autoevaluación realizada por cada uno de los 

centros de costo de la institución en el cumplimiento de las metas institucionales, quienes 

mediante formatos elaborados en el programa Excel y el Aplicativo Ceplan v1.0 determinan 

lo alcanzado con respecto a lo programado reflejados en el indicador de eficacia, los 

mismos que son estimados de la siguiente manera: el indicador de eficacia mide el 

cumplimiento de las metas logradas en comparación a las programadas. 

El indicador de  eficacia se considera dentro de los rangos establecidos que determinara 

coeficientes que arrojan resultados: según la metodología de la semaforización: Rojo 

(Deficiente), Amarillo (Normal) y verde (Bueno), y que en el presente caso ha sido trabajado 

dentro de la metodología del Centro de Planeamiento Estratégico y el Aplicativo Ceplan V 

1.0, para consolidar los datos institucionales. 

Criterios de Evaluación: 

A través del cálculo de los indicadores los centros de costo obtienen resultados y efectúan 

la comparación con los resultados programados, y en el marco de un proceso de mejora 

continua toman las acciones correctivas de ser el caso; previa coordinación con la 

Subgerencia de Planes y Cooperación Técnica Internacional.  

a. Coeficiente de Eficacia, es el coeficiente que permite medir el desempeño 

alcanzado por cada una de las unidades orgánicas, según el logro de actividades, 

tareas y/o inversiones, articulado a los objetivos estratégicos. 

Formula: 

Coeficiente de Eficacia= (B/A)*100 

Donde: 

A = actividades y tareas programadas en el trimestre/semestre 

B = actividades y tareas ejecutadas en el trimestre/semestre 

B/A =indicador de Eficacia 

Se obtendrá un coeficiente que determine el indicador de Eficacia, que estará en función 

de la proporción lograda respecto al ratio definido como resultado. En caso que el resultado 

obtenido sea mayor que el valor establecido, el porcentaje alcanzado para el indicador será 

100% como máximo; asimismo no se atribuye ningún valor compensatorio para otras 

actividades y tareas que obtuvieron resultados deficientes. 
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El informe de evaluación de implementación tiene su base en la guía de Planeamiento 

institucional aprobada con Resolución de concejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y 

sus modificatorias, así como en la Directiva metodológica para la elaboración, modificación, 

seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de 

Huancayo, Aprobado con Resolución de Gerencia Municipal N° 652-2020-MPH/GM. 

Para los resultados de la Evaluación se aprecia las siguientes tablas: 

La Tabla 1 donde se determina las  modificaciones del POI  según los elementos del PEI, 

asimismo para la evaluación de cumplimiento se valora la Tabla N° 02 donde se muestra 

el avance físico de los objetivos y acciones estratégicas institucionales de acuerdo al 

avance de las actividades operativas e inversiones. La tabla N° 03 muestra el resumen de 

las funciones del estado con avance al segundo semestre de las metas físicas y avance 

financiero. Por otro lado la Tabla N° 04 muestra el avance de los lineamientos de la PGG 

donde sus avances son determinados por el cumplimiento de las actividades operativas e 

inversiones. 

Asimismo, la Tabla N° 05 es el cuadro de análisis donde se aprecia el seguimiento 

presupuestal de los centros de costo, así como el avance físico obtenido de las actividades 

operativas; de igual manera se aprecia el avance de las tareas según la Tabla N° 06 que 

corresponde al tercer trimestre y la Tabla N° 07 que corresponde al cuarto trimestre, 

asimismo se detalla el rango de avance y su calificación. 

Finalmente se muestra un análisis adicional  en las Tabla N° 08 Y Tabla N° 09 de la 

ejecución presupuestal en actividades y acciones de inversión.  

 

MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL SEGÚN LAS ACCIONES 

ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI. 

 

La tabla 1 a,  muestra las actividades operativas modificadas durante el periodo 2021 por 

cada Objetivo Estratégico Institucional donde: 

¶ En el OEI.01 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 59, 

375,175 distribuidos en 04 Acciones estratégicas Institucionales y 54 actividades 

operativas. 

¶ En el OEI.02 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 522,707 

distribuidos en 05 Acciones estratégicas Institucionales y 10 actividades operativas. 

¶ En el OEI.03 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 21, 

162,546 distribuidos en 03 Acciones estratégicas Institucionales y 67 actividades 

operativas. 

¶ En el OEI.04 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 363,018 

distribuidas en 04 Acciones estratégicas Institucionales y 8 actividades operativas. 

¶ En el OEI.05 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 601,479 

distribuidos en 05 Acciones estratégicas Institucionales y 6 actividades operativas. 
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¶ En el OEI.06 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 13, 

249,469 distribuidos en 05 Acciones estratégicas Institucionales y 19 actividades 

operativas. 

¶ En el OEI.07 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 222,525 

distribuidos en 04 Acciones estratégicas Institucionales y 6 actividades operativas. 

¶ En el OEI.08 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 471,890 

distribuidas en 07 Acciones estratégicas Institucionales y 9 actividades operativas. 

¶ En el OEI.09 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 4, 

181,672 distribuidos en 03 Acciones estratégicas Institucionales y 13 actividades 

operativas. 

¶ En el OEI.10 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 4, 

205,287 distribuidos en 03 Acciones estratégicas Institucionales y 11 actividades 

operativas. 

¶ En el OEI.11 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 1, 

634,754 distribuidos en 01 Acciones estratégicas Institucionales y 4 actividad 

operativa. 

¶ En el OEI.12 tiene asignado un presupuesto institucional modificado de s/. 1, 

116,027 distribuidas en 04 Acciones estratégicas Institucionales y 7 actividades 

operativas. 

 

Tabla 1 a. Modificaciones del plan operativo según elementos del PEI  

 

OEI / AEI Nombre 

POI Modificado 3/ 

N° AO 
Financiamien

to 

OEI.01 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL   

AEI.01.01 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL 4 820,901 

AEI.01.02 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS 
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 3 285,890 

AEI.01.03 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 4 254,505 

AEI.01.04 
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 
MUNICIPALIDAD 43 58,013,879 

OEI.02 
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA 
PROVINCIA   

AEI.02.01 
PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD  FOCALIZADO A LOS  
ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS 1 60,795 

AEI.02.02 
PROGRAMAS ORIENTADOS A LA  SALUD  DE LAS POBLACIONES 
VULNERABLES 2 81,417 

AEI.02.03 
PROGRAMAS DE CONTROL Y MONITOREO EN TENENCIA RESPONSABLE DE 
MASCOTAS DOMESTICAS EN LA PROVINCIA 3 66,270 

AEI.02.04 SERVICIOS DE  SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN DE  LA PROVINCIA 1 303,241 

AEI.02.05 
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO  PROMOCIONAL  ORIENTADOS  A LAS 
PRACTICAS SALUDABLES  DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 3 10,984 
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OEI.03 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA   

AEI.03.01 
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA 
PROVINCIA 2 215,688 

AEI.03.02 
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA 
PROVINCIA 2 828,592 

AEI.03.03 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA 63 20,118,266 

OEI.04 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA PROVINCIA   
AEI.04.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA 1 27,723 

AEI.04.02 
ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES INFORMALES EN EL DISTRITO 1 105,646 

AEI.04.03 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGUEN VALOR PRODUCTIVO A 
LOS AGENTES ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA 1 7,277 

AEI.04.04 
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN PERMANENTE DE ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO 5 222,372 

OEI.05 
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y  
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA   

AEI.05.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 1 25,001 

AEI.05.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DE LA PROVINCIA S.P. S.P. 

AEI.05.03 
ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 3 372,000 

AEI.05.04 SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA 1 125,978 

AEI.05.05 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y USO DE SUELO EN LA PROVINCIA 1 78,500 

OEI.06 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA PROVINCIA   
AEI.06.01 VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO 1 83,000 

AEI.06.02 FISCALIZACIÓN AMBIENTAL EN   BENEFICIO DE LA  PROVINCIA 2 141,530 

AEI.06.03 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS   INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS  DEL 
DISTRITO 3 9,543,217 

AEI.06.04 
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS 
CIUDADANOS EN LA PROVINCIA 1 22,000 

AEI.06.05 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN 
EL DISTRITO 12 3,459,722 

OEI.07 
PROMOVER LA OFERTA TURÍSTICA Y EL PATRIMONIO CULTURAL EN LA 
PROVINCIA   

AEI.07.01 SERVICIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA CON IDENTIDAD WANCA 1 24,822 

AEI.07.02 
ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS RECUPERADAS PARA LA 
PROMOCIÓN DEL TURISMO EN LA PROVINCIA 1 10,954 

AEI.07.03 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN 
LA PROVINCIA 1 5,249 

AEI.07.04 
PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL BAJO UN ENFOQUE 
DE IDENTIDAD WANKA 3 181,500 

OEI.08 
PROTEGER A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 
ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS   

AEI.08.01 
INCORPORACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA 
OCUPACIÓN Y USO DEL TERRITORIO S.P. S.P. 

AEI.08.02 IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA S.P. S.P. 

AEI.08.03 
IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A 
PELIGROS 2 369,571 
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AEI.08.04 
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA GESTIÓN DEL 
RIESGOS DE DESASTRES 1 8,588 

AEI.08.05 
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 61,169 

AEI.08.06 POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA 2 32,562 

AEI.08.07 PERSONAS CON FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC S.P. S.P. 

OEI.09 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA 
PROVINCIA   

AEI.09.01 
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE 
POBLACIÓN VULNERABLES DE LA PROVINCIA 10 3,941,374 

AEI.09.02 
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO 
PARA LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 2 164,998 

AEI.09.03 SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA 1 75,300 

OEI.10 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA   

AEI.10.01 
SERVICIO DE AGUA POTABLE  ADMINISTRADO POR LA MUNICIPALIDAD EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 2 80,427 

AEI.10.02 
SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE 
LA PROVINCIA 7 4,053,425 

AEI.10.03 
SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO ORNAMENTAL PERMANENTE EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 2 71,435 

OEI.11 
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA 
PROVINCIA   

AEI.11.01 
APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 4 1,634,754 

OEI.12 
REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 
HUANCAYO   

AEI.12.01 
PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA 
FOCALIZADA EN EL DISTRITO 1 112,875 

AEI.12.02 
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA 
ÓPTIMA EN EL DISTRITO 1 923,075 

AEI.12.03 
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN S.P. S.P. 

AEI.12.04 
PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN 
EL DISTRITO 5 80,077 

      
  TOTAL 214 107,106,549 

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO. 
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado 
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA 
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a 
cero. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 

 

A NIVEL DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES  

 

Para la evaluación de cumplimiento se muestra la Tabla N° 02: Índice de Gestión 

Institucional (IEI) y la ejecución del POI Modificado, por elementos del PEI, donde se puede 

apreciar el avance de la ejecución física semestral de las actividades operativas e 

inversiones por Acción Estratégica Institucional, a continuación detalle del avance 

alcanzado por orden de prioridad de las acción estratégicas: 

PRIORIDAD 1: OEI.01, FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

¶ AEI.01.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 80% y avance anual del 41%. 

 

¶ AEI.01.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, para esta acción 

estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un 

avance semestral de la acción estratégica del 71% y avance anual del 79%. 

 

¶ AEI.01.03 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 72% y avance anual del 73%. 

 

¶ AEI.01.04 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE 

LA MUNICIPALIDAD, para esta acción estratégica institucional se programó 04  

actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica 

del 53% y avance anual del 55%. 

 

PRIORIDAD 2: OEI.02, CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

EN LA PROVINCIA 

¶ AEI.02.01 PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD  FOCALIZADO A LOS  

ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS, para esta acción 

estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un 

avance semestral de la acción estratégica del 148% y avance anual del 118%.  

 

¶ AEI.02.02 PROGRAMAS ORIENTADOS A LA  SALUD  DE LAS POBLACIONES 

VULNERABLES, para esta acción estratégica institucional se programó 04  

actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica 

del 0% y avance anual del 24%. 
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¶ AEI.02.03 PROGRAMAS DE CONTROL Y MONITOREO EN TENENCIA 

RESPONSABLE DE MASCOTAS DOMESTICAS EN LA PROVINCIA, para esta 

acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo 

un avance semestral de la acción estratégica del 55% y avance anual del 64%. 

 

¶ AEI.02.04 SERVICIOS DE  SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN DE  LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 9% y 

avance anual del 8%. 

 

¶ AEI.02.05 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO  PROMOCIONAL  

ORIENTADOS  A LAS PRACTICAS SALUDABLES  DE LA POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 20% y 

avance anual del 20%. 

PRIORIDAD 3: OEI.03, MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA 

PROVINCIA 

¶ AEI.03.01 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PÚBLICO EN 

BENEFICIO DE LA PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 0% y avance anual del 28%. 

 

¶ AEI.03.02 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE 

LA PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  

actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica 

del 0% y avance anual del 16%. 

 

¶ AEI.03.03 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 1% y 

avance anual del 1%. 

 

PRIORIDAD 4: OEI.04, PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA 

PROVINCIA 

¶ AEI.04.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES EN LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 99% y 

avance anual del 100%. 

 

¶ AEI.04.02 ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES INFORMALES EN EL DISTRITO, para 

esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, 
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obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 102% y avance anual 

del 85%. 

 

¶ AEI.04.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGUEN VALOR 

PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA, para esta 

acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo 

un avance semestral de la acción estratégica del 77% y avance anual del 73%. 

 

¶ AEI.04.04 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN PERMANENTE DE 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO, para esta 

acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo 

un avance semestral de la acción estratégica del 108% y avance anual del 134%. 

PRIORIDAD 5: OEI.05, PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL 

ORDENADO Y  SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 

¶ AEI.05.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 78% y 

avance anual del 72%. 

 

¶ AEI.05.03 ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA 

INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA, para esta 

acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo 

un avance semestral de la acción estratégica del 0% y avance anual del 76%. 

 

¶ AEI.05.04 SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 0% y 

avance anual del 0%. 

 

¶ AEI.05.05 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y USO DE SUELO EN LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 0% y 

avance anual del 0%. 

 

PRIORIDAD 6: OEI.06, PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA PROVINCIA 

¶ AEI.06.01 VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL DISTRITO DE 

HUANCAYO, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 176% y 

avance anual del 160%. 

 

¶ AEI.06.02 FISCALIZACIÓN AMBIENTAL EN   BENEFICIO DE LA  PROVINCIA, 

para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, 
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obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 163% y avance anual 

del 125%. 

 

¶ AEI.06.03 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS   INTEGRAL DE LOS 

CIUDADANOS  DEL DISTRITO, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 33% y avance anual del 49%. 

 

¶ AEI.06.04 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS 

CIUDADANOS EN LA PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 92% y avance anual del 67%. 

 

¶ AEI.06.05 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS VERDES DE USO 

PÚBLICO EN EL DISTRITO, para esta acción estratégica institucional se programó 

04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica 

del 34% y avance anual del 38%. 

 

PRIORIDAD 7: OEI.07, PROMOVER LA OFERTA TURÍSTICA Y EL PATRIMONIO 

CULTURAL EN LA PROVINCIA 

¶ AEI.07.01 SERVICIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA CON IDENTIDAD WANCA, 

para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, 

obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 0% y avance anual del 

14%. 

 

¶ AEI.07.02 ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS RECUPERADAS PARA 

LA PROMOCIÓN DEL TURISMO EN LA PROVINCIA, para esta acción estratégica 

institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance 

semestral de la acción estratégica del 0% y avance anual del 0%. 

 

¶ AEI.07.03 ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO 

SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 0% y avance anual del 0%. 

 

¶ AEI.07.04 PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL BAJO UN 

ENFOQUE DE IDENTIDAD WANKA, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 72% y avance anual del 87%. 

 

PRIORIDAD 8: OEI.08, PROTEGER A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA 

FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS 
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¶ AEI.08.03 IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN 

FRENTE A PELIGROS, para esta acción estratégica institucional se programó 04  

actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica 

del 129% y avance anual del 96%. 

 

¶ AEI.08.04 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA 

GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRES, para esta acción estratégica 

institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance 

semestral de la acción estratégica del 75% y avance anual del 75%. 

 

¶ AEI.08.05 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA 

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES, para esta acción estratégica 

institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance 

semestral de la acción estratégica del 63% y avance anual del 54%. 

 

¶ AEI.08.06 POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA, 

para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, 

obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 67% y avance anual 

del 58%. 

 

PRIORIDAD 9: OEI.09, PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS 

SALUDABLES EN LA PROVINCIA 

¶ AEI.09.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A 

GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES DE LA PROVINCIA, para esta acción 

estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un 

avance semestral de la acción estratégica del 63% y avance anual del 56%. 

 

¶ AEI.09.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE 

FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA, para esta acción 

estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un 

avance semestral de la acción estratégica del 182% y avance anual del 175%. 

 

¶ AEI.09.03 SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA 

PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se programó 04  actividades 

operativas, obteniendo un avance semestral de la acción estratégica del 28% y 

avance anual del 24%. 

 

PRIORIDAD 10: OEI.10, MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA 

PROVINCIA 

¶ AEI.10.01 SERVICIO DE AGUA POTABLE  ADMINISTRADO POR LA 

MUNICIPALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO, para esta 

acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo 

un avance semestral de la acción estratégica del 110% y avance anual del 111%. 
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¶ AEI.10.02 SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 0% y avance anual del 0%. 

 

¶ AEI.10.03 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO ORNAMENTAL PERMANENTE 

EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO, para esta acción estratégica 

institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance 

semestral de la acción estratégica del 51% y avance anual del 69%. 

 

PRIORIDAD 11: OEI.11, CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA 

¶ AEI.11.01 APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO 

ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA, para esta 

acción estratégica institucional se programó 04  actividades operativas, obteniendo 

un avance semestral de la acción estratégica del 40% y avance anual del 23%. 

 

PRIORIDAD 12: OEI.12, REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN 

EL DISTRITO DE HUANCAYO 

¶ AEI.12.01 PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA 

FOCALIZADA EN EL DISTRITO, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 0% y avance anual del 50%. 

 

¶ AEI.12.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE 

MANERA ÓPTIMA EN EL DISTRITO, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 49% y avance anual del 74%. 

 

¶ AEI.12.04 PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA 

OPORTUNA EN EL DISTRITO, para esta acción estratégica institucional se 

programó 04  actividades operativas, obteniendo un avance semestral de la acción 

estratégica del 114% y avance anual del 80%. 

Del avance obtenido de los objetivos y acciones estratégicas del segundo semestre y anual 

se obtiene: 

Avance del segundo semestre, Del total de 12 objetivos estratégicos institucionales, son 

04 Objetivos que alcanzan avances igual o superior al 90 % (Bueno); y 03 Objetivos que 

lograron avances entre el 60%-89% (Normal); y son 05 Objetivos Estratégicos que lograron 

un avance igual y inferior al 59% (Deficiente). 

 De igual manera de un total de  43 Acciones Estratégicas Institucionales; 11 Acciones 

Estratégicas Institucionales alcanzaron avances igual o superior al 90% (bueno); 10 
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Acciones Estratégicas Institucionales alcanzaron avances entre el 60%-89% (normal); y 22 

Acciones Estratégicas lograron avances iguales o inferiores al 59% (deficiente). 

Avance anual, del total de 12 objetivos estratégicos institucionales, son 03 Objetivos que 

alcanzan avances igual o superior al 90 % (Bueno); y 5 Objetivos que lograron avances 

entre el 60%-89% (Normal); y son 4 Objetivos Estratégicos que lograron un avance igual y 

inferior al 59% (Deficiente). 

Por otro lado para el avance anual de un total de  43 Acciones Estratégicas Institucionales; 

8 Acciones Estratégicas Institucionales alcanzaron avances igual o superior al 90% 

(bueno); 13 Acciones Estratégicas Institucionales alcanzaron avances entre el 60%-89% 

(normal); y 22 Acciones Estratégicas lograron avances iguales o inferiores al 59% 

(deficiente). 

Tabla N°2: Índice de Gestión Institucional (IEI) y el ejecución del POI Modificado, por 
elementos del PEI 
 

Códig
o 

Descripción 
Prior
idad 

N° de 
AO/Inversi

ón 
1/ 

Seguimient
o financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° 
Semes

tre 
3/ 

1° 
Semes

tre 
3/ 

Anual 
4/ 

OEI.01 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 1     61 % 73 % 60 % 

AEI.01.
01 

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL 1 4 69,921 26 % 80 % 41 % 

AEI.01.
02 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL 2 3 67,875 80 % 71 % 79 % 

AEI.01.
03 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 3 4 77,812 81 % 72 % 73 % 

AEI.01.
04 

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL 
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 
MUNICIPALIDAD 4 43 25,010,574 105 % 53 % 55 % 

OEI.02 
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA 2     81 % 63 % 61 % 

AEI.02.
01 

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD  
FOCALIZADO A LOS  ESTABLECIMIENTOS 
QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS 1 1 28,941 89 % 148 % 118 % 

AEI.02.
02 

PROGRAMAS ORIENTADOS A LA  SALUD  DE 
LAS POBLACIONES VULNERABLES 2 2 44,533 95 % 0 % 24 % 

AEI.02.
03 

PROGRAMAS DE CONTROL Y MONITOREO 
EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 
DOMESTICAS EN LA PROVINCIA 3 3 10,234 118 % 55 % 64 % 

AEI.02.
04 

SERVICIOS DE  SALUD EN BENEFICIO DE 
POBLACIÓN DE  LA PROVINCIA 4 1 32,599 7 % 9 % 8 % 
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AEI.02.
05 

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO  
PROMOCIONAL  ORIENTADOS  A LAS 
PRACTICAS SALUDABLES  DE LA POBLACIÓN 
DE LA PROVINCIA 5 3 0 20 % 20 % 20 % 

OEI.03 
MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y 
TRANSITO EN LA PROVINCIA 3     41 % 0 % 19 % 

AEI.03.
01 

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA 
PROVINCIA 1 2 147,190 58 % 0 % 28 % 

AEI.03.
02 

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO 
DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 2 2 480,548 34 % 0 % 16 % 

AEI.03.
03 

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL 
IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA 3 63 5,726,275 0 % 1 % 1 % 

OEI.04 
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD 
ECONÓMICA EN LA PROVINCIA 4     90 % 97 % 94 % 

AEI.04.
01 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS 
EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA 1 1 5,751 102 % 99 % 100 % 

AEI.04.
02 

ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA 
FORMALIZACIÓN DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 
INFORMALES EN EL DISTRITO 2 1 0 69 % 102 % 85 % 

AEI.04.
03 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE 
AGREGUEN VALOR PRODUCTIVO A LOS 
AGENTES ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA 3 1 0 67 % 77 % 73 % 

AEI.04.
04 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
PERMANENTE DE ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS EN EL DISTRITO DE 
HUANCAYO 4 5 113,413 154 % 108 % 134 % 

OEI.05 

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO 
TERRITORIAL ORDENADO Y  SOSTENIBLE EN 
LA PROVINCIA 5     75 % 7 % 41 % 

AEI.05.
05 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y USO DE 
SUELO EN LA PROVINCIA 5 1 7,608 69 % 78 % 72 % 

AEI.05.
01 

PLAN DE DESARROLLO URBANO 
IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA 1 1 333 152 % 0 % 76 % 

AEI.05.
03 

ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO 
URBANO DE FORMA INTEGRAL EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA 
PROVINCIA 3 3 166,034 0 % 0 % 0 % 

AEI.05.
04 

SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS 
FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA 4 1 0 0 % 0 % 0 % 

OEI.06 
PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA 
PROVINCIA 6     95 % 124 % 108 % 

AEI.06.
01 

VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL 
DISTRITO DE HUANCAYO 1 1 12,562 145 % 176 % 160 % 

AEI.06.
02 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL EN   BENEFICIO 
DE LA  PROVINCIA 2 2 63,027 84 % 163 % 125 % 

AEI.06.
03 

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS   INTEGRAL 
DE LOS CIUDADANOS  DEL DISTRITO 3 3 3,818,578 65 % 33 % 49 % 
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AEI.06.
04 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN 
GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS 
EN LA PROVINCIA 4 1 1 36 % 92 % 67 % 

AEI.06.
05 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 
ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL 
DISTRITO 5 12 731,992 101 % 34 % 38 % 

OEI.07 
PROMOVER LA OFERTA TURÍSTICA Y EL 
PATRIMONIO CULTURAL EN LA PROVINCIA 7     46 % 7 % 14 % 

AEI.07.
01 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA CON 
IDENTIDAD WANCA 1 1 7,695 56 % 0 % 14 % 

AEI.07.
02 

ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS 
RECUPERADAS PARA LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO EN LA PROVINCIA 2 1 0   0 % 0 % 

AEI.07.
03 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO 
DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA 
PROVINCIA 3 1 0 0 % 0 % 0 % 

AEI.07.
04 

PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y 
CULTURAL BAJO UN ENFOQUE DE 
IDENTIDAD WANKA 4 3 39,948 100 % 72 % 87 % 

OEI.08 

PROTEGER A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS 
DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN 
NATURAL Y ANTRÓPICOS 8     27 % 93 % 78 % 

AEI.08.
03 

IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A 
PELIGROS 3 2 106,044 13 % 129 % 96 % 

AEI.08.
04 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 
ESTRATÉGICOS PARA LA GESTIÓN DEL 
RIESGOS DE DESASTRES 4 1 1,025   75 % 75 % 

AEI.08.
05 

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA 
PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 5 4 4,193 67 % 63 % 54 % 

AEI.08.
06 

POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS 
PARA LA RESILIENCIA 6 2 854 0 % 67 % 58 % 

OEI.09 
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y 
HÁBITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA 9     83 % 97 % 90 % 

AEI.09.
01 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA 
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN 
VULNERABLES DE LA PROVINCIA 1 10 420,262 52 % 63 % 56 % 

AEI.09.
02 

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA 
POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 2 2 16,556 160 % 182 % 175 % 

AEI.09.
03 

SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA 
INTEGRAL EN LA PROVINCIA 3 1 1,250 20 % 28 % 24 % 

OEI.10 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE 
HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA 10     70 % 63 % 67 % 

AEI.10.
01 

SERVICIO DE AGUA POTABLE  
ADMINISTRADO POR LA MUNICIPALIDAD 
EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL 
DISTRITO 1 2 37,407 112 % 110 % 111 % 
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AEI.10.
02 

SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA 
PROVINCIA 2 7 2,385,562 0 % 0 % 0 % 

AEI.10.
03 

SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 
ORNAMENTAL PERMANENTE EN BENEFICIO 
DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 3 2 39,119 86 % 51 % 69 % 

OEI.11 
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA 11     27 % 40 % 23 % 

AEI.11.
01 

APOYO EN EQUIPAMIENTO, 
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO 
ADECUADO EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 1 4 830,744 27 % 40 % 23 % 

OEI.12 
REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD 
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE HUANCAYO 12     93 % 33 % 63 % 

AEI.12.
01 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA 
VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL 
DISTRITO 1 1 26,286 100 % 0 % 50 % 

AEI.12.
02 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 
IMPLEMENTADO DE MANERA ÓPTIMA EN 
EL DISTRITO 2 1 179,551 100 % 49 % 74 % 

AEI.12.
04 

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA 
FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL 
DISTRITO 4 5 16,771 43 % 114 % 80 % 

                

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/       67 % 58 % 60 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta 
semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por 
sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta 
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus 
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de 
cero. 
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

A NIVEL DE FUNCIONES DEL ESTADO  

En la Tabla N° 03, se puede apreciar el avance de la ejecución física del segundo semestre  
y anual respectivamente de las actividades operativas e inversiones por función del POI 
2021, donde la función agropecuaria tiene un avance físico de 129% y 113%; la función 
ambiente tiene un avance físico de 79% y 77%; la función comercio con un avance físico 
de 85%y 80%, la función cultura y deporte con avance físico de 85%,95%; la función deuda 
pública con un avance del 0%,0%; la función educación con un  avance físico del 1% y 1%; 
la función orden público y seguridad con un avance físico del 51% y 53%; la función 
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planeamiento, gestión y reserva de contingencia con un avance físico del 70% y 73%; la 
función previsión social con un avance físico del 0% y 0%; la función de protección social 
con un avance físico 86% y 68%; la función salud con un avance físico del 38% y 42%; la 
función saneamiento con un avance físico del 27% y  25%; la función trabajo con un avance 
físico del 0%,0%; la función transporte con un avance físico de 1% y 2%; la función turismo 
con un avance físico del 0% y 5%; la función vivienda y desarrollo urbano con un avance 
físico del 13% y 12%. 

 

 

 

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

  Ejecución física 

Códig
o OEI 

Descripción 

N° de 
AO/Inversi

ón 
1/ 

Seguimiento 
financiero  

2/ 

1° 
Semestre 

3/ 

2° 
Semestre 

3/ 

Anual 
4/ 

10 AGROPECUARIA 1 2,568 0 % 129 % 113 % 

17 AMBIENTE 14 4,313,399 87 % 79 % 77 % 

08 COMERCIO 6 113,011 100 % 85 % 95 % 

21 CULTURA Y DEPORTE 9 62,494 95 % 85 % 80 % 

25 DEUDA PUBLICA 1 0   0 % 0 % 

22 EDUCACION 5 863,954 8 % 1 % 1 % 

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 10 211,909 58 % 51 % 53 % 

03 
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 
CONTINGENCIA 47 23,291,026 101 % 70 % 73 % 

24 PREVISION SOCIAL 3 1,672,453   0 % 0 % 

23 PROTECCION SOCIAL 16 406,074 50 % 86 % 68 % 

20 SALUD 10 187,771 70 % 38 % 42 % 

18 SANEAMIENTO 9 2,422,969 75 % 27 % 25 % 

07 TRABAJO 1 6,682   0 % 0 % 

15 TRANSPORTE 61 5,530,275 37 % 1 % 2 % 

09 TURISMO 3 7,695 28 % 0 % 5 % 

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 18 1,636,788 28 % 13 % 12 % 

    214 40,729,068       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. Se 
considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a 
las AO que cuentan con meta física anual 
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Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

A NIVEL DE EJE Y LINEAMIENTO DE LA POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO 

La Tabla N° 04 nos muestra el avance de ejecución del POI de acuerdo a los Ejes y 
Lineamientos de la Política General de Gobierno. Avance de la ejecución del POI 
Modificado por Eje y lineamientos vinculados a las actividades operativas e inversiones. 

De acuerdo a la Tabla N° 04: 

¶ El LIN.00.00 al segundo semestre muestra un avance físico de 49% y anual de 
48%. 

¶ El LIN. 01.01 al segundo semestre muestra un avance físico del 71% y anual de 
67%. 

¶ El LIN. 02.01 al segundo semestre muestra un avance físico del 71% y anual de 
79%. 

¶ El LIN. 02.02 al segundo semestre muestra un avance físico del 64% y anual de 
65%. 

¶ El LIN. 03.03 al segundo semestre muestra un avance físico del 110% y anual de 
216%. 

¶ El LIN. 03.04 al segundo semestre muestra un avance físico del 101% y anual de 
103%. 

¶ El LIN. 04.01 al segundo semestre muestra un avance físico del 31% y anual de 
41%. 

¶ El LIN. 04.02 al segundo semestre muestra un avance físico del 34% y anual de 
34%. 

¶ El LIN. 04.03 al segundo semestre muestra un avance físico del 94% y anual de 
57%. 

¶ El LIN. 04.04 al segundo semestre muestra un avance físico del 50% y anual 50%. 

¶ El LIN. 04.06 al segundo semestre muestra un avance físico del 106% y anual de 
80%. 
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Tabla N°4: Avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la 

PGG 

 

Código Descripción 

N° de 
AO/Invers

ión 
1/ 

Seguimi
ento 

financie
ro 
2/ 

Ejecución física 

1° 
Semest

re 
3/ 

2° 
Semestre 

3/ 

Anual 
4/ 

EJE.00 No Priorizado.           

LIN.00.0
0 No Priorizado.     53 % 49 % 48 % 

AEI.01.0
4 

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN 
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 16 

24,000,2
46 0 % 0 % 0 % 

AEI.02.0
1 

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD  
FOCALIZADO A LOS  ESTABLECIMIENTOS QUE 
COMERCIALIZAN ALIMENTOS 1 28,941 89 % 148 % 118 % 

AEI.02.0
2 

PROGRAMAS ORIENTADOS A LA  SALUD  DE LAS 
POBLACIONES VULNERABLES 1 0 0 % 0 % 0 % 

AEI.02.0
3 

PROGRAMAS DE CONTROL Y MONITOREO EN 
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 
DOMESTICAS EN LA PROVINCIA 3 10,234 118 % 55 % 64 % 

AEI.02.0
5 

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO ς 
PROMOCIONAL  ORIENTADOS  A LAS PRACTICAS 
SALUDABLES  DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 1 0 0 % 0 % 0 % 

AEI.03.0
3 

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA 
EN LA PROVINCIA 35 

5,484,83
4 0 % 2 % 1 % 

AEI.04.0
3 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGUEN 
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONÓMICOS 
DE LA PROVINCIA 1 0 67 % 77 % 73 % 

AEI.05.0
1 

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN 
LA PROVINCIA 1 333 152 % 0 % 76 % 

AEI.05.0
3 

ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO URBANO DE 
FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
DE LA PROVINCIA 3 166,034 0 % 0 % 0 % 

AEI.05.0
4 

SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS 
FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA 1 0 0 % 0 % 0 % 

AEI.06.0
2 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL EN   BENEFICIO DE LA  
PROVINCIA 2 63,027 84 % 163 % 125 % 

AEI.06.0
4 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN 
AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA 1 1 36 % 92 % 67 % 

AEI.06.0
5 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS 
VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 11 715,550 93 % 30 % 32 % 

AEI.07.0
1 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA CON 
IDENTIDAD WANCA 1 7,695 56 % 0 % 14 % 

AEI.07.0
2 

ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS 
RECUPERADAS PARA LA PROMOCIÓN DEL TURISMO 
EN LA PROVINCIA 1 0 0 % 0 % 0 % 
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AEI.07.0
3 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO DEL 
TURISMO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 1 0 0 % 0 % 0 % 

AEI.08.0
3 

IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS 1 103,476 26 % 130 % 79 % 

AEI.09.0
1 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA 
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN 
VULNERABLES DE LA PROVINCIA 5 177,484 58 % 32 % 38 % 

AEI.09.0
2 

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA 
POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 2 16,556 160 % 182 % 175 % 

AEI.10.0
1 

SERVICIO DE AGUA POTABLE  ADMINISTRADO POR 
LA MUNICIPALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
DEL DISTRITO 1 1,151 124 % 120 % 122 % 

AEI.10.0
2 

SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO 
DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 4 899,129 0 % 0 % 0 % 

AEI.10.0
3 

SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO ORNAMENTAL 
PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL 
DISTRITO 2 39,119 86 % 51 % 69 % 

AEI.11.0
1 

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y 
MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 3 830,744 0 % 0 % 0 % 

AEI.12.0
1 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL 
DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO 1 26,286 100 % 0 % 50 % 

AEI.12.0
2 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 
IMPLEMENTADO DE MANERA ÓPTIMA EN EL 
DISTRITO 1 179,551 100 % 49 % 74 % 

AEI.12.0
4 

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE 
MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO 1 6,902 38 % 146 % 82 % 

EJE.01 Integridad y lucha contra la corrupción.           

LIN.01.0
1 

Combatir la corrupción y las actividades ilícitas en 
todas sus formas.     63 % 71 % 67 % 

AEI.04.0
4 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL 
DISTRITO DE HUANCAYO 1 0 26 % 42 % 34 % 

AEI.06.0
3 

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS   INTEGRAL DE LOS 
CIUDADANOS  DEL DISTRITO 1 163,399 100 % 100 % 100 % 

EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.           

LIN.02.0
1 

Construir consensos políticos y sociales para el 
desarrollo en democracia.     80 % 71 % 79 % 

AEI.01.0
2 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL 3 67,875 80 % 71 % 79 % 

LIN.02.0
2 

Fortalecer las capacidades del Estado para atender 
efectivamente las necesidades ciudadanas, 
considerando sus condiciones de vulnerabilidad y 
diversidad cultural.     55 % 64 % 65 % 

AEI.01.0
1 

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 4 69,921 26 % 80 % 41 % 
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AEI.01.0
3 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN 
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 4 77,812 81 % 72 % 73 % 

AEI.01.0
4 

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN 
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 27 

1,010,32
8 105 % 84 % 88 % 

AEI.03.0
1 

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA 2 147,190 58 % 0 % 28 % 

AEI.03.0
2 

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 2 480,548 34 % 0 % 16 % 

AEI.03.0
3 

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA 
EN LA PROVINCIA 28 241,441 0 % 0 % 0 % 

AEI.05.0
5 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y USO DE SUELO EN 
LA PROVINCIA 1 7,608 69 % 78 % 72 % 

AEI.06.0
1 

VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL DISTRITO 
DE HUANCAYO 1 12,562 145 % 176 % 160 % 

AEI.06.0
3 

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS   INTEGRAL DE LOS 
CIUDADANOS  DEL DISTRITO 2 

3,655,17
9 48 % 0 % 24 % 

AEI.06.0
5 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS 
VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO 1 16,442 134 % 79 % 107 % 

AEI.08.0
3 

IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS 1 2,568 0 % 129 % 113 % 

AEI.08.0
4 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
PARA LA GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRES 1 1,025 0 % 75 % 75 % 

AEI.08.0
5 

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y 
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 4,193 67 % 63 % 54 % 

AEI.08.0
6 

POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA 
RESILIENCIA 2 854 0 % 67 % 58 % 

EJE.03 
Crecimiento económico equitativo, competitivo y 
sostenible.           

LIN.03.0
3 

Acelerar el proceso de reconstrucción con cambios, 
con énfasis en prevención.     293 % 110 % 216 % 

AEI.04.0
4 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL 
DISTRITO DE HUANCAYO 1 0 293 % 110 % 216 % 

LIN.03.0
4 

Fomentar la competitividad basada en las 
potencialidades de desarrollo económico de cada 
territorio, facilitando su articulación al mercado 
nacional e internacional, asegurando el 
aprovechamiento sostenible de los recursos 
naturales y del patrimonio cultural.     105 % 101 % 103 % 

AEI.04.0
1 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS 
EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA 1 5,751 102 % 99 % 100 % 

AEI.04.0
2 

ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA 
FORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES INFORMALES EN EL DISTRITO 1 0 69 % 102 % 85 % 

AEI.04.0
4 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL 
DISTRITO DE HUANCAYO 3 113,413 151 % 130 % 140 % 
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AEI.07.0
4 

PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y 
CULTURAL BAJO UN ENFOQUE DE IDENTIDAD 
WANKA 3 39,948 100 % 72 % 87 % 

EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población.           

LIN.04.0
1 

Reducir la anemia infantil en niños y niñas de 6 a 35 
meses, con enfoque en la prevención.     48 % 31 % 41 % 

AEI.02.0
2 

PROGRAMAS ORIENTADOS A LA  SALUD  DE LAS 
POBLACIONES VULNERABLES 1 44,533 95 % 0 % 48 % 

AEI.02.0
5 

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO ς 
PROMOCIONAL  ORIENTADOS  A LAS PRACTICAS 
SALUDABLES  DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 1 0 0 % 0 % 0 % 

AEI.09.0
1 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA 
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN 
VULNERABLES DE LA PROVINCIA 5 242,778 48 % 93 % 74 % 

LIN.04.0
2 

Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con 
capacidad resolutiva y con enfoque territorial.     34 % 34 % 34 % 

AEI.02.0
4 

SERVICIOS DE  SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN 
DE  LA PROVINCIA 1 32,599 7 % 9 % 8 % 

AEI.02.0
5 

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO ς 
PROMOCIONAL  ORIENTADOS  A LAS PRACTICAS 
SALUDABLES  DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 1 0 60 % 60 % 60 % 

LIN.04.0
3 

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los 
estudiantes con énfasis en los grupos con mayores 
brechas.     24 % 94 % 57 % 

AEI.09.0
3 

SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN 
LA PROVINCIA 1 1,250 20 % 28 % 24 % 

AEI.11.0
1 

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y 
MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 1 0 27 % 160 % 90 % 

LIN.04.0
4 

Aumentar la cobertura sostenible de servicios de 
agua y saneamiento.     50 % 50 % 50 % 

AEI.10.0
1 

SERVICIO DE AGUA POTABLE  ADMINISTRADO POR 
LA MUNICIPALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
DEL DISTRITO 1 36,256 100 % 100 % 100 % 

AEI.10.0
2 

SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO 
DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 3 

1,486,43
3 0 % 0 % 0 % 

LIN.04.0
6 

Promover la igualdad y no discriminación entre 
hombres y mujeres, así como garantizar la 
protección de la niñez, la adolescencia y las mujeres 
frente a todo tipo de violencia.     44 % 106 % 80 % 

AEI.12.0
4 

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE 
MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO 4 9,869 44 % 106 % 80 % 

              

  TOTAL 214 
40,729,0

68       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta 
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semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; 
iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta 
anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; iv) 
Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

A NIVEL DE ACTIVIDAD OPERATIVAS, INVERSIONES POR CENTRO DE COSTO 

Para la evaluación de cumplimiento se considera el cuadro de calificación en cumplimiento 
a la Directiva N° 002-2020-MPH/GPP/SGPYCTI, “Directiva metodológica para la 
elaboración, modificación, seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional 
de la Municipalidad Provincial de Huancayoò, aprobado con Resolución de Gerencia 
Municipal N° 652-2020-MPH/GM. 

Cuadro de calificación 

 

 

 
Cuadro de Calificación, Directiva N° 002-2020-MPH/GPP/SGPYCTI 

 

En la tabla N° 05, se puede apreciar el avance de las metas físicas del segundo semestre 

del POI 2021, donde se evalúa el avance físico de 84 centros de costo donde: 

¶ Son 80 centros de costo de funcionamiento con avance físico y seguimiento 

financiero. 

¶ Son 2 centros de costo de inversión: Ejecución de Obras Públicas, Unidad de 

Proyectos de Inversión;  contienen las inversiones.  

¶ Los centros de costo Gestión Administrativa y Reactivación Económica son centros 

de costo complementarios que cuentan con seguimiento financiero pero no cuentan 

con seguimiento de metas físicas. 

La Tabla N° 05, describe a los centros de costo y la cantidad de actividades que contienen, 

asimismo se puede apreciar la ejecución de gasto (seguimiento financiero) del segundo 

semestre por cada centro de costo; y en la columna de ejecución física se puede apreciar 

el avance del segundo semestre (2°Semestre /3) y avance anual (Anual /4) 

Se contabiliza un total de 214 actividades operativas y de inversión, con un seguimiento 

financiero de s/. 60, 092,831.00. 

 

 

RANGO CALIFICACION 

>=90% Bueno 

60%-89% Normal 

<=59% Deficiente 
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Tabla N°5 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones  por  provincia. 
 

Códig
o 

Descripción 

N° de 
AO/Inversi

ón  
1/ 

Seguimient
o financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

/3 

2° 
Semestre  

/3 

Anual  
/4 

01.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 454,723 180 % 177 % 178 % 

02.01 ALCALDIA 1 142,408 114 % 66 % 90 % 

03.01 GERENCIA MUNICIPAL 2 24,085 285 % 301 % 293 % 

04.01 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 366,453 163 % 80 % 119 % 

05.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 21,156 0 % 92 % 50 % 

06.01 SECRETARIA GENERAL 1 117,878 60 % 0 % 30 % 

06.02 SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES 2 174,010 129 % 0 % 47 % 

07.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 83,874 87 % 93 % 91 % 

07.02 SUBGERENCIA DE TIC 2 179,224 92 % 101 % 97 % 

07.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION DE 
INVERSIONES (OPMI) 1 21,415 218 % 258 % 237 % 

07.04 SUBGERENCIA DE PLANES Y CTI 3 94,086 76 % 54 % 52 % 

08.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2 76,089 141 % 151 % 146 % 

09.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 28,088 165 % 0 % 82 % 

09.02 
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS 1 156,648 0 % 0 % 0 % 

09.02.
01 BIENESTAR SOCIAL 2 86,781 52 % 160 % 81 % 

09.02.
02 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2 127,314 0 % 0 % 0 % 

09.03 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 280,938 0 % 60 % 35 % 

09.03.
01 UNIDAD DE MANTENIMIENTO 1 79,946 0 % 0 % 0 % 

09.03.
02 ALMACEN MUNICIPAL 1 28,945 67 % 103 % 86 % 

09.03.
03 PATRIMONIO 1 53,098 93 % 0 % 35 % 

09.04 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1 22,667 94 % 49 % 71 % 

09.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 30,749 38 % 106 % 76 % 

10.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 4 354,994 0 % 0 % 0 % 

10.02 
EJECUCION COACTIVA DE DESARROLLO 
URBANO 1 16,637 152 % 0 % 76 % 

11.01 
GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y 
TURISMO 4 222,092 108 % 83 % 99 % 

11.02 POLICIA MUNICIPAL 1 47,586 24 % 72 % 48 % 

11.03 
EJECUCION COACTIVA DE DESARROLLO 
ECONOMICO 1 3,762 386 % 238 % 311 % 

11.04 CEPRODE 2 21,790 84 % 88 % 87 % 

11.05 AREA DE TURISMO 3 22,193 28 % 0 % 5 % 
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11.06 
INSPECCIONES DE EDIFICACIONES PARA LA 
SEGURIDAD Y CONTROL URBANO 1 454,590 26 % 130 % 79 % 

12.01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 1,882 50 % 100 % 75 % 

12.02 

EDUCACION Y SENSIBILIZACION DE LA 
POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS 
SOLIDOS 1 230 36 % 92 % 67 % 

12.03 
ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y 
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 1 3,627,716 32 % 0 % 16 % 

12.04 
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 
SOLIDOS MUNICIPALES 1 5,138,220 63 % 0 % 32 % 

12.05 

SEGREGACION EN LA FUENTE-VALORIZACION 
DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES/PLAN 
SEPARE 1 40,708 145 % 176 % 160 % 

12.06 
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS EN EL AMBITO MUNICIPAL 1 662,292 100 % 100 % 100 % 

12.07 
FISCALIZACION DE LA GESTION DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 1 64,048 5 % 0 % 2 % 

12.08 GESTIÓN AMBIENTAL 1 77,338 163 % 326 % 248 % 

12.09 UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES 1 183,078 112 % 35 % 73 % 

12.10 LABORATORIO BROMATOLÓGICO Y CLINICO 2 61,301 44 % 74 % 59 % 

12.11 CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL 2 47,002 118 % 82 % 96 % 

12.12 ALUMBRADO PUBLICO ORNAMENTAL 2 79,450 86 % 51 % 69 % 

12.13 
COMPLEJO RECREACIONAL CERRITO DE LA 
LIBERTAD 3 497,501 86 % 99 % 93 % 

12.14 PARQUE DE LA IDENTIDAD WANKA 1 20,304 134 % 79 % 107 % 

12.15 
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO Y PILETAS ORNAMENTALES 2 82,021 112 % 110 % 111 % 

12.16 REGISTRO CIVIL 1 37,536 119 % 67 % 92 % 

13.01 
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION 
SOCIAL 2 129,553 75 % 51 % 61 % 

13.02 DEPORTES Y RECREACION 1 42,662 88 % 143 % 124 % 

13.03 
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO 
MAYOR  CIAM 1 3,640 35 % 57 % 46 % 

13.04 AREA MUJER - CASA DEL REFUGIO TEMPORAL 3 30,312 41 % 86 % 71 % 

13.05 OMAPED 1 5,795 93 % 80 % 86 % 

13.06 D.E.M.U.N.A 2 19,728 46 % 156 % 94 % 

13.07 POLIDEPORTIVO 1 28,055 233 % 222 % 226 % 

13.08 PROGRAMA VASO DE LECHE 3 1,172,986 57 % 100 % 86 % 

13.09 UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION - SISFOH 1 92,477 95 % 0 % 48 % 

13.10 
PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN 
ALIMENTARIA (PCA) 1 1,464,879 50 % 68 % 59 % 

13.11 BIBLIOTECA MUNICIPAL 3 75,755 18 % 64 % 40 % 

13.12 PARTICIPACIÓN VECINAL 1 49,031 25 % 77 % 47 % 

13.13 PROGRAMA PAN TBC 1 438,344 17 % 118 % 64 % 

14.02 
CAPACITACION A USUARIOS DE LAS VIAS EN 
TEMAS DE EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL 1 17,791 0 % 0 % 0 % 

14.03 
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE Y 
COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS 1 1,127,736 69 % 0 % 32 % 
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FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE 
TERRESTRE DE PERSONA 

14.04 

PERSONA AUTORIZADA PARA CONDUCIR 
VEHICULOS AUTOMOTORESEMISION DE 
LICENCIAS DE CONDUCIR DE VEHICULOS 
MENORES 1 9,096 79 % 0 % 36 % 

14.05 

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS 
DE CONTROL Y SISTEMAS DE SEGURIDAD, 
SEMAFORICOS E INTELIGENTES 1 264,699 38 % 0 % 19 % 

15.02 
PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR 
(SERENAZGO) 1 810,609 100 % 49 % 74 % 

15.03 

COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE 
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 1 132,799 100 % 0 % 50 % 

15.04.
01 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO 
DE DESASTRES 1 4,165 S.P. 75 % 75 % 

15.04.
02 

DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION 
REACTIVA 1 1,827 200 % 50 % 100 % 

15.04.
03 

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA 
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 
DESASTRE 1 2,541 0 % 0 % 0 % 

15.04.
04 

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE 
KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 2,818 33 % 100 % 34 % 

15.04.
05 

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 2,465 33 % 100 % 83 % 

15.04.
06 

MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAJES Y 
ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD FISICA FRENTE A 
PELIGROS 1 41,766 0 % 129 % 113 % 

15.04.
07 

DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA 
TEMPRANA Y DE COMUNICACION 1 3,159 0 % 97 % 79 % 

15.04.
08 

DESARROLLO DE CAMPAÑAS 
COMUNICACIONALES PARA LA GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES 1 313 S.P. 36 % 36 % 

16.01 GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 299,613 0 % 0 % 0 % 

16.02 
MANTENIMIENTO DE VIAS INFRAESTRUCTURA 
URBANA CON MANTENIMIENTO 1 783,607 0 % 65 % 33 % 

16.03 EJECUCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 36 8,954,980 0 % 0 % 0 % 

16.04 UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION 18 111,398 S.P. 0 % 0 % 

17.02 
CONSERVACION Y TRANSMISION DEL 
PATRIMONIO CULTURAL (177) 1 38,603 100 % 100 % 100 % 

17.04 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA 
VALORACION Y EL RECONOCIMIENTO A LA 
ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURA (179) 1 85,555 100 % 67 % 87 % 

17.05 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL 
ACCESO Y LA APRECIACION DE LA DIVERSIDAD 
DE EXPRESIONES ARTISTICAS(180) 1 17,882 100 % 50 % 73 % 
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17.06 
UNIDAD DE PREVENCIÓN  DE CONSUMO DE 
DROGAS 1 0 0 % 0 % 0 % 

18.01 CENTRO MEDICO MUNICIPAL 2 60,154 34 % 34 % 34 % 

19.01 GESTION ADMINISTRATIVA 17 29,056,669 S.P. 0 % 0 % 

19.02 REACTIVACION ECONOMICA 29 294,523 S.P. 0 % 0 % 

  TOTAL 214 60,092,831       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas 
por departamento. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por 
departamento. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

Calificación por Avance de los centros de costo 

 

¶ Calificación: Bueno (90% a mas) 

29 centros de costo se encuentran en el rango de avance del 90% a más con una 

calificación de “Bueno”. Asimismo mencionar que  41 actividades operativas se 

encuentran en este rango de calificación.  

Códi
go 

Descripción 

N° de 
AO/Inve

rsión  
1/ 

Seguimiento 
financiero 

2/ 

Ejecución física 
  
  

        
1° 

Semestre  
/3 

2° 
Semestr

e  
/3 

Anual  
/4 

1.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 454,723 180% 177% 178% 

3.01 GERENCIA MUNICIPAL 2 24,085 285% 301% 293% 

5.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 21,156 0% 92% 50% 

7.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 83,874 87% 93% 91% 

7.02 SUBGERENCIA DE TIC 2 179,224 92% 101% 97% 

7.03 
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES 
(OPMI) 1 21,415 218% 258% 237% 

8.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2 76,089 141% 151% 146% 

09.0
2.01 BIENESTAR SOCIAL 2 86,781 52% 160% 81% 
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09.0
3.02 ALMACEN MUNICIPAL 1 28,945 67% 103% 86% 

9.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 30,749 38% 106% 76% 

11.0
3 EJECUCION COACTIVA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 3,762 386% 238% 311% 

11.0
6 

INSPECCIONES DE EDIFICACIONES PARA LA 
SEGURIDAD Y CONTROL URBANO 1 454,590 26% 130% 79% 

12.0
1 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 1,882 50% 100% 75% 

12.0
2 

EDUCACION Y SENSIBILIZACION DE LA POBLACION 
EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS 1 230 36% 92% 67% 

12.0
5 

SEGREGACION EN LA FUENTE-VALORIZACION DE 
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES/PLAN SEPARE 1 40,708 145% 176% 160% 

12.0
6 

TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS EN EL AMBITO MUNICIPAL 1 662,292 100% 100% 100% 

12.0
8 GESTIÓN AMBIENTAL 1 77,338 163% 326% 248% 

12.1
3 COMPLEJO RECREACIONAL CERRITO DE LA LIBERTAD 3 497,501 86% 99% 93% 

12.1
5 

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y 
PILETAS ORNAMENTALES 2 82,021 112% 110% 111% 

13.0
2 DEPORTES Y RECREACION 1 42,662 88% 143% 124% 

13.0
6 D.E.M.U.N.A 2 19,728 46% 156% 94% 

13.0
7 POLIDEPORTIVO 1 28,055 233% 222% 226% 

13.0
8 PROGRAMA VASO DE LECHE 3 1,172,986 57% 100% 86% 

13.1
3 PROGRAMA PAN TBC 1 438,344 17% 118% 64% 

15.0
4.04 

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS 
PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 1 2,818 33% 100% 34% 

15.0
4.05 

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 2,465 33% 100% 83% 

15.0
4.06 

MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAJES Y 
ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD FISICA FRENTE A 
PELIGROS 1 41,766 0% 129% 113% 

15.0
4.07 

DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y 
DE COMUNICACION 1 3,159 0% 97% 79% 

17.0
2 

CONSERVACION Y TRANSMISION DEL PATRIMONIO 
CULTURAL (177) 1 38,603 100% 100% 100% 
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¶ Calificación: Normal (60% - 89%) 

18 centros de costo se encuentran en el rango de avance de 60%- 89% con una 

calificación de normal. Asimismo mencionar que  28 actividades operativas se 

encuentran en este rango de calificación. 

 

Cód
igo 

Descripción 

N° de 
AO/Inve

rsión  
1/ 

Seguimiento 
financiero 

2/ 

Ejecución 
física 

    

        
1° 

Semestre  
/3 

2° 
Semestr

e  
/3 

Anual  
/4 

2.01 ALCALDIA 1 142,408 114% 66% 90% 

4.01 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 366,453 163% 80% 119% 

9.03 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 280,938 0% 60% 35% 

11.0
1 GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO 4 222,092 108% 83% 99% 

11.0
2 POLICIA MUNICIPAL 1 47,586 24% 72% 48% 

11.0
4 CEPRODE 2 21,790 84% 88% 87% 

12.1 LABORATORIO BROMATOLÓGICO Y CLINICO 2 61,301 44% 74% 59% 

12.1
1 CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL 2 47,002 118% 82% 96% 

12.1
4 PARQUE DE LA IDENTIDAD WANKA 1 20,304 134% 79% 107% 

12.1
6 REGISTRO CIVIL 1 37,536 119% 67% 92% 

13.0
4 AREA MUJER - CASA DEL REFUGIO TEMPORAL 3 30,312 41% 86% 71% 

13.0
5 OMAPED 1 5,795 93% 80% 86% 

13.1 
PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA 
(PCA) 1 1,464,879 50% 68% 59% 

13.1
1 BIBLIOTECA MUNICIPAL 3 75,755 18% 64% 40% 

13.1
2 PARTICIPACIÓN VECINAL 1 49,031 25% 77% 47% 

15.0
4.01 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS 
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1 4,165 S.P. 75% 75% 

16.0
2 

MANTENIMIENTO DE VIAS INFRAESTRUCTURA 
URBANA CON MANTENIMIENTO 1 783,607 0% 65% 33% 

17.0
4 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA 
VALORACION Y EL RECONOCIMIENTO A LA 
ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURA (179) 1 85,555 100% 67% 87% 
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¶ Calificación: Deficiente (Menor a 59%) 

37 centros de costo se encuentran en el rango de avance de menor al 59% con una 

calificación deficiente. Asimismo mencionar que 145 actividades operativas se 

encuentran en este rango de calificación. 

 

Códi
go 

Descripción 

N° de 
AO/Inve

rsión  
1/ 

Seguimiento 
financiero 

2/ 

Ejecución física 
  
  

        
1° 

Semestre  
/3 

2° 
Semestr

e  
/3 

Anual  
/4 

6.01 SECRETARIA GENERAL 1 117,878 60% 0% 30% 

6.02 SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES 2 174,010 129% 0% 47% 

7.04 SUBGERENCIA DE PLANES Y CTI 3 94,086 76% 54% 52% 

9.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 28,088 165% 0% 82% 

9.02 
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS 1 156,648 0% 0% 0% 

09.0
2.02 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2 127,314 0% 0% 0% 

09.0
3.01 UNIDAD DE MANTENIMIENTO 1 79,946 0% 0% 0% 

09.0
3.03 PATRIMONIO 1 53,098 93% 0% 35% 

9.04 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1 22,667 94% 49% 71% 

10.0
1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 4 354,994 0% 0% 0% 

10.0
2 EJECUCION COACTIVA DE DESARROLLO URBANO 1 16,637 152% 0% 76% 

11.0
5 AREA DE TURISMO 3 22,193 28% 0% 5% 

12.0
3 

ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA 
DE ESPACIOS PUBLICOS 1 3,627,716 32% 0% 16% 

12.0
4 

RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 
SOLIDOS MUNICIPALES 1 5,138,220 63% 0% 32% 

12.0
7 

FISCALIZACION DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS 
SOLIDOS MUNICIPALES 1 64,048 5% 0% 2% 

12.0
9 UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES 1 183,078 112% 35% 73% 

12.1
2 ALUMBRADO PUBLICO ORNAMENTAL 2 79,450 86% 51% 69% 

13.0
1 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 2 129,553 75% 51% 61% 
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13.0
3 

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO 
MAYOR  CIAM 1 3,640 35% 57% 46% 

13.0
9 UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION - SISFOH 1 92,477 95% 0% 48% 

14.0
2 

CAPACITACION A USUARIOS DE LAS VIAS EN TEMAS 
DE EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL 1 17,791 0% 0% 0% 

14.0
3 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE Y 
COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS FISCALIZACION 
AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE 
PERSONA 1 1,127,736 69% 0% 32% 

14.0
4 

PERSONA AUTORIZADA PARA CONDUCIR VEHICULOS 
AUTOMOTORESEMISION DE LICENCIAS DE 
CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES 1 9,096 79% 0% 36% 

14.0
5 

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS DE 
CONTROL Y SISTEMAS DE SEGURIDAD, 
SEMAFORICOS E INTELIGENTES 1 264,699 38% 0% 19% 

15.0
2 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR (SERENAZGO) 1 810,609 100% 49% 74% 

15.0
3 

COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN 
EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 132,799 100% 0% 50% 

15.0
4.02 

DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION 
REACTIVA 1 1,827 200% 50% 100% 

15.0
4.03 

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA 
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRE 1 2,541 0% 0% 0% 

15.0
4.08 

DESARROLLO DE CAMPAÑAS COMUNICACIONALES 
PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 1 313 S.P. 36% 36% 

16.0
1 GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 299,613 0% 0% 0% 

16.0
3 EJECUCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 36 8,954,980 0% 0% 0% 

16.0
4 UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION 18 111,398 S.P. 0% 0% 

17.0
5 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESO Y 
LA APRECIACION DE LA DIVERSIDAD DE 
EXPRESIONES ARTISTICAS(180) 1 17,882 100% 50% 73% 

17.0
6 

UNIDAD DE PREVENCIÓN  DE CONSUMO DE 
DROGAS 1 0 0% 0% 0% 

18.0
1 CENTRO MEDICO MUNICIPAL 2 60,154 34% 34% 34% 

19.0
1 GESTION ADMINISTRATIVA 17 29,056,669 S.P. 0% 0% 

19.0
2 REACTIVACION ECONOMICA 29 294,523 S.P. 0% 0% 
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A NIVEL DE TAREAS POR CADA CENTRO DE COSTO CORRESPONDIENTE AL III 

TRIMESTRE  

 

La tabla 06 muestra el avance físico de las tareas del tercer trimestre del POI 2021, donde 

se contabiliza 80 centros de costo, con un total de 560 tareas el cual muestran avances 

con nivel bueno (90% a mas) 204 tareas; con avance a nivel normal (60%-89%) 22 tareas; 

con avance a nivel deficiente (menor a 59%) 239 tareas; tareas no programadas 95. 

Tabla N° 06 - III Trimestre – Avance Físico de Tareas 

N° CENTRO DE COSTO 

Total 
Tarea 

III 
Trimes

tre 

Tare
as 

  
Total 
tareas 
ejecuta

das 

Nivel 
bueno 

Nivel 
normal 

Nivel 
deficiente 

No 
progr

. 

Entre 
90% a 
mas 

Entre 
60% y 
89% 

Menor a 
59% 

CAN
T. 

CANT. CANT. CANT. CANT. 

1 Concejo Municipal 4 0 4 3 0 1 
2 Alcaldía 7 1 6 6 0 0 

3 
Gerencia Municipal 

2 0 2 2 0 0 

4 Órgano de Control Institucional 21 5 16 16 0 0 

5 Procuraduría Publica Municipal 5 0 5 3 1 1 

6 Gerencia de Asesoría Jurídica 5 0 5 5 0 0 

7 
Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto 

12 4 8 6 1 1 

8 
Subgerencia de Programación e 
Inversiones 

15 6 9 6 0 3 

9 
Subgerencia de Tecnologías de 
Información Y comunicación 

6 1 5 4 0 1 

10 
Subgerencia de Planes y 
Cooperación Técnica Internacional 

15 6 9 2 1 6 

11 Secretaria General 6 0 6 0 0 6 

12 Subgerencia de Comunicaciones 13 1 12 0 0 12 

13 Gerencia de Administración 6 0 6 0 0 6 

14 
Subgerencia de Gestión de Recursos 
Humanos 

10 4 6 0 0 6 

15 Seguridad y Salud en el Trabajo 9 2 7 0 0 7 
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16 Bienestar Social 8 3 5 5 0 0 

17 Subgerencia de Abastecimiento 10 1 8 0 0 8 

18 Almacén Municipal 5 1 4 2 1 1 

19 Unidad de Mantenimiento 4 0 4 0 0 4 

20 Patrimonio 17 4 13 0 0 13 

21 Subgerencia de Contabilidad 10 1 9 9 0 0 

22 Subgerencia de tesorería 7 1 6 6 0 0 

23 Gerencia de Desarrollo Urbano 16 0 16 0 0 16 

24 
Ejecución Coactiva de Desarrollo 
Urbano 

10 1 9 0 0 9 

25 
Gerencia de Promoción Económica y 
Turismo 

14 1 13 7 1 5 

26 
Ejecución Coactiva de Desarrollo 
Económico 

4 0 4 4 0 0 

27 CEPRODE 8 0 8 5 1 2 

28 TURISMO 8 0 8 0 0 8 

29 Policía Municipal 3 0 3 0 2 1 

30 Bromatología 4 0 4 1 1 2 

31 Gerencia de Servicios Públicos 8 0 8 8 0 0 

32 
Educación y Sensibilización a la 
Población en Materia de Residuos 
Solidos 

4 1 3 2 0 1 

33 
Almacenamiento, barrido de Calles y 
Limpieza de Espacios Públicos 

4 0 4 0 0 4 

34 
Recolección y Transporte de Residuos 
Sólidos Municipales 

1 0 1 0 0 1 

35 
Valorización de residuos sólidos 
Municipales 

9 4 5 4 1 0 

36 
Tratamiento y disposición Final de 
Residuos Sólidos Municipales 

1 0 1 1 0 0 

37 
Fiscalización de la Gestión de los 
Residuos sólidos Municipales 

2 0 2 0 0 2 

38 Gestión Ambiental 5 0 5 3 0 2 

39 Parques y Jardines 3 0 3 1 2 0 

40 Centro Veterinario 10 0 10 3 0 7 

41 Alumbrado Publico 5 0 5 4 0 1 
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42 
Centro Recreacional Cerrito de la 
Libertad 

5 0 5 4 1 0 

43 Parque de la Identidad Wanka 5 3 2 2 0 0 

44 Agua Potable 10 0 10 10 0 0 

45 Registro Civil 7 2 5 0 0 5 

46 
Gerencia de Desarrollo e inclusión 
social 

4 0 4 4 0 0 

47 Deportes 14 3 11 2 2 7 

48 Centro del Adulto Mayor 5 0 5 2 0 3 

49 Área Mujer 19 5 14 8 0 6 

50 OMAPED 10 6 4 4 0 0 

51 DEMUNA 9 1 8 8 0 0 

52 Polideportivo Wanka 5 1 4 2 0 2 

53 Programa del Vaso de Leche 11 2 9 9 0 0 

54 SISFOH 4 0 4 0 0 4 

55 
Programa de Complementación 
Alimentaria 

8 2 6 2 3 1 

56 Biblioteca Municipal 12 0 12 4 0 8 

  Academia Municipal 6 0 6 1 0 5 

57 Participación Vecinal 5 2 3 0 1 2 

58 PANTBC 4 1 3 2 0 1 

  META 04 3 3 0 0 0 0 

  Gerencia de Tránsito y Transporte             

59 
Capacitación a usuarios en temas de 
educación en seguridad vial. 

2 0 2 0 0 2 

60 
Fiscalización al servicio de transporte 
terrestre de personas 

7 0 7 0 0 7 

61 
Emisión de licencias de conducir de 
vehículos menores 

1 0 1 0 0 1 

62 
Operación y mantenimiento de 
centro de control y sistemas de 
seguridad semafóricos e inteligentes. 

5 2 3 0 0 3 

  Gerencia de Seguridad Ciudadana             

63 Patrullaje Municipal por sector 8 1 8 8 0 0 

64 
Comunidad recibe acciones de 
prevención en el marco del plan de 

7 1 6 0 0 6 
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seguridad ciudadana organizada a 
favor de la seguridad ciudadana 

  DEFENZA CIVIL             

65 
Desarrollo de instrumentos 
estratégicos para la gestión de 
riesgos de desastres. 

4 1 3 2 0 1 

66 
Desarrollo de simulacros en gestión 
reactiva 

1 0 1 0 0 1 

67 
implementación de brigadas para la 
atención frente a emergencias y 
desastres 

4 0 4 0 0 4 

68 
Administración y almacenamiento 
de KITS para la asistencia frente a 
emergencias y desastres 

4 3 1 1 0 0 

69 
Desarrollo de los centros y espacios 
de monitoreo de emergencias y 
desastres 

2 1 1 0 1 0 

70 
Mantenimiento de cauces, drenajes y 
estructuras de seguridad física frente 
a peligros 

4 1 3 1 0 2 

71 
Desarrollo del sistema de alerta 
temprana y de comunicación 

2 0 2 0 1 1 

72 
Desarrollo de campañas 
comunicacionales para la gestión de 
riesgos de desastres 

2 0 2 0 0 2 

73 
Inspección de edificaciones para la 
seguridad y control urbano  

4 0 4 1 0 3 

74 Gerencia de Obras Publicas 7 0 7 0 0 7 

75 
Mantenimiento de Vías_ 
infraestructura Urbana con 
Mantenimiento 

9 0 9 3 1 5 

  Instituto de la Juventud y Cultura             

76 
Conservación y transmisión del 
patrimonio cultural 

5 3 2 1 0 1 

77 
implementación de acciones para la 
valoración y el reconocimiento a la 
actividad artística y cultural 

3 2 1 1 0 0 

78 
implementación de acciones para el 
acceso y la apreciación de la 
Diversidad de expresiones artísticas 

2 1 1 1 0 0 

79 
Área de Prevención de consumo de 
Drogas 

3 0 3 0 0 3 

80 Centro Médico Municipal 12 0 12 3 0 9 
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Total 560 95 465 204 22 239 
 

En el grafico N° 01, se puede apreciar el promedio de avance de las tareas a nivel 

institucional que se ha obtenido en el tercer  trimestre donde el 36% del total de tareas 

ejecutadas tienen una calificación de Bueno; y el 4% de tareas tiene una calificación de 

normal, mientras que un 43% del total de tareas ejecutadas tienen una calificación de 

deficiente. 

Cuadro avance Tercer Trimestre 

¶ Total 
tareas 

¶ Tota
l tareas no 

prog, 

¶ Tota
l tareas 

ejecutadas 

¶ Buen
o 

¶ Norma
l 

¶ Deficient
e 

¶ 100
% 

¶ 17% ¶ 83% ¶ 36% ¶ 4% ¶ 43% 

 

 

Grafico N° 01: Avance Tareas del Tercer trimestre 
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Principales Logros Institucionales del III Trimestre 

 

Órganos de Alta Dirección, Control y de Defensa Judicial  

 

La alta Dirección conformado por El Concejo Municipal, Alcaldía y la Gerencia Municipal 

durante el tercer trimestre solo la Gerencia Municipal  y alcaldía logro un avance del  100% 

en la ejecución de sus tareas, mientras que concejo municipal cuenta con tareas con 

avance menor a 59%. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al tercer trimestre: 

¶ Se realizaron 64 sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la comisión de regidores. 

¶ Se emitieron 165 acuerdos de las sesiones ordinarias de las Comisiones de 

Regidores. 

¶ Se aprobaron 22 dictámenes (proyectos de acuerdos de concejo, proyectos de 

Ordenanzas Municipales). 

¶ Se presidieron 7 sesiones de concejo Municipal. 

¶ Se realizaron 72  audiencias a ciudadanos según agenda. 

¶ Se realizaron 3 coordinaciones, diálogos, pedidos para suscripción de convenios 

acuerdos y otros.  

¶ Se dieron 6 participaciones en actividades de gestión provincial y nacional. 

¶ Se participó 3 reuniones protocolares de gestión con autoridades nacionales. 

¶ Se realizó la participación en 3 actividades protocolares en la provincia.  

¶ Se Oficialización  215 actos administrativos de Gerencia Municipal. 

¶ Se concretó 34  sesiones de planificación, organización, dirección y control la 

gestión municipal.  

La Procuraduría conforma el órgano de Defensa Judicial con tareas que se encuentran 

en el rango de calificación de bueno y deficiente. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al tercer trimestre: 

¶ Se realizaron contestación de 393 demandas, dentro de los plazos de ley. 

¶ Se realizó la contestación de 5 demandas arbitrales . 

¶ Se asistió a 5 diligencias arbitrales . 

¶ Se formuló 637 documentos requeridos a las diferentes gerencias y/o dependencias 

y demás instituciones públicas y privadas, así mismo realizar el seguimiento de 

dichos documentos. 

¶ Se asistió y programo a 91 audiencias en favor de la mph., de los procesos 

judiciales a su cargo.  

Órganos de Asesoramiento y de Apoyo  

 

El órgano de asesoramiento conformado por la Gerencia de Asesoría Jurídica y la  

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,  Subgerencia de Programación e Inversiones, 
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Subgerencia de Tecnología de Información y Comunicación, y Subgerencia de Planes y 

Cooperación Técnica Internacional. 

Durante el tercer trimestre la Gerencia de asesoría Jurídica logro el cumplimiento del 100% 

de sus tareas (bueno). 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al tercer trimestre: 

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA  

¶ Se realizó 59 Orientaciones a Gerentes y personal de la Municipalidad Provincial 

de Huancayo en relación a procedimientos administrativos de gestión pública y 

otros.  

¶ Se Realizó 10  orientaciones jurídico legal integral a centros poblados, Juntas 

vecinales. Comités de gestión, Municipios distritales entre otros.  

¶ Se logró Emitir  357 opiniones legales oportunamente aplicando estrictamente 

dispositivos legales vigentes. 

¶ Se elaboró y reviso 150 proyectos de Resoluciones de alcaldía y Gerencia 

Municipal. 

¶ Apoyar a los diversos órganos estructurales de la Municipalidad en la revisión de 5 

proyectos de Ordenanzas, dictámenes y otros documentos de gestión.  

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  

¶ Se emitió una opinión técnica sobre ratificación de TUPA Distrital. 

¶ Se emitió 3 opiniones técnicas de Directivas, Reglamentos, Convenios, elaboración 

de Dictámenes y Ordenanzas.  

¶ Se efectuó una conciliación del marco legal y ejecución presupuestal.  

¶ Se programó y formulo el presupuesto anual y multianual.  

¶ Se incorporó 3 créditos suplementarios y formalizar modificaciones 

presupuestarias. 

¶ Se realizó 741 controles de Controlar la ejecución del gasto. 

¶ Se elaboró la cartera de inversiones para   el programa multianual de inversiones. 

¶ Se elaboró la consistencia de la programación multianual de inversiones. 

¶ Se logró 8 incorporación de inversiones  no prevista en la programación multianual 

de inversiones. 

¶ Se realizó 3 monitoreos el avance de las inversiones  en   ejecución.    

¶ Se dieron 7 seguimientos de las metas de producto establecidas para el logro de 

los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI. 

¶ Se logró gestionar y atender 2 procesos del sistema nacional de promoción de la 

inversión privada  

¶ Se realizó el  seguimiento de 2 brechas  de infraestructura  o de acceso  a servicios. 

¶ Se realizaron 452 evaluaciones técnica y mantenimiento preventivo y correcciones 

de los equipos de cómputos, video vigilancia y centros de datos.  

¶ Se desarrolló la  implementación de políticas TIC.  

¶ Se dieron 146 asistencias de Mantenimiento e integración de las soluciones y/o 

aplicaciones. 
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¶ Se dieron 10 actualizaciones permanente del portal institucional y portal de 

transparencia.  

¶ Se elaboró el informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional 2021  

¶ Se consignaron 3 Seguimiento del Plan Operativo Institucional 2021  

¶ Se dio el monitoreo de 3 esquemas urbanos de los distritos  

Los órganos de apoyo conformado por la Gerencia de Secretaria General, Subgerencia 

de Comunicaciones; la Gerencia de Administración y Subgerencia de Recursos Humanos, 

Subgerencia de Abastecimiento, Subgerencia de Contabilidad y Subgerencia de Tesorería. 

Durante el tercer trimestre solo las unidades de Bienestar Social, Subgerencia de 

Contabilidad y Subgerencia de Tesorería alcanzaron un avance del 100% en el 

cumplimiento de sus tareas. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al tercer trimestre: 

¶ Se recepción, verificar y custodiar los bienes 375 órdenes de compra de las 

unidades usuarias de la mph. 

¶ Se atendió 1330 atenciones y despacho de bienes con pecosas a las unidades 

usuarias de la mph. 

¶ Se recepción 19 nota de entrada a almacén de neas de bienes por saldo de obras 

culminadas y transferencias, donación, reposición. 

¶ Se elaboró 6 informes financieros-contables y saldo de existencias físicas 

valorizadas mensual incluye el inventario de bienes semestral.   

¶ Se gestionó 3 procesos de Devengado de Órdenes de compra, Anticipos de 

Viáticos, Rendiciones de Gastos y Sentencias Judiciales.  

¶ Se Gestionó el proceso de 3 devengado de las ordenes de servicio.  

¶ Se elaboró 3 registros de depreciación y Amortización de los Activos Fijos e 

Intangibles.  

¶ Se Verificaron y conciliaron la Recaudación de Ingresos Provenientes del SATH y 

MPH y de la Cartera de Cuentas por Cobrar, entre otros. 

¶ Se elaboró 3 informes Balance de Comprobación  mensual, conforme a la 

normatividad vigente, entre otros.  

¶ Se formularon 3 informes financieros y  ración Financiera y Presupuestal   para la 

presentación a la  Dirección Nacional de  Contabilidad Pública.  

¶ Se elaboró el informe de los estados financieros y la ejecución de Ingresos y Gastos 

mediante indicadores y otros. 

¶ Se realizó el Seguimiento de  metas y gasto de la  Subgerencia de Contabilidad. 

¶ Se realizó 3 informes de arqueo de fondos  de caja chica y valores 

¶ Se realizó 3 registros de supervisión de la recaudación de los ingresos tributarios y 

no tributarios en el SIAF. 

¶ Se realizó 3 actualizaciones de los registros contables, Declaración Anual de 

Operaciones con Terceros (DAOT) y Confrontación de Operaciones Auto 

declaradas (COA)  

¶ Se realizaron acciones de control de O/S, O/C, Planillas y Otros, con su fase 

devengado aprobado.  
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¶ Se emitieron 2923 documentos para el control de la disponibilidad de las cuentas 

bancarias y pagos de los diferentes compromisos contraídos por la entidad.  

¶ Se realizó en 6 ocasiones la Orientación, acompañamiento y trámite para el 

reconocimiento de los beneficios laborales y derechos del trabajador municipal tales 

como: (Licencia por fallecimiento, enfermedad, accidente de trabajo, paternidad, 

maternidad, derecho habiente, justificaciones y otros).  

¶ Se realizó 3 visitas hospitalarias y domiciliarias a los trabajadores de la MPH en 

caso de enfermedad.   

¶ Se utilizaron 3 mecanismos para el cumplimiento de los beneficios de cobertura del 

seguro de vida Ley y SCTR  (Indemnizaciones a los familiares (hijo, conyugue y/o 

padres)  

¶ Se realizó la Coordinación y gestión con  ESSALUD y otras entidades para realizar 

campañas preventivas  y mejorar las condiciones de vida de los servidores 

municipales  

¶ Se realizó la Capacitación y promoción para el uso correcto del  lactario con  

ESSALUD.    

¶ Se realizó una capacitación motivacional e interpersonales con profesionales 

especialistas que ayuden a fortalecer el estado de ánimo de los servidores 

municipales.   

¶ Se logró la Adquisición de uniformes y alimentos para los servidores  municipales 

sindicalizados de la 276 y 728 de la MPH en cumplimiento a los pactos colectivos y 

laudos arbitrales.  

 

Órganos de Línea 

 

Los órganos de línea están conformados por La Gerencia de Desarrollo Urbano,  Gerencia 

de Promoción económica y Turismo, Gerencia de Servicios Públicos, Gerencia de 

Desarrollo e Inclusión Social, Gerencia de Tránsito y Transporte, Gerencia de Seguridad 

Ciudadana, Gerencia de Obras Públicas. 

Durante el tercer trimestre los centros de costo que cumplieron sus tareas al 100% son  

Ejecución Coactiva de Desarrollo económico, Gerencia de Servicios Públicos, Tratamiento 

y Disposición final de los residuos sólidos, Parque de la Identidad Wanka, Agua potable, 

Gerencia de desarrollo e inclusión social, la OMAPED, DEMUNA, PVL, Patrullaje municipal 

por sector, Administración y Almacenamiento de Kits para la asistencia frente a 

emergencias y desastres, Instituto de la Juventud y Cultura. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al tercer trimestre: 

GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO  

¶ Se emitieron 619 licencias de funcionamiento conforme a los requisitos básicos de 

acuerdo al TUPA y otras Normas. 

¶ Se emitieron 69 autorizaciones de anuncios publicitarios adosados a la pared en 

cumplimiento de los requisitos básicos de acuerdo al TUPA y otras Normas.   



      EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - RESULTADOS 2021   

96   

      Gestión con Identidad  

¶ Se realizó 3038 Atenciones y orientación personalizada y oportuna en temas de 

formalización de actividades comerciales y de servicio. 

¶ Se realizó 29 Controles a través de disposiciones para el reordenamiento del 

comercio informal (estacionario y ambulatorio. 

¶ Se Inspecciono y controlo a 78 comerciantes autorizados de manera temporal.  

¶ Se realizó 330 fiscalizaciones permanente e inopinadas de control a 

establecimientos de giros convencionales. 

¶ Se realizaron 20 Operativos permanentes e inopinados de control de licencias de 

funcionamiento y ampliación de giros de acuerdo a la normatividad vigente respecto 

a giros especiales. 

¶ Se realizó 222 Inspecciones permanente e inopinados a los mercados de abastos 

y tiendas para el control de pesas, medidas y adulteraciones de productos.  

¶ Se registró 103 procesos y emisiones de  Resolución de Multa.   

¶ Se realizó 78 clausuras de establecimientos que conducen al margen de la ley en 

cumplimiento de las normas municipales. (GPEYT). 

¶ Se realizó 359 notificaciones domiciliarias de resoluciones de clausura y gastos y 

costas procesales. (GPEYT). 

¶ Se emitieron 359 resoluciones coactivas en  respuesta a documentos 

administrativos presentados por los ejecutados. (GPEYT) 

¶ Se emitieron 122 liquidaciones de Gastos y Costas Procesales de las diligencias 

realizadas. (GPEYT) 

¶ Se realizaron 6 Capacitaciones y talleres que fomentan el desarrollo integral, 

sostenible y la cultura emprendedora en el sector empresarial y estudiantil.  

¶ Se realizaron 540 Capacitaciones dirigidas a los nuevos agentes económicos que 

obtuvieron su licencia de funcionamiento. 

¶ Se logró gestionar 2 firmas de convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales 

(publica y privada9 para el asesoramiento de empresarios.  

¶ Se brindó asesoría a 9 a productores, asociaciones y Mypes con la finalidad de 

lograr un desempeño competitivo en el mercado. 9 

¶ Se realizó 3 implementaciones y el mantenimiento de los ambientes del centro 

internacional de negocios.  

¶ Se organizó 2  ruedas de negocio, ferias y o juntas interinstitucionales de dialogo 

con la finalidad de promover la inversión privada impulsando la competitividad.  

¶ Se realizó 47 Controles permanente y patrullaje del comercio informal y ambulante 

para el libre tránsito en las vías públicas del distrito de Huancayo. 

¶ Se Realizó 26 sensibilizaciones y/o ejecución de decomisos por la ocupación de las 

vías públicas de la ciudad de Huancayo.  

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

¶ Se realizó 403 visitas a establecimientos que comercializan alimentos de consumo 

humano (restaurantes y afines, bodegas). 

¶ Se emitió 2701 carnets de sanidad   
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¶ Se realizó 3 capacitaciones a los promotores ambientales comunitarios del distrito 

de Huancayo para procesos de sensibilización y educación ambiental en programas 

de segregación y recolección selectiva.  

¶ Se realizó unas campañas informativas, educativas y comunicacionales sobre la 

práctica de las 3R, día del reciclador, día del SOL, RAE y buenas prácticas 

ambientales dirigidas a la población.   

¶ Se participó un taller programado por el MINAM.  

¶ Se diseñó 3 rutas de segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos 

sólidos municipales.  

¶ Se realizó 12 trabajos de Sensibilización a la población en el manejo adecuado de 

los residuos sólidos (rehusar, reciclar y reducir). 

¶ Se realizó 2 Programas de formalización de recicladores implementados2 

¶ Se realizó 3 Monitorios y supervisión municipal de las actividades de segregación y 

formalización de recicladores.  

¶ Recuperación de 52.026 toneladas de  residuos inorgánicos reciclables en 

viviendas y establecimientos  

¶ Recuperación de 36.89 toneladas de  residuos orgánicos en mercados e 

instituciones públicas y privadas del distrito de Huancayo. 

¶ Se realizó 342 Análisis y vigilancia del control de la calidad del agua. 

¶ Se realizó la Producción y operación de las 2 plantas de tratamiento de agua: 

Reservorios Torre Torre y la Rinconada de Ocopilla (derecho administrativo ALA-

MANTARO)  

¶ Se ejecutó 60 cortes y reconexiones del servicio de agua potable . 

¶ Se Actualización 42 padrones de usuarios (atención de expedientes y/o solicitudes) 

¶ Se realizó 6 mantenimientos de la planta de tratamiento de agua potable hasta la 

entrega del producto al consumidor.  

¶ Se realizó 6 mejoramientos de redes de distribución de agua (cambio de tuberías 

antiguas y de válvulas de regulación).  

¶ Se realizó el Mantenimiento de 6 accesorios de conducción y distribución de agua 

potable (limpieza y purga de redes matriz de agua y desagüe)  

¶ Se reparó oportunamente 46 redes del sistema de agua potable, daños causados 

por acciones extrañas e imprevistas  

¶ Se dio 2 Mejoramiento, reparación total de equipos de impulsión y accesorios de 

las piletas ornamentales y otros bienes. 

¶ Se realizó 19 Mantenimientos y conservación del sistema hidráulico de las piletas 

ornamentales. 

¶ Se efectuó 328 mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos e iluminación 

ornamental de los espacios públicos de recreación pasiva y activa administrados 

por la Municipalidad Provincial de Huancayo.  

¶ Se efectuaron 221 mantenimientos correctivo de sistemas eléctricos e iluminación 

ornamental de los espacios públicos de recreación pasiva y activa administrados 

por la Municipalidad Provincial de Huancayo. 
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¶ Se Realizó el Control de Ingresos en Complejos Deportivos del Distrito de 

Huancayo. 

¶ Se realizó 3 controles de suministros de energía eléctrica Controlados  de los 

espacios públicos de Recreación Pasiva y Activa administrados por la Municipalidad 

Provincial de Huancayo.   

¶ Se realizó 342 Registros y entrega de identificación de mascotas en la base de 

datos del CVM 

¶ Se realizó 8 controles sanitarios y ambulatorios a mascotas  

¶ Se realizó 6 intervenciones quirúrgicas a mascotas.  

¶ Se realizó el Registro de 369 identificaciones de mascotas en la base de datos del 

CVM. 

¶ Se realizó la Dosificación interna y externa de  1541 mascotas. 

¶ Se realizó la Limpieza y mantenimiento de hábitats e infraestructuras de los 

animales  

¶ Se realizó la Limpieza y mantenimiento de las áreas verdes del parque y zoológico. 

¶ Se realizó la alimentación de 582 animales entre mamíferos, aves y reptiles por 

ambiente  

¶ Se realizó 43 Control sanitario de animales  

¶ Se realizó Talleres de Educación Ambiental a Instituciones Educativas. 

¶ Se realizó 8 atenciones de las denuncias ambientales en el distrito de Huancayo. 

¶ Se superviso el cumplimiento de 32 normas ambientales (aire, agua, suelo, ruido y 

otros)  

¶ Se elaboró la ejecución del planefa (Elaboración de planes, actas e informes de 

supervisión.)   

¶ Se realizó 11 eventos y capacitaciones de acuerdo al calendario ambiental nacional.

  

¶ Mantenimiento de las áreas verdes, podado de árboles y plantas del PIW. 

¶ Implementación de 220 nuevas plantas vegetales en el PIW. 

¶ Se promociono 3 eventos culturales y artísticos, promoviendo las visitas al Parque 

de la Identidad Wanka  

¶ Se realizó el Mantenimiento de infraestructuras, puertas, ventanas y cercos de 

madera del PIW.   

¶ Mantenimiento y conservación de áreas verdes  

¶ Se hizo la cosecha de 10353 de plantas diversas producidas. 

 

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 

¶ Se realizó la asistencia integral de la academia municipal Huancayo.   

¶ Se realizaron tutorías  de orientación vocacional y académica para las áreas de 

ciencias y letras   

¶ Se promociono por la web de biblioteca virtual a alumnos en preparación.   

¶ Se realizó 5 exámenes tipo admisión para verificar el nivel de aprendizaje de los 

alumnos.    

¶ Promoción de ciclos académicos y de reconocimiento a alumnos ingresantes   
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¶ Se realizaron 6 atenciones de  alimentación y alojamiento a las señoras e hijas 

víctimas de violencia familiar, sexual y género.  

¶ Se realizaron 6 atenciones en consejería y orientación psicológica a las señoras e 

hijas víctimas de violencia familiar, sexual y de género.  

¶ Se dieron 7 talleres ocupacionales a señoras e hijas víctimas de violencia familiar, 

sexual y de género.  

¶ Se realizó la difusión vía web y distribución de afiches, trípticos y otros de los 

servicios que brinda la casa refugio. 

¶ Se convocó a 3 sesiones ordinarias y extraordinarias de la comisión para la igualdad 

de género.  

¶ Se realizó la Difusión sobre la utilización del lenguaje inclusivo (Ordenanza 

Municipal N° 398-2009 MPH/CM).  

¶ Se convocó y se condujo 3  sesiones ordinarias y extraordinarias con miembros de 

la instancia Provincial para la Prevención sanción y erradicación de la violencia 

contra la mujer e integrantes del grupo familiar.  

¶ Se elaboró 2 planes del Plan Provincial de violencia de género - Huancayo  

¶ Se aprobó el Plan Provincial de violencia de género- Huancayo mediante ordenanza 

municipal. 

¶ Se desarrollaron 3 programas culturales/ educacionales.  

¶ Se desarrollaron 1200 actividades y lectura en sala infantil. 

¶ Organización y préstamo de libro. 

¶ Se entregaron 126 carnets para acceso a la biblioteca municipal.  

¶ Se realizó el mantenimiento  y restauración de material bibliográfico  

¶ Se hizo el registro, catalogación del PMB.  

¶ Se atendió a 456 usuarios registrados en el uso de la sala de lectura. 

¶ Se organizaron y encuadernaron 265 periódicos locales y nacionales para consulta 

de lectores (hemeroteca) 

¶ Se  Apoyó en la implementación a una biblioteca escolares y rurales con libros en 

la Provincia de Huancayo  

¶ Se realizó la edición de un título a través del Fondo Editorial de la Biblioteca 

Municipal   

¶ Se realizó talleres de actividades físicas a 180 personas (danzas, teatro y 

declamación, aeróbicos y taichí). 

¶ Se realizó talleres de desenvolvimiento de capacidades motora a 630 adultos 

mayores (manualidades, tejidos, cosmetología, cocina y repostería y labores 

agrícolas). 

¶ Se realizó taller de prevención de la salud de 1110 adultos mayores (rehabilitación, 

masajes, control de presión arterial, peso, charlas médicas y campaña de vacunas).

  

¶ Se realizó 416 Consultas y orientación en casos que vulnera y pongan en riesgo los 

derechos de los NNA. 

¶ Se realizó 195 Campañas, Charlas y Talleres preventivas promocionales sobre los 

derechos de los NNA.  
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¶ Se realizó Fortalecimiento de capacidades a 28 responsables, defensores y 

promotores de las DEMUNAS a nivel provincial.  

¶ Se organizó en dos oportunidades a los órganos consultivos: COMUDENA, 

COORDEMUNA y CCONNA, para promover los derechos y deberes de las NNA. 

¶ Se Apertura 71 casos que vulneren y pongan en  riesgo los derechos de los NNA. 

¶ Se atendió 50 casos de Conciliación Extrajudicial en materias de tenencia, 

alimentos y régimen de visitas. 

¶ Se dio la atención de 12 casos de riesgo de desprotección familiar en marco al D.L. 

N°1297.   

¶ Se organizaron 346 campeonatos deportivos virtuales para promover el deporte en 

la población (diversas disciplinas)  

¶ Asistencia de 200 participantes al programa de organización y apoyo a la iniciativa 

deportiva y campañas virtuales. 

¶ Se realizaron 56 juegos deportivos y recreativos de trabajadores de la mph. 

¶ Participación de 1000 personas en los días activos (ciclovias recreativas)  

¶ Participación de 120 personas en la escuela deportiva virtual (atletismo, ciclismo, 

voleibol, futbol, karate y otros). 

¶ Se registró a 2500 participantes en la difusión de videos de actividad física variada 

a través de las plataformas virtuales de la municipalidad dirigido a las familias: 

niños/niñas. jóvenes, persona mayor, personas con discapacidad.  

¶ Se registró a 130 participantes en la difusión de videos de gimnasia laboral a través 

de las plataformas virtuales de la municipalidad dirigido a los trabajadores de 

nuestra municipalidad (grupo cerrado). 

¶ Se registró a 130 participantes en la difusión de videos de gimnasia laboral dirigido 

a trabajadores de otras instituciones de la ciudad (grupo cerrado). 

¶ Se promociono la inserción de 9 PcD registrados en el CONADIS.  

¶ Se organizó 40 talleres de lenguaje de señas dirigido a autoridades y sociedades y 

sociedad civil y personal de OMAPED. 

¶ Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a OMAPEDS distritales de la 

Provincia.  

¶ Se hizo el trámite administrativo para la acreditación de 41 personas con 

Discapacidad .  

¶ Distribución de acciones de alimentos para 484 beneficiarios programados por 

DIRESA. 

¶ Se elaboraron 12 actas de supervisión a los establecimientos de salud y 

beneficiarios del PANTBC sobre el consumo final.  

¶ Se realizaron 25 campañas de sensibilización y nutrición alimentaria a beneficiarios 

de PANTBC.  

¶ Se distribuyeron 278712 raciones de alimentos  a los beneficiarios del PCA  

¶ Se superviso 78 Centros de atención del PCA sobre el buen manejo y consumo 

final de los alimentos  

¶ Se Implementaron 77  centros de atención del PCA. 
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¶ Organización de talleres de capacitación sobre manipulación de alimentos dirigido 

a los beneficiarios del PCA.  

¶ Se implementaron 2 de eventos sobre emprendimiento y superación personal 

dirigido a los beneficiarios y beneficiarias del PCA.  

¶ Organización de eventos de fortalecimiento de capacidades del personal del PCA.

   

¶ Se actualizaron 60 padrones de beneficiarios. 

¶ Se realizaron 18 Actas de monitoreo y adecuado almacenamiento de productos  

¶ Se realizaron 18 supervisiones  de los productos. 

¶ Se realizaron 18 supervisiones domiciliarias a los beneficiarios del PVL  

¶ Se emitieron 18 Actas de no difusión de las beneficiarias. 

¶ Otorgar insumos alimenticios a los beneficiarios del PVL de acuerdo a las  bases 

legales 13251. 

¶ Se realizaron capacitaciones  a 360 personas en fortalecimiento de Organizaciones 

de Base, Seguridad Alimentaria, Higiene y Manipulación Adecuado de Alimentos, 

Vigilancia Nutricional y Sanitaria dirigido al Personal, Representantes, Presidentas 

y Beneficiarias del PVL.  

¶ Se realizaron Campaña de Salud en beneficio a los beneficiarios (2200) del PVL. 

¶ Se realizó Capacitación en Talleres para 20 beneficiarios ocupacionales o 

productivos para la formación y generación de ingresos económicos para los 

beneficiarios del PVL. 

¶ Control de ingreso durante el tercer trimestre con ingreso a 25189 personas a las 

instalaciones deportivas. 

¶ Se organizó la academia deportiva con la participación de 90 personas. 

¶ Se realizó la limpieza de 84 instalaciones y campos deportivos del polideportivo. 

¶ Se realizó el mantenimiento y cuidado de 24 áreas verdes y jardinería del 

polideportivo  

¶ Se realizó la capacitación a 5 organizaciones de base para la formalización y/o 

comité  

¶ Se realizó el Control seguimiento y formalización de 6 organizaciones sociales de 

base. 

¶ Se realizó la elección de 25 juntas vecinales para elegir a representantes de las 

juntas vecinales. 

¶ Se registraron 49 participaciones  a las Reuniones periódicas con las juntas 

vecinales. 

 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

¶ Se registraron 90 actas sobre las acciones de alerta mediante las cámaras de video 

vigilancia frente a la inseguridad ciudadana en base de datos video gráfico. 

¶ Se realizó el registro de 60 atenciones en la plataforma al ciudadano/ pre 

visualización, seguimiento por cuadrante social media única de monitoreo y análisis. 

¶ Se realizó el registro de 2 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la 

infraestructura del centro de ,monitoreo del sistema de video vigilancia (ley N° 

301209) 
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¶ Se hizo el registro en acta de 300 ejecuciones de patrullaje por sector. 

¶ Se emitieron 1500partes de intervención de patrullaje municipal móvil y motorizado 

(camioneta auto y moto), a pie. 

¶ Se elaboraron 6 actas de ejecución de operativos conjuntos serenazgo- PNP y otros 

actores. 

¶ Se hizo la Elaboración de 3 actualizaciones del mapa del delito, riesgo y puntos 

rojos.  

¶ Se realizaron 2 mantenimiento preventivo y correctivo de unidades vehiculares. 

¶ Se realizó la Elaboración de Planes de Seguridad y de Contingencia. 

¶ Se realizó la Elaboración del Plan de Operaciones de Emergencia   

¶ Se realizó la Implementación, Operación y Mantenimiento del Almacén Provincial 

de Defensa Civil. 

¶ Se realizó 3 informes de elaboración de la Evaluación de Daños y Análisis de 

Necesidades (EDAN-PERU) por sismos, inundaciones, Incendios, bajas 

temperaturas y otros.  

¶ Se realizó la ejecución de trabajos de Descolmatación, Encauzamiento, Perfilado y 

Protección ribereña del Rio Chilca. 

¶ Se realizó la ejecución de trabajos de Descolmatación, Encauzamiento, Perfilado 

de riachuelos de Coca Huasi, Los Zorros, Las Rosas. 

¶ Se realizó 820 Inspecciones técnicas de seguridad de Edificaciones (ITSE) a 

establecimientos comerciales, de servicios y otros de Huancayo y previa a eventos 

o espectáculos Públicos.  

¶ Se elaboraron 13 informes técnicos de GRD solicitados por la población Provincial. 

¶ Se ejecutó el mantenimiento de puentes permanente y oportuno . 

¶ Se ejecutó 2 mejoramientos de vías no pavimentadas a nivel de sub rasante. 

¶ Se realizó 15 acciones de mantenimiento rutinario de la red vial veredas puentes 

peatonales paraderos etc. 

¶ se desarrollaron 15 acciones de limpieza manual de sumideros. 

¶ Se realizó la limpieza manual de cunetas (9360 ml). 

¶ Se realizó la construcción de reductores de velocidad (77ml). 

¶ Se realizó el mantenimiento de 18188.61 km de camino rutinario de la red vial 

urbana para el tránsito vehicular motorizado. 

¶ se eliminaron 467.5 m3 de desmonte. 

Órganos Desconcentrados 

 

El órgano desconcentrado está conformado por el Instituto de la Juventud y Cultura y 

Centro Medico Municipal. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas del tercer  trimestre: 

¶ Se organizó el concurso nacional oficial de Huaylas "Nación Wanka" 2021  

¶ Organizar el concurso de Santiaguito wanka 2021.  

¶ Se ejecutaron las ACTIVIDADES DE LA ORQUESTA SINFONICA Y CORO. 
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¶ Se realizaron 192 Servicios de consulta Medicina General . 

¶ Se realizaron 4 Servicio de consulta Obstétrica.  

¶ Se realizaron 3 Servicio de consulta Odontológica. 

¶ Se realizaron 251 Servicios de Fisioterapia y Rehabilitación. 

¶ Se realizaron 10 Servicios de consultorio Psicológico. 

¶ Se  realizaron 93 Servicios de Tópico y Triaje. 

 

A NIVEL DE TAREAS POR CADA CENTRO DE COSTO CORRESPONDIENTE AL IV 

TRIMESTRE  

 

La tabla 07; muestra el avance físico de las tareas del cuarto trimestre; donde 80 centros 

de costo  suman 560 tareas donde el avance con nivel bueno (90% a mas) corresponde a 

183 tareas; con avance a nivel normal (60%-89%) 13 tareas; con avance a nivel deficiente 

(menor a 59%) 249 tareas; tareas no programadas 115. 

Tabla N° 7 - IV trimestre – Avance físico de Tareas 

N° CENTRO DE COSTO 

Total 
Tarea 

Tareas   
Total 
tareas 

ejecutadas 

Nivel 
Bueno 

Nivel 
Norma

l 

Nivel 
Deficie

nte 

IV 
No 

progr. 
Entre 90% 

a mas 

Entre 
60% y 
89% 

Menor 
a 59% 

Trimestr
e 

CANT. CANT. CANT. CANT. CANT. 

1 Concejo Municipal 4 1 3 3 0 0 
2 Alcaldía 7 1 6 0 0 6 

3 Gerencia Municipal 2 0 2 2 0 0 

4 Órgano de Control Institucional 21 8 13 10 0 3 

5 Procuraduría Publica Municipal 5 0 5 0 0 5 

6 Gerencia de Asesoría Jurídica 5 0 5 5 0 0 

7 
Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto 

12 7 5 5 0 0 

8 
Subgerencia de Programación e 
Inversiones 

15 7 8 5 0 3 

9 
Subgerencia de Tecnologías de 
Información Y comunicación 

6 0 6 4 0 2 
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10 
Subgerencia de Planes y 
Cooperación Técnica 
Internacional 

15 11 4 2 1 1 

11 Secretaria General 6 0 6 0 0 6 

12 Subgerencia de Comunicaciones 13 1 12 0 0 12 

13 Gerencia de Administración 6 0 6 0 0 6 

14 Subgerencia de Gestión de 
Recursos Humanos 

10 4 6 0 0 6 

15 Seguridad y Salud en el Trabajo 9 2 7 0 0 7 

16 Bienestar Social 8 3 5 5 0 0 

17 Subgerencia de Abastecimiento 10 1 8 5 0 3 

18 Almacén Municipal 5 1 4 3 0 1 

19 Unidad de Mantenimiento 4 0 4 0 0 4 

20 Patrimonio 17 4 13 0 0 13 

21 Subgerencia de Contabilidad 10 1 9 0 0 9 

22 Subgerencia de tesorería 7 0 7 6 0 1 

23 Gerencia de Desarrollo Urbano 16 0 16 0 0 16 

24 Ejecución Coactiva de 
Desarrollo Urbano 

10 0 10 0 0 10 

25 
Gerencia de Promoción 
Económica y Turismo 

14 0 14 9 2 3 

26 
Ejecución Coactiva de 
Desarrollo Económico 

4 0 4 0 0 4 

27 CEPRODE 8 1 7 2 1 4 

28 TURISMO 8 2 6 0 0 6 

29 Policía Municipal 3 0 3 1 1 1 

30 Bromatología 4 0 4 2 0 2 

31 Gerencia de Servicios Públicos 8 0 8 8 0 0 

32 
Educación y Sensibilización a la 
Población en Materia de 
Residuos Solidos 

4 0 4 3 0 1 

33 
Almacenamiento, barrido de 
Calles y Limpieza de Espacios 
Públicos 

4 0 4 0 0 4 

34 
Recolección y Transporte de 
Residuos Sólidos Municipales 

1 0 1 0 0 1 
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35 
Valorización de residuos sólidos 
Municipales 

9 3 6 5 0 1 

36 
Tratamiento y disposición Final 
de Residuos Sólidos Municipales 

1 0 1 1 0 0 

37 
Fiscalización de la Gestión de los 

Residuos sólidos Municipales 
2 0 2 0 0 2 

38 Gestión Ambiental 5 0 5 3 0 2 

39 Parques y Jardines 3 0 3 0 0 3 

40 Centro Veterinario 10 0 10 0 0 10 

41 Alumbrado Publico 5 0 5 0 0 5 

42 
Centro Recreacional Cerrito de 
la Libertad 

5 0 5 4 1 0 

43 Parque de la Identidad Wanka 5 0 5 2 0 3 

44 Agua Potable 10 1 9 9 0 0 

45 Registro Civil 7 1 6 6 0 0 

46 
Gerencia de Desarrollo e 
inclusión social 

4 0 4 4 0 0 

47 Deportes 14 3 11 7 0 4 

48 Centro del Adulto Mayor 5 0 5 2 0 3 

49 Área Mujer 19 7 12 10 0 2 

50 OMAPED 10 4 6 4 1 1 

51 DEMUNA 9 0 9 9 0 0 

52 Polideportivo Wanka 5 1 4 4 0 0 

53 Programa del Vaso de Leche 11 2 9 8 1 0 

54 SISFOH 4 0 4 0 0 4 

55 
Programa de Complementación 
Alimentaria 8 3 5 4 1 0 

56 Biblioteca Municipal 12 2 10 5 2 3 

  Academia Municipal 6 0 6 0 0 6 

57 Participación Vecinal 5 2 3 1 1 1 

58 PANTBC 4 2 2 1 1 0 

  META 04 3 3 0 0 0 0 

  
Gerencia de Tránsito y 
Transporte 
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59 
Capacitación a usuarios en 
temas de educación en 
seguridad vial. 

2 0 2 0 0 2 

60 Fiscalización al servicio de 
transporte terrestre de personas 

7 0 7 0 0 7 

61 Emisión de licencias de conducir 
de vehículos menores 

1 0 1 0 0 1 

62 

Operación y mantenimiento de 
centro de control y sistemas de 
seguridad semafóricos e 
inteligentes. 

5 2 3 0 0 3 

  
Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

            

63 Patrullaje Municipal por sector 8 1 8 0 0 8 

64 

Comunidad recibe acciones de 
prevención en el marco del plan 
de seguridad ciudadana 
organizada a favor de la 
seguridad ciudadana 

7 3 4 0 0 4 

  DEFENZA CIVIL             

65 
Desarrollo de instrumentos 
estratégicos para la gestión de 
riesgos de desastres. 

4 3 1 0 0 1 

66 
Desarrollo de simulacros en 
gestión reactiva 

1 0 1 1 0 0 

67 
implementación de brigadas 
para la atención frente a 
emergencias y desastres 

4 3 1 0 0 1 

68 

Administración y 
almacenamiento de KITS para 
la asistencia frente a 
emergencias y desastres 

4 3 1 1 0 0 

69 
Desarrollo de los centros y 
espacios de monitoreo de 
emergencias y desastres 

2 0 2 2 0 0 

70 
Mantenimiento de cauces, 
drenajes y estructuras de 
seguridad física frente a peligros 

4 0 4 4 0 0 

71 
Desarrollo del sistema de alerta 
temprana y de comunicación 

2 1 1 1 0 0 

72 
Desarrollo de campañas 
comunicacionales para la 
gestión de riesgos de desastres 

2 1 1 1 0 0 

73 
Inspección de edificaciones para 
la seguridad y control urbano  

4 0 4 1 0 3 
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74 Gerencia de Obras Publicas 7 0 7 0 0 7 

75 
Mantenimiento de Vías_ 
infraestructura Urbana con 
Mantenimiento 

9 0 9 0 0 9 

  
Instituto de la Juventud y 
Cultura 

            

76 
Conservación y transmisión del 
patrimonio cultural 

5 5 0 0 0 0 

77 

implementación de acciones 
para la valoración y el 
reconocimiento a la actividad 
artística y cultural 

3 2 1 0 0 1 

78 

implementación de acciones 
para el acceso y la apreciación 
de la Diversidad de expresiones 
artísticas 

2 1 1 0 0 1 

79 
Área de Prevención de consumo 
de Drogas 

3 1 2 0 0 2 

80 Centro Médico Municipal 12 0 12 3 0 9 

Total 560 115 445 183 13 249 
 

En el grafico N° 02, se puede apreciar el promedio de avance de las tareas a nivel 

institucional que se ha obtenido en el segundo  trimestre; donde el 31% del total de tareas 

ejecutadas tienen una calificación de Bueno y el 2% de tareas tiene una calificación de 

normal, mientras que el 46% del total de tareas ejecutadas tienen una calificación de 

deficiente. 

 

Cuadro Avance Cuarto Trimestre 

¶ Total 
tareas 

¶ Tota
l tareas no 

prog, 

¶ Tota
l tareas 

ejecutadas 

¶ Buen
o 

¶ Norma
l 

¶ Deficient
e 

¶ 100
% 
¶ 21% ¶ 79% ¶ 33% ¶ 2% ¶ 44% 
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 Grafico N° 02: Avance Tareas del Cuarto trimestre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Logros Institucionales del IV trimestre 

 

Órganos de Alta Dirección, control y de Defensa Judicial  

 

La alta Dirección conformado por El Concejo Municipal, Alcaldía y la Gerencia Municipal. 

Durante el cuarto trimestre el Concejo Municipal, La Gerencia Municipal lograron un avance 

del cumplimiento del 100% de sus tareas. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al cuarto trimestre:  

¶ Se emitieron 70 actas de Organización y conducción de las sesiones Ordinarias y 

Extraordinarias de las comisiones de regidores. 

¶ Se emitieron 152 acuerdos de las sesiones ordinarias de las Comisiones de 

Regidores. 

¶ Se aprobaron 39 dictámenes (proyectos de acuerdos de concejo, proyectos de 

Ordenanzas Municipales).  

¶ Se emitieron 215 resoluciones de actos administrativos de Gerencia Municipal. 

¶ Se direccionaron 39 reuniones de gestión municipal.  

Órganos de Asesoramiento y de Apoyo  

 

El órgano de asesoramiento conformado por la Gerencia de Asesoría Jurídica y la  

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto junto con sus subgerencia de Programación e 
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Inversiones, Subgerencia de Tecnología de Información y Comunicación, y Subgerencia 

de Planes y Cooperación Técnica Internacional. 

Durante el cuarto trimestre la Gerencia de asesoría Jurídica, Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto lograron un avance de cumplimiento del 100% de sus tareas. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al cuarto trimestre:  

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

¶ Se realizaron 75 orientaciones a Gerentes y personal de la Municipalidad Provincial 

de Huancayo en relación a procedimientos administrativos de gestión, pública y 

otros.  

¶ Se realizaron 8 atenciones de carácter jurídico legal integral a centros poblados, 

Juntas vecinales. Comités de gestión, Municipios distritales entre otros.  

¶ Se emitieron 383  opiniones legales oportunamente aplicando estrictamente 

dispositivos legales vigentes.   

¶ Se elaboró y reviso 135 proyectos de Resoluciones de alcaldía y Gerencia 

Municipal. 

¶ Se emitió visaciones a 14 proyectos de ordenanzas, dictámenes y otros 

documentos de gestión. 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO   

¶ Se elaboró  el Texto Único de Servicios No Exclusivos.   

¶ Se emitió 3 opiniones técnicas de Directivas, Reglamentos, Convenios, elaboración 

de Dictámenes y Ordenanzas.   

¶ Se incorporaron 3 créditos suplementarios y formalizar modificaciones 

presupuestarias.  

¶ Se elaboró la consistencia de la programación multianual de inversiones.   

¶ Se emitió 5 informes técnicos con incorporación de inversiones  no prevista en la 

programación multianual de inversiones   

¶ Se realizó el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de 

los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI.  

¶ Se emitió 4 informes técnicos gestionar y atender los procesos del sistema nacional 

de promoción de la inversión privada. 

¶ Se realizó el seguimiento del cierre de brechas  de infraestructura  o de acceso  a 

servicios.  

¶ Se elaboró 399 informes de Evaluación técnica y mantenimiento preventivo y 

correcciones de los equipos de cómputos, video vigilancia y centros de datos.  

¶ Se elaboró 48 informes técnicos de Desarrollo de implementación de políticas TIC.

  

¶ Se realizó el mantenimiento de 239 asistencias e integración de las soluciones y/o 

aplicaciones. 

¶ Se elaboró 11 informes con la Actualización permanente del portal institucional y 

portal de transparencia.   
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¶ Se elaboró la Formulación del Plan de Desarrollo Concertado 2020- 2030 etapa 

diagnóstico.   

¶ Se realizó la Consolidación de los ajustes del Plan Operativo institucional 2022. 

¶ Se realizó el seguimiento del Plan Operativo Institucional 2021 correspondiente a 

los meses de octubre, noviembre y diciembre. 

¶ Se elaboró el anuario estadístico.   

¶ Se realizó el Monitoreo de los esquemas urbanos de 3 distritos. 

¶ Se elaboró y actualizo  del Plan de Desarrollo Urbano- etapa de diagnóstico.  

Los órganos de apoyo conformado por la Gerencia de Secretaria General, subgerencia 

de comunicaciones; la gerencia de Administración y subgerencia de recursos humanos, 

subgerencia de abastecimiento, subgerencia de contabilidad y subgerencia de tesorería.  

Durante el cuarto trimestre el área de Bienestar Social alcanzo el 100% de cumplimiento 

de sus tareas. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas al cuarto trimestre:  

¶ Se elaboraron 430 órdenes de compra. 

¶ Se elaboraron 549  órdenes de servicio.  

¶ Se realizaron 3 licitaciones públicas – LP.   

¶ Se realizaron 2 adjudicaciones simplificadas.   

¶ Se realizaron 9 subastas inversas Electrónicas.   

¶ Se realizaron 77 adquisiciones, mediante acuerdo marco.  

¶ Se lograron Atender 48 requerimientos de información solicitados por la fiscalía, 

control interno y otros, al archivo de la Sub Gerencia de Abastecimiento. 

¶ Se emitieron 866 documentos de gestión de la Subgerencia de abastecimiento 

(informes Memorando, pedido y otros).   

¶ Se recepcionaron 506 órdenes de compra de las unidades usuarias de la mph.  

¶ Se atendieron 1299 atenciones y despacho de bienes con pecosas a las unidades 

usuarias de la mph.   

¶ Se recepcionaron 20 bienes por saldo de obras culminadas y transferencias, 

donación, reposición, según nota de entrada a almacén (nea).  

¶ Se elaboraron 6 informes financieros-contables y saldo de existencias físicas 

valorizadas mensual incluye el inventario de bienes semestral.   

¶ Se emitieron 3 informes de supervisión del registro de la recaudación de los 

ingresos tributarios y no tributarios en el SIAF.   

¶ Se emitieron 3 informes de actualización de los registros contables, Declaración 

Anual de Operaciones con Terceros (DAOT) y Confrontación de Operaciones Auto 

declaradas (COA).   

¶ Realizar las acciones de control de O/S, O/C, Planillas y Otros, con su fase 

devengada aprobada, total 1650 registros.  

¶ Se emitió la documentación, total 3119 comprobantes de pago para el control de la 

disponibilidad de las cuentas bancarias y pagos de los diferentes compromisos 

contraídos por la entidad. 
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¶ Se decepcionó 3119 Comprobantes, para el pago a Proveedores y demás 

obligaciones institucionales  y posterior Archivo; Atención de requerimientos de 

información. 

¶ Elaboración del flujo de caja de manera semestral.       

¶ Se realizaron 2 eventos de actividades  sociales para motivar y reconocer la labor 

de los trabajadores  de la  Municipalidad  Provincial de Huancayo  tales como el: 

(Día de la mujer, día del trabajo, día  de la madre, día del padre, día del servidor 

municipal  y  navidad).    

¶ Se orientó a y acompaño a 6 personas en el  trámite para el reconocimiento de los 

beneficios laborales y derechos del trabajador municipal tales como: (Licencia por 

fallecimiento, enfermedad, accidente de trabajo, paternidad, maternidad, derecho 

habiente, justificaciones y otros).   

¶ Se realizaron 3 visitas hospitalarias y domiciliarias a los trabajadores de la MPH en 

caso de enfermedad.    

¶ Se emitieron 3 documentos sobre la Utilización de mecanismos para el 

cumplimiento de los beneficios de cobertura del seguro de vida Ley y SCTR  

(Indemnizaciones a los familiares (hijo, conyugue y/o padres). 

¶ Se realizó la Adquisición de uniformes y alimentos para los servidores  municipales 

sindicalizados de la 276 y 728 de la MPH en cumplimiento a los pactos colectivos y 

laudos arbitrales.   

  

Órganos de Línea  

 

Los órganos de línea están conformados por La Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia 

de Promoción económica y Turismo, Gerencia de Servicios Públicos,  Gerencia de 

Desarrollo e Inclusión Social, Gerencia de Tránsito y Transporte,  Gerencia de Seguridad 

Ciudadana y gerencia de Obras Públicas. 

Durante el cuarto trimestre la  Gerencia de Servicios Públicos, Tratamiento y Disposición 

final de Residuos Sólidos Municipales, agua potable, registro civil, Gerencia de Desarrollo 

e Inclusión Social, DEMUNA, Polideportivo Wanka y defensa civil alcanzaron cumplir con 

el 100% de sus tareas. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas del cuarto  trimestre: 

GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO  

¶ Se emitió 597 licencias de funcionamiento conformé a los requisitos básicos de 

acuerdo al TUPA y otras Normas. 

¶ Se emitió 105 autorizaciones de anuncios publicitarios adosados a la pared en 

cumplimiento de los requisitos básicos de acuerdo al TUPA y otras Normas.   

¶ Se emitió 13 autorizaciones de espectáculos públicos no deportivo en cumplimiento 

de los requisitos básicos de acuerdo al TUPA y otras Normas. 

¶ Se realizó 3363 atenciones y orientación personalizada y oportuna en temas de 

formalización de actividades comerciales y de servicio.  
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¶ Se realizó 28 notificaciones de Control a través de disposiciones para el 

reordenamiento del comercio informal (estacionario y ambulatorio). 

¶ Se emitió 205 autorizaciones de permisos temporal y control a los comerciantes 

para la ocupación de espacios públicos en fechas festivas. 

¶ Se realizó la Inspección y control a 80 comerciantes autorizados de manera 

temporal.   

¶ Se organizaron 3 ferias para promocionar el consumo masivo de los productos de 

la región.     

¶ Se realizaron 392 intervenciones de Fiscalización permanente e inopinadas de 

control a establecimientos de giros convencionales.  

¶ Se realizaron 9 intervenciones de Operativos permanentes e inopinados de control 

de licencias de funcionamiento y ampliación de giros de acuerdo a la normatividad 

vigente respecto a giros especiales.   

¶ Se dieron 88 Inspecciones permanente e inopinados a los mercados de abastos y 

tiendas para el control de pesas, medidas y adulteraciones de productos.   

¶ Se emitieron 167 resoluciones de multa.  

¶ Se desarrollaron 4 Capacitaciones y talleres que fomentan el desarrollo integral, 

sostenible y la cultura emprendedora en el sector empresarial y estudiantil.  

¶ Se desarrollaron 256 Capacitaciones dirigidas a los nuevos agentes económicos 

que obtuvieron su licencia de funcionamiento. 

¶ Se gestionó 2 convenios estratégicas interinstitucionales (publica y privada9 para 

el asesoramiento de empresarios.   

¶ Se organizó 5 ruedas de negocio interinstitucionales de dialogo con la finalidad de 

promover la inversión privada impulsando la competitividad.    

¶ Se realizó el Control permanente y patrullaje del comercio informal y ambulante 

para el libre tránsito en las vías públicas del distrito de Huancayo, se emitieron 42 

informes de control. 

¶ Se realizaron 44 acciones de decomisos por la ocupación de las vías públicas de la 

ciudad de Huancayo.  

¶ Se realizó 6 Apoyos para el cumplimiento en la ejecución coactiva de los locales 

comerciales de giros convencionales y específicos.    

¶ Se realizaron 433 visitas a establecimientos que comercializan alimentos de 

consumo humano (restaurantes y afines, bodegas)   

¶ Se emitieron 3998  carnets de sanidad. 

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS  

¶ Se capacito a los promotores ambientales comunitarios del distrito de Huancayo 

para procesos de sensibilización y educación ambiental en programas de 

segregación y recolección selectiva.   

¶ Se realizaron 5 charlas informativas y de sensibilización al personal de la 

Municipalidad y a diferentes actores sociales de la gestión integral de residuos 

sólidos (docentes, brigadas ambientales, escolares, comerciales, redes 

ambientales, juntas vecinales, organizaciones sociales, ONGs, empresas, etc.  
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¶ Se realizó 2 campañas informativas, educativas y comunicacionales sobre la 

práctica de las 3R, día del reciclador, día del SOL,RAE y buenas prácticas 

ambientales dirigidas a la población. 

¶ Se participó un taller de capacitación programada por el MINAM. 

¶ Se Diseñó 2 rutas de segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos 

sólidos municipales.   

¶ Se realizó la Sensibilización a la población en el manejo adecuado de los residuos 

sólidos (rehusar, reciclar y reducir), informes totales iguales a 14 de sensibilización. 

¶ Se realizó la Recolección selectiva de residuos sólidos Municipales Implementados 

a 540 viviendas, establecimientos comerciales e instituciones. 

¶ Se recuperó 97.67 toneladas de residuos inorgánicos reciclables en viviendas y 

establecimientos  

¶ Recuperación de 32.21 toneladas de residuos orgánicos en mercados e 

instituciones públicas y privadas del distrito de Huancayo.   

¶ Se realizaron 342 acciones Análisis y vigilancia del control de la calidad del agua. 

¶ Producción y operación de las 2 plantas de tratamiento de agua: Reservorios Torre 

Torre y la Rinconada de Ocopilla (derecho administrativo ALA-MANTARO). 

¶ Se dieron 60 ejecuciones de cortes y reconexiones del servicio de agua potable 

¶ Se emitieron 34 actualizaciones de Padrón de usuarios (atención de expedientes 

y/o solicitudes)  

¶ Se realizaron 8 mantenimientos de la planta de tratamiento de agua potable hasta 

la entrega del producto al consumidor.   

¶ Se realizaron 5 acciones de Mejoramiento de redes de distribución de agua (cambio 

de tuberías antiguas y de válvulas de regulación). 

¶ Se realizaron 6 acciones de mantenimiento de accesorios de conducción y 

distribución de agua potable (limpieza y purga de redes matriz de agua y desagüé).

   

¶ Se dieron 44 acciones de reparación oportuna de las redes del sistema de agua 

potable, daños causados por acciones extrañas e imprevistas. 

¶ Se dieron 2 acciones mejoramiento, reparación total de equipos de impulsión y 

accesorios de las piletas ornamentales y otros bienes   

¶ Se dieron 19 mantenimiento y conservación del sistema hidráulico de las piletas 

ornamentales.  

¶ Se realizó la Limpieza y mantenimiento de 1999 m2 de hábitats e infraestructuras 

de los animales. 

¶ Se realizó la Limpieza y mantenimiento de 2500 m2  las áreas verdes del parque y 

zoológico   

¶ Se realizó la alimentación de 582 animales entre mamíferos, aves y reptiles por 

ambiente   

¶ Se realizó 43 controles sanitarios de animales. 

¶ Se capacitaron a 100 personas mediante los Talleres de Educación Ambiental a 

Instituciones Educativas. 

¶ Se atendieron 7 denuncias ambientales en el distrito de Huancayo. 
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¶ Se realizaron 51 inspecciones de supervisión de normas ambientales (aire, agua, 

suelo, ruido y otros). 

¶ Se realizaron 10 eventos y capacitaciones de acuerdo al calendario ambiental 

nacional. 

¶ Se realizaron 480 m2 mantenimiento de las áreas verdes, podado de árboles y 

plantas del PIW. 

¶ Se implementaron 140 nuevas plantas vegetales en el PIW. 

¶ Se promociono  eventos culturales y artísticos, promoviendo las visitas al Parque 

de la Identidad Wanka. 

¶ Se realizó el Mantenimiento de infraestructuras, puertas, ventanas y cercos de 

madera del PIW.  

¶ Se registraron 919 actas de nacimientos, matrimonio y defunción . 

¶ Se emitió 250 resoluciones de  actos modificatorios de actas y estado civil.  

¶ Se emitieron 7090 actas certificadas (nacimiento, matrimonio y defunción). 

¶ Se emitieron 250 actas de Ceremonia de matrimonio civil masivo. 

¶ Se realizó la actualizo de 7810 actas digitalizadas de base de datos de registro civil.

  

¶ Tratamiento y disposición final de los residuos sólidos, total 13500 toneladas.  

¶ Se desarrolló 5 coordinaciones  en el trabajo que se realiza en el logro de sus 

derechos en personas en situación vulnerable y en riesgo.   

¶ Se coordinó y superviso 3 trabajos que se realiza para la prestación efectiva de 

servicios culturales y efectivos a la población de Huancayo. 

   

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 

¶ Se atendieron 20 personas en alimentación y alojamiento a las señoras e hijas 

víctimas de violencia familiar, sexual y género.  

¶ Se atendió a 6 personas  en consejería y orientación psicológica a las señoras e 

hijas víctimas de violencia familiar, sexual y de género.   

¶ Se realizó 6 talleres ocupacionales a señoras e hijas víctimas de violencia familiar, 

sexual y de género.   

¶ Se informó a 60 personas mediante distribución de afiches, trípticos y otros de los 

servicios que brinda la casa refugio   

¶ Se convocó y se llevó a cabo 2 sesiones ordinarias y extraordinarias de la comisión 

para la igualdad de género.   

¶ Se realizó 3  sesiones ordinarias y extraordinarias con miembros de la instancia 

Provincial para la Prevención sanción y erradicación de la violencia contra la mujer 

e integrantes del grupo familiar.   

¶ Se aprobó el Plan Provincial de violencia de género- Huancayo mediante ordenanza 

municipal. 

¶ Se realizó el Seguimiento para la aprobación del proyecto de la sanción, atención y 

prevención del acoso sexual en espacios públicos.   

¶ Se asistió a 3 programas de fortalecimiento de capacidades a integrantes de la 

instancia Provincial.   
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¶ Se realizó una campaña de Conmemoración por el día de la No Violencia contra la 

mujer.    

¶ Se desarrolló un programa culturales/ educacionales.   

¶ Se asistió a 1100 estudiantes en el desarrollo de actividades y lectura en sala 

infantil. 

¶ Se asistió a 297 estudiantes en la organización y préstamo de libro  

¶ Se emitieron 133 carnets para acreditación de personas a la biblioteca. 

¶ Se realizó de 301 registros, catalogación del PMB. 

¶ Se registró a 533 usuarios de la sala de lectura de usuarios registrados. 

¶ Se brindó Apoyo e implementación a bibliotecas escolares y rurales con libros en la 

Provincia de Huancayo . 

¶ Se realizó la Gestión interinstitucional para la obtención de 650 libros donados. 

¶ Se realizó la Edición de Títulos a través del Fondo Editorial de la Biblioteca 

Municipal.  

¶ Se realizaron talleres de actividades físicas (danzas, teatro y declamación, 

aeróbicos y taichí) con participación de 360 personas. 

¶ Se realizaron talleres de desenvolvimiento de capacidades motora de los adultos 

mayores (manualidades, tejidos, cosmetología, cocina y repostería y labores 

agrícolas) con participación de 630.  

¶ Se realizaron talleres de prevención de la salud de los adultos mayores 

(rehabilitación, masajes, control de presión arterial, peso, charlas médicas y 

campaña de vacunas) con la participación de 1110 personas. 

¶ Se realizaron actividades sociales con participación de 60 adultos mayores 

(cumplimiento de la ley n° 30490). 

¶ Se identificaron a 3 adultos mayores en estado de riesgo y Sensibilización con los 

familiares de entorno de los adultos mayores.   

¶ Se orientó en Consulta y orientación a 150 casos que vulnera y pongan en riesgo 

los derechos de los NNA.  

¶ Se realizaron campaña, Charlas y Talleres preventivas promocionales sobre los 

derechos de los NNA con participación de 149 personas. 

¶ Se capacito a 56 responsables para Fortalecimiento de capacidades de los 

responsables, defensores y promotores de las DEMUNAS a nivel provincial.  

¶ Se realizaron 2 eventos en coordinación con la Organización de los órganos 

consultivos: COMUDENA, COORDEMUNA y CCONNA, para promover los 

derechos y deberes de las NNA.  

¶ En el XVIII Encuentro Regional de Demunas se capacito a 92 personas.  

¶ Se apertura 60 expedientes de casos que vulneren y pongan en  riesgo los derechos 

de los NNA. 

¶ Se atendió 30 actas de Conciliación Extrajudicial en materias de tenencia, alimentos 

y régimen de visitas.  

¶ Se atendió casos de vínculo familiar a través del juego a 40 personas. 

¶ Se atendió a 11 personas en Atención de casos de riesgo de desprotección familiar 

en marco al D.L. N°1297.   
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¶ Se realizó bicicleteadas recreativas "familia wanka saludable con la participación de 

310 personas.  

¶ Se realizó programa de organización y apoyo a la iniciativa deportiva y campañas 

virtuales con la participación de 279 personas. 

¶ Se realizó juegos deportivos y recreativos de trabajadores de la MPH con la 

participación de 1000 personas. 

¶ Difusión de videos de actividad física variada a través de las plataformas virtuales 

de la municipalidad dirigido a personas con discapacidad con una participación de 

5370 personas entre familias: niños/niñas. Jóvenes, persona mayor,   

¶ Difusión de videos de gimnasia laboral a través de las plataformas virtuales de la 

municipalidad dirigida a los trabajadores de nuestra Municipalidad (grupo cerrado) 

con una participación de 755 personas. 

¶ Difusión de videos de gimnasia laboral dirigida a trabajadores de otras instituciones 

de la ciudad (grupo cerrado) con la participación de 1170. 

¶ Se realizó actividades de homenaje a la maratón internacional de los andes (carrera 

de postas, mensaje de ganadores y otros con las medidas de bioseguridad) con 

198 participantes.  

¶ Realizar campañas de salud dirigida a personas con discapacidad con una cantidad 

de 150 participantes. 

¶ Se logró la  inserción laboral y educativa a 6 PcD registrados en el CONADIS.  

¶ Se organizaron talleres de fortalecimiento en autoestima y habilidades sociales 

dirigido a PcD y entorno familiar a 40 personas. 

¶ Se organizó campeonato deportivo por el día Nacional de la PcD en coordinación 

con el IPD con la participación de 150 personas.   

¶ Se realizó  fortalecimiento de capacidades a 40 integrantes de asociaciones de PcD 

en convenio con entidades Públicas y Privadas. 

¶ Se realizó el Trámite administrativo para la acreditación de 43 personas con 

Discapacidad. 

¶ Se hizo la Distribución de 330 raciones de alimentos para los beneficiarios 

programados por DIRESA.   

¶ Se hizo la supervisión a 8 establecimientos de salud y beneficiarios del PANTBC 

sobre el consumo final.   

¶ Se realizó campañas de sensibilización y nutrición alimentaria a 126 beneficiarios 

de PANTBC.   

¶ Se realizó un del proceso de adquisición de alimentos para los beneficiarios del 

PCA.   

¶ Se distribuyó 276372 raciones de alimentos  a los beneficiarios del PCA.  

¶ Se elaboraron 43 actas de supervisión de los Centros de atención del PCA sobre el 

buen manejo y consumo final de los alimentos. 

¶ Se realizaron 76 Implementación a los centros de atención del PCA.   

¶ Se organizaron 2 talleres de capacitación sobre manipulación de alimentos dirigido 

a los beneficiarios del PCA.   



      EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - RESULTADOS 2021   

117   

      Gestión con Identidad  

¶ Se realizaron 3 eventos sobre emprendimiento y superación personal dirigidos a los 

beneficiarios y beneficiarias del PCA.   

¶ Se celebraron las fechas festivas para los beneficiarios y beneficiarias del PCA.  

¶ Se organizó un evento de fortalecimiento de capacidades del personal del PCA. 

¶ Se emitieron 35 informes de Actualización mensual del padrón de beneficiario. 

¶ Se emitieron 18 Actas de monitoreo y adecuado almacenamiento de productos. 

¶ Se emitieron 18 actas de Supervisión de los productos. 

¶ Se emitieron 18 actas de Supervisión domiciliaria a los beneficiarios del PVL.  

¶ Se emitieron 18 Actas de no difusión de las beneficiarias. 

¶ Se atendió a 13251 personas en el otorgamiento de  insumos alimenticios a los 

beneficiarios del PVL de acuerdo a las  bases legales. 

¶ Se realizó capacitaciones a 41 personas en fortalecimiento de Organizaciones de 

Base, Seguridad Alimentaria, Higiene y Manipulación Adecuado de Alimentos, 

Vigilancia Nutricional y Sanitaria dirigido al Personal, Representantes, Presidentas 

y Beneficiarias del PVL. 

¶ Capacitación en Talleres para beneficiarias ocupacionales o productivas para la 

formación y generación de ingresos económicos para los beneficiarios del PVL con 

la participación de 70 usuarios.  

¶ Celebración de fechas festivas Día de la Mujer. Día de la Madre, Festival PVL, 

Aniversario PVL con la participación de 123 participantes. 

¶ Se realizó el control de ingreso de 21942 personas a las instalaciones deportivas. 

¶ Se realizó la intervención para Limpieza y cuidado de las instalaciones y campos 

deportivos del polideportivo. 

¶ Se realizó la intervención y cuidado de las áreas verdes y jardinería del 

polideportivo. 

¶ Se realizó la intervención de Mantenimiento y refacción de las instalaciones del 

polideportivo. 

¶ Se capacito a 13 organizaciones para la formalización de organización y/o comité. 

¶ Se realizó el Control de seguimiento y formalización de las organizaciones sociales 

de base. 

¶ Se tomó la asistencia de 55 usuarios a las Reuniones periódicas con las juntas 

vecinales.  

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

¶ Elaboración de planes de Seguridad y de contingencia, sismos.  

¶ Se organizó la difusión y ejecución, monitoreo, supervisión o evaluación de 

simulacros a nivel de la población, en instituciones Educativas y en otros 

Instituciones Públicas o privadas.   

¶ Se hizo los reportes de 5 elaboraciones de evaluación de daños y Análisis de 

Necesidades (EDAN-PERU) por sismos, inundaciones, Incendios, bajas 

temperaturas y otros.    

¶ Se hizo la ejecución de 2 de trabajos de Descolmatación, Encauzamiento, Perfilado 

y Protección ribereña del Rio Chilca.   
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¶ Se realizó 671 Inspecciones técnicas de seguridad de Edificaciones (ITSE) a 

establecimientos comerciales, de servicios y otros de Huancayo y previa a eventos 

o espectáculos Públicos. 

¶ Se realizaron 6 Visitas de seguridad en Edificaciones (VISE) a establecimientos 

comerciales, de servicios y otros de Huancayo y previa a eventos o Espectáculos 

Públicos.    

¶ Se desarrolló 3 campañas de Capacitación, informativos y de sensibilización a la 

población, a las Autoridades, al Personal de Instituciones Públicas y Privada, de 

establecimientos comerciales y de servicios y otros respecto a Gestión del Riesgo 

de Desastres y otros. 

¶ Organización del concurso de Dibujo y Pintura con lemas de Gestión del Riesgo de 

Desastres.   

¶ Elaboración de 18  informe técnico de GRD solicitados por la población Provincial. 

 

Órganos Desconcentrados 

 

El órgano desconcentrado está conformado por el Instituto de la Juventud y Cultura y 

Centro Medico Municipal. 

Detalle de factores que contribuyeron al cumplimiento de las tareas del cuarto  trimestre: 

  

¶ Se realizó el  Servicios de consulta Medicina General con 286 atenciones. 

¶ Se realizó el  Servicio de consulta Obstétrica con 4 atenciones. 

¶ Se realizó el Servicio de consulta Odontológica con 2  atenciones. 

¶ Se realizó el Servicios de Fisioterapia y Rehabilitación con 328 atenciones. 

¶ Se realizó el  Servicio de consultorio Psicológico con 6 atenciones. 

¶ Se realizó el Servicio de Tópico y Triaje con 83 atenciones. 

 

A NIVEL PRESUPUESTAL 

 

Metas Presupuestales a nivel de centros de costo y meta (Gasto corriente) 

 

La Municipalidad Provincial de Huancayo en su estructura orgánica cuenta con cincuenta 

y tres (53) órganos y unidades orgánicas, las cuales tienen asignadas ochenta  (80) metas 

presupuestales, detallado en la Tabla N° 08. 

Para el periodo 2021 se muestra un presupuesto Institucional de Apertura para actividades 

de s/. 20, 565,776.00, siendo el Presupuesto Institucional Modificado de S/. 25, 697,472.00 

del cual se logró una ejecución semestral a nivel devengado de S/. 21, 801,026.65 

(73.97%). 
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Tabla N° 08: Metas presupuestales según centro de costo y porcentaje de avance de 

ejecución presupuestal  

 

N° 
Meta 
SIAF 
1/. 

Centro de Costo  PIA  PIM Devengado  
% Ejec. 

PIM 

1 43 Concejo Municipal S/.466,300.00 S/.455,327.00 S/.454,722.57 99.87 

2 42 Alcaldía S/.120,000.00 S/.168,896.00 S/.142,408.93 91.13 

3 50 Gerencia Municipal S/.50,000.00 S/.36,394.00 S/.24,084.38 66.18 

4 67 
Órgano de Control 
Institucional S/.266,000.00 S/.35,455.00 S/.21,156.96 59.67 

5 68 Procuraduría Publica 
Municipal S/.300,000.00 S/.407,387.00 S/.366,451.99 47.02 

6 62 Gerencia de Asesoría Jurídica S/.70,000.00 S/.77,920.00 S/.76,089.93 97.65 

7 40 Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto S/.120,000.00 S/.111,607.00 S/.83,874.83 45.78 

8 41 
Subgerencia de Programación 
e Inversiones S/.35,000.00 S/.23,112.00 S/.21,415.81 92.66 

9 55 
Subgerencia de Tecnologías de 
Información Y comunicación S/.120,000.00 S/.213,716.00 S/.179,224.63 70.55 

10 45 
Subgerencia de Planes y 
Cooperación Técnica 
Internacional 

S/.85,000.00 S/.199,925.00 S/.94,086.45 40.41 

11 60 Secretaria General S/.100,800.00 S/.211,319.00 S/.117,879.03 60.59 

12 57 
Subgerencia de 
Comunicaciones S/.210,587.00 S/.180,243.00 S/.174,010.10 96.54 

13 53 Gerencia de Administración S/.25,000.00 S/.31,413.00 S/.28,088.73 89.42 

14 63 
Subgerencia de Gestión de 
Recursos Humanos S/.87,000.00 S/.169,710.00 S/.156,648.18 96.06 

15 66 Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

S/.58,000.00 S/.209,302.00 S/.127,317.29 60.83 

16 65 Bienestar Social S/.140,000.00 S/.539,133.00 S/.86,781.24 15.08 

17 44 Subgerencia de 
Abastecimiento S/.150,000.00 S/.296,991.00 S/.280,938.79 94.60 



      EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - RESULTADOS 2021   

120   

      Gestión con Identidad  

18 61 Almacén Municipal S/.45,000.00 S/.33,874.00 S/.28,945.40 85.45 

19 48 Unidad de Mantenimiento S/.150,000.00 S/.106,354.00 S/.79,946.06 75.17 

20 59 Patrimonio S/.35,000.00 S/.173,971.00 S/.53,099.36 35.89 

21 54 Subgerencia de Contabilidad S/.20,000.00 S/.24,807.00 S/.22,667.81 91.38 

22 47 Subgerencia de tesorería S/.35,000.00 S/.31,600.00 S/.30,749.83 97.31 

23 91 Gerencia de Desarrollo 
Urbano 

S/.500,000.00 S/.411,443.00 S/.354,994.77 86.28 

24 104 Ejecución Coactiva de 
Desarrollo Urbano S/.0.00 S/.20,873.00 S/.16,637.02 79.71 

25 97 
Gerencia de Promoción 
Económica y Turismo S/.160,000.00 S/.235,152.00 S/.222,092.16 94.45 

26 51 
Ejecución Coactiva de 
Desarrollo Económico S/.80,000.00 S/.13,907.00 S/.3,762.60 27.06 

27 96 CEPRODE S/.40,000.00 S/.26,480.00 S/.21,790.63 82.29 

28 25 TURISMO S/.50,000.00 S/.26,797.00 S/.22,193.82 82.82 

29 58 Policía Municipal S/.90,000.00 S/.71,678.00 S/.47,587.04 66.39 

30 106 Gerencia de Servicios Públicos S/.0.00 S/.2,130.00 S/.1,882.57 88.38 

31 6 
Educación y Sensibilización a 
la Población en Materia de 
Residuos Solidos 

S/.32,000.00 S/.630.00 S/.230.00 36.51 

32 7 
Almacenamiento, barrido de 
Calles y Limpieza de Espacios 
Públicos 

S/.3,497,174.00 
S/.3,859,236.0

0 S/.3,627,715.52 95.19 

33 8 Recolección y Transporte de 
Residuos Sólidos Municipales S/.4,788,822.00 S/.5,448,441.00 S/.5,138,220.30 85.03 

34 9 
Valorización de residuos 
sólidos Municipales S/.130,000.00 S/.44,059.00 S/.40,707.57 65.29 

35 10 
Tratamiento y disposición 
Final de Residuos Sólidos 
Municipales 

S/.800,000.00 S/.823,342.00 S/.662,293.07 88.78 

36 11 Fiscalización de la Gestión de 
los Residuos sólidos Municipales 

S/.120,000.00 S/.70,183.00 S/.64,053.39 91.27 

37 80 Gestión Ambiental S/.50,000.00 S/.90,532.00 S/.79,142.59 57.03 

38 85 Parques y Jardines S/.140,000.00 S/.239,403.00 S/.183,079.27 76.47 

39 81 Laboratorio Bromatológico S/.80,000.00 S/.63,334.00 S/.61,301.87 96.79 

40 3 Centro Veterinario S/.20,000.00 S/.51,287.00 S/.47,004.46 91.07 

41 84 Alumbrado Publico S/.60,000.00 S/.80,357.00 S/.79,450.21 98.87 

42 86 Centro Recreacional Cerrito de 
la Libertad 

S/.480,000.00 S/.514,394.00 S/.497,502.52 96.72 
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43 87 Parque de la Identidad 
Wanka S/.40,000.00 S/.31,488.00 S/.20,305.54 64.49 

44 103 Agua Potable S/.0.00 S/.92,965.00 S/.80,870.53 92.94 

45 79 Registro Civil S/.50,000.00 S/.38,336.00 S/.37,536.52 97.91 

46 105 Gerencia de Desarrollo e 
inclusión social 

S/.0.00 S/.17,970.00 S/.13,556.14 75.44 

  1 Meta 04 S/.281,269.00 S/.294,849.00 S/.294,322.54 98.44 

47 23 Deportes S/.150,000.00 S/.57,256.00 S/.42,662.61 74.51 

48 36 Centro del Adulto Mayor S/.20,000.00 S/.7,005.00 S/.3,640.35 51.97 

49 75 Área Mujer S/.50,000.00 S/.38,955.00 S/.30,312.41 77.81 

50 76 OMAPED S/.50,000.00 S/.9,405.00 S/.5,795.16 61.62 

51 82 DEMUNA S/.35,000.00 S/.25,336.00 S/.19,728.31 77.87 

52 83 Polideportivo Wanka S/.40,000.00 S/.33,899.00 S/.28,055.35 82.76 

53 93 Programa del Vaso de Leche S/.1,180,367.00 S/.1,223,532.00 S/.1,172,986.69 67.21 

54 100 SISFOH S/.80,000.00 S/.92,654.00 S/.92,477.80 99.81 

55 94 
Programa de 
Complementación 
Alimentaria 

S/.1,055,090.00 S/.1,474,882.00 S/.1,464,879.81 99.05 

56 95 Biblioteca Municipal S/.50,000.00 S/.50,154.00 S/.42,545.55 84.83 

57 99 Participación Vecinal S/.65,000.00 S/.51,230.00 S/.49,031.41 95.71 

58 2 PANTBC S/.499,014.00 S/.500,327.00 S/.438,344.56 75.19 

    Gerencia de Tránsito y 
Transporte         

59 31 
Capacitación a usuarios en 
temas de educación en 
seguridad vial. 

S/.46,105.00 S/.25,190.00 S/.17,790.90 70.63 

60 32 
Fiscalización al servicio de 
transporte terrestre de 
personas 

S/.780,000.00 S/.1,737,079.00 S/.1,127,736.75 47.58 

61 33 Emisión de licencias de 
conducir de vehículos menores S/.22,388.00 S/.17,739.00 S/.9,096.00 51.28 

62 38 

Operación y mantenimiento 
de centro de control y sistemas 
de seguridad semafóricos e 
inteligentes. 

S/.250,394.00 S/.276,646.00 S/.264,598.49 95.65 

    Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

        

63 4 Patrullaje Municipal por sector S/.500,000.00 S/.961,611.00 S/.810,609.21 83.81 
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64 5 

Comunidad recibe acciones de 
prevención en el marco del 
plan de seguridad ciudadana 
organizada a favor de la 
seguridad ciudadana 

S/.100,000.00 S/.137,318.00 S/.132,798.64 95.08 

    DEFENZA CIVIL         

65 12 
Desarrollo de instrumentos 
estratégicos para la gestión de 
riesgos de desastres. 

S/.8,982.00 S/.6,753.00 S/.4,165.64 61.69 

66 13 
Desarrollo de simulacros en 
gestión reactiva S/.2,859.00 S/.1,999.00 S/.1,826.99 91.40 

67 14 
implementación de brigadas 
para la atención frente a 
emergencias y desastres 

S/.21,696.00 S/.7,950.00 S/.2,541.44 31.97 

68 15 

Administración y 
almacenamiento de KITS para 
la asistencia frente a 
emergencias y desastres 

S/.91,274.00 S/.4,138.00 S/.2,817.65 68.09 

69 16 
Desarrollo de los centros y 
espacios de monitoreo de 
emergencias y desastres 

S/.44,600.00 S/.3,989.00 S/.2,465.77 61.81 

70 17 

Mantenimiento de cauces, 
drenajes y estructuras de 
seguridad física frente a 
peligros 

S/.45,545.00 S/.50,856.00 S/.21,817.77 42.90 

71 110 
Desarrollo del sistema de 
alerta temprana y de 
comunicación 

S/.0.00 S/.16,921.00 S/.3,159.92 18.67 

72 19 
Desarrollo de campañas 
comunicacionales para la 
gestión de riesgos de desastres 

S/.2,510.00 S/.2,287.00 S/.312.82 13.68 

73 18 
Inspecciones de edificaciones 
para la seguridad y control 
urbano 

S/.150,000.00 S/.538,020.00 S/.454,589.91 84.49 

74 49 Gerencia de Obras Publicas S/.40,000.00 S/.319,347.00 S/.299,613.65 95.23 

75 39 
Mantenimiento de Vías_ 
infraestructura Urbana con 
Mantenimiento 

S/.520,000.00 S/.1,486,740.0
0 

S/.783,607.48 37.47 

    Unidad de Proyectos de 
Inversión 

        

    Ejecución de Obras Publicas         

    Instituto de la Juventud y 
Cultura         

76 26 Conservación y transmisión del 
patrimonio cultural S/.22,855.00 S/.39,300.00 S/.38,603.75 98.23 

77 34 
implementación de acciones 
para la valoración y el S/.3,479.00 S/.97,058.00 S/.85,555.59 88.15 
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reconocimiento a la actividad 
artística y cultural 

78 35 

implementación de acciones 
para el acceso y la apreciación 
de la Diversidad de 
expresiones artísticas 

S/.130,666.00 S/.18,690.00 S/.17,882.75 95.68 

79 92 Área de Prevención de 
consumo de Drogas 

S/.10,000.00 S/.4,438.00 S/.0.00 0.00 

80 78 Centro Médico Municipal S/.320,000.00 S/.71,046.00 S/.60,154.57 84.67 

TOTAL 
S/.20,565,776.0

0 
S/.25,697,472.

00 S/.21,801,026.65 73.97 

Fuente: reporte Melissa SIAF  

Grafico N° 03: Avance presupuestal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

A nivel Presupuestal avance por Obras 

 

En la Tabla N° 09 se puede apreciar que para el segundo semestre del periodo 2021 se 

muestra un presupuesto Institucional Modificado de S/. 36, 067,311.00 del cual se logró 

una ejecución anual a nivel devengado de S/. 29, 860,419.00 que es representado por  un 

avance de 82.83%. 

Tabla N° 09: Metas presupuestales según obra y porcentaje de avance de ejecución 

presupuestal  

N° OBRA PIA  PIM Devengado  Avance 
% 

1 
 MEJORAMIENTO VIAL DE LA AV. EX 
EVITAMIENTO, TRAMO: AV. HUANCAVELICA - VIA 
EXPRESA, DISTRITO DE EL TAMBO-HUANCAYO 

0 3,308,915 3,035,765 91.70 

S/.20,565,776.00 

S/.25,697,472.00 

S/.21,801,026.65 

S/.0.00

S/.5,000,000.00

S/.10,000,000.00

S/.15,000,000.00

S/.20,000,000.00

S/.25,000,000.00

S/.30,000,000.00

PIA PIM Devengado

Avance Presupuestal 2021
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2 
 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN LA 
URBANIZACION LEANDRO LORA REVOLLAR 
HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 12,600 12,600 100.00 

3 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. 
HUSARES DE JUNIN TRAMO RIO CHILCA - JR. 
MONTECARLO, DEL BARRIO DE OCOPILLA 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 151,240 151,088 99.90 

4 

 AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
PUBLICA EN EL PROCESO DE DISPOSICION FINAL 
DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN EL 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 665,394 471,768 70.90 

5 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LA AV. 
ORION TRAMO AV. CIRCUNVALACION - JR. 
BOREAL JUNTA VECINAL COOPERATIVA SANTA 
ISABEL, HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - 
JUNIN 

526,144 526,144 196,862 37.40 

6 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE 
PROLONGACION URUGUAY, PROLONGACION 
ABANCAY, PASAJE MAGISTERIAL Y PASAJE JOSE 
CARLOS MARIATEGUI DEL SECTOR CC, DISTRITO 
DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - 
JUNIN 

107,164 567,331 545,307 96.10 

7 

 CONSTRUCCION, REHABILITACION DEL CAMINO: 
TRAMO CALLE REAL (BARRIO CASTILLA) AL 
PARAJE TIRANA PAMPA, EN EL C.P. LA PUNTA, 
DISTRITO DE SAPALLANGA, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 746,257 653,902 87.60 

8 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. 
CENTAURO (TRAMO: JR. BOREAL - AV. 
CIRCUNVALACION) Y AV. CIRCUNVALACION 
(TRAMO: AV. CIRCUNVALACION - AV. ORION); 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 20,000 20,000 100.00 

9 

 INSTALACION DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL 
EN EL JR. CENTAURO (TRAMO: JR. BOREAL - AV. 
CIRCUNVALACION) Y AV. CIRCUNVALACION 
(TRAMO: AV. CIRCUNVALACION - AV. ORION); 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 7,585 7,584 100.00 

10 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. 
BOREAL (TRAMO AV. CENTAURO AV. ORION), 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 120,935 96,275 79.60 

11 

 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. 30026 DEL 
CENTRO POBLADO LA PUNTA, DISTRITO DE 
SAPALLANGA, PROVINCIA DE HUANCAYO - 
JUNIN 

401,177 401,177 27,408 6.80 

12 

 INSTALACION DEL SISTEMA DE EVACUACION DE 
AGUAS PLUVIALES EN LA URBANIZACION SANTA 
BEATRIZ Y ENTORNO AL PARQUE IDENTIDAD 
WANKA, DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

51,536 640,874 560,394 87.40 
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13 
 AMPLIACION, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 
EDUCATIVO INICIAL DEL BARRIO QUILLISPATA, 
DISTRITO DE HUAYUCACHI - HUANCAYO - JUNIN 

0 1,408,082 1,405,749 99.80 

14 
 MEJORAMIENTO VIAL DE LA AV. GRAL. CORDOVA 
TRAMO AV. MCAL. CASTILLA - RIO AHALI, 
DISTRITO DE CHILCA - HUANCAYO - JUNIN 

0 893,846 575,955 64.40 

15 

 MEJORAMIENTO DE PONTON SOBRE EL RIO 
CHILCA EN EL JR. HUSARES DE JUNIN, DISTRITOS 
DE HUANCAYO Y CHILCA, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 43,144 31,428 72.80 

16 

 MEJORAMIENTO DEL AREA DE RECREACION 
PASIVA, EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA ELINO, 
UBICADO EN EL BARRIO LIBERTADORES DEL 
SECTOR CE, DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA 
DE HUANCAYO - JUNIN 

0 5,000 4,740 94.80 

17 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE JR. 
LORETO CUADRAS 14 AL 21 DEL SECTOR CD 2 - 
CAJAS CHICO, HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 757,314 757,292 100.00 

18 

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN 
LA AV ALAMEDA, TRAMO: JR. BOLIVIA - AV. 
CENTENARIO, DISTRITO DE SAN JERONIMO DE 
TUNAN - HUANCAYO - JUNIN 

0 29,930 29,930 100.00 

19 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. 
CATALINA HUANCA 3RA CUADRA Y EL PSJE. JOSE 
MARIA ARGUEDAS DEL ANEXO DE SAÑOS CHICO, 
DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 11,434 11,434 100.00 

20 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. 
JOSE MARIA PAREDES TRAMO JR. 
CONFRATERNIDAD - JR. RAMIRO PRIALE DISTRITO 
DE SAN AGUSTIN DE CAJAS, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 143,437 87,677 61.10 

21 

 MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DE 
TRANSPORTE MASIVO NORTE - SUR, AV. 
FERROCARRIL (TRAMO: AV. CIRCUNVALACION - 
CRUCE CARRETERA CENTRAL), DISTRITOS DE EL 
TAMBO, SAN AGUSTIN DE CAJAS, HUALHUAS, 
SAÑO, SAN JERONIMO DE TUNAN, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 268,500 210,000 78.20 

22  MEJORAMIENTO VIAL DEL JR. 9 DE DICIEMBRE, 
DISTRITO DE PILCOMAYO - HUANCAYO - JUNIN 

0 717,649 690,445 96.20 

23 

 INSTALACION DE ESCALINATAS DE 
TRATAMIENTO PAISAJISTICO ACCESO 
CARHUAPACCHA, DISTRITO DE CHUPURO - 
HUANCAYO - JUNIN 

0 626,967 543,592 86.70 

24 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. 
WAYRA, JR. NACION WANKA, JR. SUMAC. JR. 
QUISHUAR, JR. JHANTU, JR. URPI Y JR. CUSI, VIAS 
DE LA URBANIZACION LAS COLINAS DE SAN 
ANTONIO, UBICADOS EN EL DISTRITO DE 
HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 57,456 56,225 97.90 

25 
 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LA AV. 
TENIENTE CORONEL ESCUDERO OTERO Y JR. 

0 12,939 12,939 100.00 
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GALAXIA (TRAMO: JR. JARA SCNONE Y AV. 
ALAMEDA) DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA 
DE HUANCAYO - JUNIN 

26 

 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE PISTAS Y 
VEREDAS, TRATAMIENTO PAISAJISTICO Y 
ORNATOS DE INGRESO Y SALIDA DE LA CIUDAD 
DE SICAYA DEL, DISTRITO DE SICAYA - 
HUANCAYO - JUNIN 

0 4,017,913 3,985,586 99.20 

27 

 MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LA 
URBANIZACION LOS JARDINES DE SAN CARLOS 
SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE HUANCAYO, 
PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 760 760 100.00 

28 

 MEJORAMIENTO VIAL DEL JR. RAZURI TRAMO: JR. 
HUSARES DE JUNIN - JR. INDEPENDENCIA Y PSJE. 
LA VICTORIA CUADRA 2 DEL SECTOR DE CB, 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 358,030 355,855 99.40 

29 

 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 
TRANSITABILIDAD DEL JR. LOS ANGELES TRAMO: 
PSJE CACTUS - AV. PANAMERICANA; PSJE. 
PAUCARCHUCO TRAMO: JR. AURAY - PSJE 
BALBUENA; PSJE BALBUENA TRAMO: JR. LOS 
ANGELES - JR. ARWATURO Y PSJE. JERUSALEN 
TRAMO: JR. LOS ANGELES - PSJE SANTA ROSA, 
ANEXO DE AURAY, DISTRITO DE CHILCA - 
HUANCAYO - JUNIN 

0 13,800 13,800 100.00 

30 

 MEJORAMIENTO DE LA CALLE C, PASAJE M Y 
PASAJE VIRGEN DE LUJAN DE LA URBANIZACION 
SAN ANTONIO,DISTRITO DE HUANCAYO, 
PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 21,706 21,705 100.00 

31 

 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. 30155 
FRANCISCO BOLOGNESI, DISTRITO DE CHILCA, 
PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 69,934 69,934 100.00 

32 

 MEJORAMIENTO DE LA AV. HUANCAVELICA 
TRAMO AV. EVITAMIENTO - AV. FLOR DE MAYO, 
DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

0 18,025 18,023 100.00 

33 

 CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO 
PLUVIAL EN LA AV. EVITAMIENTO, TRAMO: AV. 
HUANCAVELICA - TERMINAL TERRESTRE 
HUANCAYO, DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA 
DE HUANCAYO - JUNIN 

0 741,933 730,668 98.50 

34 

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
TRANSITABILIDAD DEL PSJE. ESMERALDA TRAMO: 
JR. CIRO ALEGRIA- JR. PROGRESO, JR. LA UNION 
TRAMO: JR. AREQUIPA - PSJE. ESMERALDA JR. 
JORGE BASADRE TRAMO: JR. AREQUIPA- PSJE. 
ESMERALDA, PSJE. PEDRO ANDERAS, PSJE. 
HORIZONTE, PSJE. 13 DE MAYO, PSJE. SR. DE 
ACORIA Y PSJE., DISTRITO DE CHILCA - 
HUANCAYO - JUNIN 

0 8,000 8,000 100.00 

35 
 MEJORAMIENTO DEL JR. LOS DIAMANTES (TRAMO 
PSJE. LOS ARROYOS - JR. SANTA ROSA), PSJE. LAS 
PERLAS, PSJE. LOS ARROYOS (TRAMO JR. LOS 

0 25,000 1,326 5.30 
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DIAMANTES - AV. SUCRE) Y PSJE. LOS DIAMANTES 
(TRAMO PSJE. LAS PERLAS - JR. LOS DIAMANTES), 
DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO - JUNIN 

36 

 CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO 
PLUVIAL EN EL TRAMO: JR. LEANDRA TORRES 
CUADRAS 12-13-14, JR. PIURA NUEVA CUADRAS 5 Y 
6, PSJE. JOSE CARLOS MARIATEGUI, PSJE. JUNIN Y 
PSJE. GIRASOLES, DISTRITO DE HUANCAYO, 
PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 11,676 11,580 99.20 

37 

 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA 
DEL PUESTO DE SALUD PAURAN - ATICOCHA, 
DISTRITO DE SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA - 
HUANCAYO - JUNIN 

0 43,380 11,650 26.90 

38 

 MEJORAMIENTO DEL JR. CIRO ALEGRIA (TRAMO: 
AV. MARTIRES DEL PERIODISMO-JR. SAN FELIPE), 
JR. SAN FELIPE (TRAMO: JR. CIRO ALEGRIA - JR. 
SANTA CECILIA), JR. SANTA CECILIA (TRAMO AV. 
MARTIRES DEL PERIODISMO -JR. SAN FELIPE) 
CALLE A (TRAMO: JR. SANTA CECILIA-JR. 
DOMINGO SAVIO) Y JR. SAN LUIS (TRAMO AV. 
MARTIRES DEL PERIODISMO-CALLE A), DISTRITO 
DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - 
JUNIN 

0 33,651 33,650 100.00 

39 

 MEJORAMIENTO DE LAS VIAS LOCALES DE LAS 
URBANIZACIONES EL TREBOL, CORONA DEL 
FRAILE Y PLANICIE DEL FRAILE DEL SUB SECTOR 
CHORRILLOS, DISTRITO DE HUANCAYO, 
PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

0 1,794,272 1,207,814 67.30 

40 

 MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD 
VEHICULAR Y PEATONAL DEL JR. CORONEL 
CISNEROS Y EMPALME VEHICULAR DEL JR. 
GONZALES PRADA, JR. MIGUEL GRAU Y JR. 
MARISCAL CACERES Y EMPALME VEHICULAR DEL 
JR. JORGE CHAVEZ Y AV. ALFONSO UGARTE, 
DISTRITO DE SAPALLANGA - HUANCAYO - JUNIN 

0 1,153,363 1,152,878 100.00 

41 

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
TRANSITABILIDAD DEL JR. LAS COLMENAS 
TRAMO: AV. 9 DE DICIEMBRE - JR. TUPAC AMARU 
Y PJE. SANTA BEATRIZ, LAS ABEJITAS, LAS REYNAS, 
CANIPACO, ALEGRIA Y RAMIREZ DEL DISTRITO DE 
CHILCA - HUANCAYO - JUNIN 

0 1,414,295 1,406,266 99.40 

42 

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA 
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA 
AV. PROCERES TRAMO CANAL CIMIR - AV. 
PANAMERICANA SUR, DISTRITO DE CHILCA - 
HUANCAYO - JUNIN 

0 2,160,359 2,156,297 99.80 

43 

 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL CANAL DE 
DESAGÜE PLUVIAL EN LA CALLE CAJAMARCA 
TRAMO JR. JUNIN - RIO MANTARO CENTRO 
POBLADO DE SAN JERONIMO DE TUNAN - 
DISTRITO DE SAN JERONIMO DE TUNAN - 
PROVINCIA DE HUANCAYO - REGION JUNIN 

0 1,279,753 1,095,706 85.60 

44  MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL CON 
CODIGO DE RUTA JU1010, TRAMO: EMP. JR. 

0 1,997,043 78,757 3.90 
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CAHUIDE - C.P. VISTA ALEGRE - C.P. PACCHA EN 
LOS DISTRITOS DE VIQUES, HUACRAPUQUIO Y 
CULLHUAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO - 
DEPARTAMENTO DE JUNIN 

45 

 MEJORAMIENTO VIAL DEL JIRON CALLAO 
CUADRAS 1, 2,3 Y JIRON LOS GLADIOLOS CUADRA 
3, SUB SECTOR CD 2 DEL DISTRITO DE HUANCAYO 
- PROVINCIA DE HUANCAYO - DEPARTAMENTO 
DE JUNIN 

0 1,285 1,035 80.50 

46 

 CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 
PLUVIAL DE LAS URBANIZACIONES EL TREBOL, 
CORONA DEL FRAILE Y PLANICIE DEL FRAILE DEL 
SUB SECTOR 21 CHORRILLO DEL DISTRITO DE 
HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO - 
DEPARTAMENTO DE JUNIN 

56,536 458,859 415,007 90.40 

47 
 CREACION DEL PARQUE ZONAL COTO COTO 
DISTRITO DE CHILCA - PROVINCIA DE HUANCAYO 
- DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 4,930,636 4,497,038 91.20 

48 

 RECUPERACION DEL PARQUE PEÑALOZA 
(PARQUE DE LOS ENAMORADOS) DISTRITO DE 
CHILCA - PROVINCIA DE HUANCAYO - 
DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 1,514,241 1,169,395 77.20 

49 

 MEJORAMIENTO VIAL DEL JR. HURACAN TRAMO: 
LOS ALISALES - LAS FLORES, DEL JR. LOS 
ANGELES: CUADRAS 01,02 Y 03; DEL JR. SAN 
JACINTO: CUADRAS 01, 02, 03 Y 04 Y DEL JR. 
SANTA ROSA: CUADRAS 02 Y 03 DEL CCPP LA 
PUNTA DEL DISTRITO DE SAPALLANGA - 
PROVINCIA DE HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE 
JUNIN 

0 44,603 44,602 100.00 

50 

 CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD 
URBANA DEL SECTOR CD-2 CAJAS CHICO 
DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE 
HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 11,662 7,711 66.10 

51 

 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE 
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE 
LA AV. FERROCARRIL EN EL TRAMO: AV. 
EVITAMIENTO - AV. CIRCUNVALACION EN EL 
DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 102,681 60,678 59.10 

52 

 CREACION EL PUENTE COLGANTE CHILLON EN 
EL SECTOR TENERIA EN LA LOCALIDAD SAN JUAN 
LEON DE RETAMA BAJO DEL DISTRITO DE 
CULLHUAS - PROVINCIA DE HUANCAYO - 
DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 203,763 52,589 25.80 

53 

 CREACION DEL SERVICIO DE RECREACION EN LA 
URBANIZACION COLINAS DE SAN ANTONIO 
DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE 
HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 9,154 9,153 100.00 

54 

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION 
AMBIENTAL Y CONTROL DE ZOONOSIS EN LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO, 
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE 
HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN 

0 11,000 11,000 100.00 
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55 

 CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION Y 
COLECTOR SECUNDARIO; EN EL(LA) SISTEMA DE 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA AV. 
FERROCARRIL TRAMO AV. EVITAMIENTO ENTRE 
AV. CIRCUNVALACION DISTRITO DE EL TAMBO, 
PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN 

0 151,978 140,798 92.60 

56 

 CONSTRUCCION DE PONTON; EN EL(LA) BARRIO 
COCAHUASI DEL SECTOR CB-18 CERRITO DE LA 
LIBERTAD DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA 
HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN 

0 170,000 166,149 97.70 

57 

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL 
JR. PROGRESO TRAMO: PSJE. BERNAOLA - ARCO 
DE BIENVENIDA Y PASAJES TRANSVERSALES 
BARRIO PROGRESO DEL DISTRITO DE HUANCAN - 
PROVINCIA DE HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE 
JUNIN 

0 833,058 512,848 61.60 

58  ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 6,762,085 317,348 215,802 68.00 

TOTAL 7,904,642  36,067,311 29,860,419  82.83 
Fuente: reporte Melissa SIAF 

MEDIDAS COVID 

 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS  

¶ Revisión y recepción de las propuestas de modificación del Plan Operativo 

Institucional, así también las modificaciones presupuestales, tomando en cuenta las 

metas de las acciones y objetivos estratégicos institucionales. 

¶ Se solicitó mediante informe múltiple el cumplimiento del seguimiento de  metas 

físicas y financieras de las actividades y tareas operativas del POI del tercer y cuarto 

trimestre.  

 

MEDIDAS PARA LA MEJORA  CONTINUA  

¶ Asistencia técnica  focalizada a los centros de costos en el procedimiento de llenado 

de formatos para modificación y seguimiento del Plan Operativo Institucional 

correspondiente al tercer y cuarto trimestre del 2021, con el objetivo de orientar y 

mejorar el llenado de los formatos y el seguimiento de las metas físicas del POI. 

¶ Revisión de las ejecución física de las actividades y tareas operativas así como el 

cumplimento adjuntando los medios verificables.  

¶ Solicitar formalmente el seguimiento de las actividades y tareas operativas del Plan 

Operativo Institucional  del III y IV trimestre del 2021, a través de documentos, 

medios telefónicos con los coordinadores del POI de todos los centros de costo de 

funcionamiento e inversiones. 

¶ Reforzar la implementación de los documentos normativos internos y externos de 

las etapas del POI, como son las Guías Metodológicas. 
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¶ Realizar capacitaciones sobre la correcta programación en el aplicativo SIGA, para 

mejorar la programación financiera en el POI acorde con las metas físicas de las 

actividades operativas. 

¶ Implementar manuales cortos y didácticos de cómo llevar a cabo el seguimiento y 

modificación del POI, con el fin de ayudar a los responsables del POI. 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

CONCLUSIONES 

De los resultados obtenidos del seguimiento de metas físicas y financieras del Plan 

Operativo Institucional correspondiente al II semestre  y anual correspondiente al 

periodo 2021 se concluye lo siguiente: 

¶ Para el periodo 2021 se logró una ejecución presupuestal a nivel devengado de S/. 

21, 801,026.65, que representa un avance de 73.97%. 

¶ Para el periodo 2021, del total de 12 objetivos estratégicos institucionales; son 03 

Objetivos estratégicos que  alcanzaron avances  igual o superior al 90% con 

calificación “bueno”;  05 Objetivos Estratégicos con  avances entre el 60%-89% 

calificación “normal”, mientras que 04 objetivos estratégicos institucionales 

muestran un avance iguales o menor al 59% de avance. 

¶ Se muestran avances  de Acciones Estratégicos Institucionales; donde 08 Acciones 

estratégicos alcanzaron avances igual o superior al 90% con calificación “bueno”; y 

13 Acciones Estratégicas Institucionales avances entre el 60%-89% calificación 

“normal”, y 22 acciones estratégicas muestran un avance menor al 59%. 

¶ De 80  centros de costo solo 29 centros de costo con 41 actividades 

operativas alcanzaron un avance igual o superior al 90% con calificación "Bueno". 

¶ De 80  centros de costo solo 18 centros de costo con 28 actividades 

operativas alcanzaron un avance en el rango de 60%- 89% con calificación 

"Normal". 

¶ De 80  centros de costo solo 37 centros de costo con 145 actividades 

operativas alcanzaron un avance inferior al 59%. 

¶ Del avance anual son 26 centros de costo que alcanzaron un avance igual o 

superior al 90% con una calificación de bueno; 21 centros de costos con avance en 

el rango de 60% - 89% con calificación normal; y 33 centros de costo con calificación 

iguales e inferiores al 59%. 

¶ Del avance de las tareas del tercer trimestre; de 80 centros de costo con 560 tareas 

solo 204 tareas lograron un avance igual o superior al 90% "bueno"; 22 tareas 

lograron un avance entre el 60%- 89% "regular"; y 239 tareas con avances superior 

al 59% "deficiente". 

¶ Del avance de las tareas del cuarto trimestre de 80 centros de costo con 560 tareas 

solo 183 tareas lograron un avance igual o superior al 90% "bueno"; 13 tareas 

lograron un avance entre el 60%- 89% "regular"; y 249 tareas con avances inferior 

al 59% "deficiente". 
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¶ Durante el segundo semestre el promedio de avance físico de las actividades 

operativas es del 74%. 

¶ Durante el tercer trimestre el promedio de avance físico de las tareas fue del 83%. 

¶ Durante el cuarto trimestre el promedio de avance físico de las tareas fue del 79%. 

RECOMENDACIONES 

¶ Se recomienda a todos los centros de costos  cumplir con los plazos establecidos 

para la remisión del seguimiento de las metas físicas y financieras del Plan 

Operativo institucional. 

¶ Se recomienda bloquear a los centros de costo en todo trámite  alguno relacionado 

a su presupuesto: modificaciones, habilitaciones, entre otros; hasta que regularice 

con la entrega del seguimiento del POI. 

¶ Se recomienda a los centros de costo verificar oportunamente la programación 

física/ financiera de las actividades, tareas e inversiones del POI, a fin de realizar y 

solicitar las modificaciones priorizadas en el plazo adecuado considerando el 

Estado de Emergencia por el COVID -19 y la priorización de los objetivos del Plan 

Estratégico Institucional- PEI. 

¶ Se recomienda a todos los centros de costo redactar los logros de impacto 

obtenidos cada trimestre de manera cualitativa y cuantitativa.  

¶ Se recomienda talleres interactivos acerca del PEI,  a fin de que los trabajadores y 

funcionarios conozcan la misión y visión de nuestra institución. Así también tener 

conocimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas 

Institucionales  y el orden de prioridad que estos tienen, para que en función a ello 

puedan plantear mejor sus actividades, tareas e inversiones en el POI. 

¶ Se recomienda al Órgano de Control Institucional cumplir con el seguimiento de sus 

metas físicas y financieras del Plan Operativo Institucional. 

¶ Se recomienda a la Subgerencia de recursos Humanos, Unidad de Seguridad y 

Salud en el trabajo cumplir con el seguimiento de las metas físicas y financieras del 

Plan Operativo Institucional. 

¶ Se recomienda a la Subgerencia de Abastecimiento, Unidad de Mantenimiento 

cumplir con el seguimiento de las metas físicas y financieras del Plan Operativo 

Institucional. 

¶ Se recomienda a la Gerencia de Desarrollo Urbano cumplir con el seguimiento de 

las metas físicas y financieras del Plan Operativo Institucional. 

¶ Se recomienda a la Gerencia de Obras cumplir con el seguimiento de sus metas 

físicas y financieras del Plan Operativo Institucional. 

¶ Se recomienda a la unidad de Ejecución de Obras cumplir con el seguimiento de 

las metas físicas  y financieras de las obras priorizadas del Plan Operativo 

Institucional. 

¶ Se recomienda a la unidad de Unidad de Proyectos de inversión realizar el 

seguimiento constante de la ejecución de sus metas físicas y financieras de las 

inversiones y componentes programados en el POI. 

 

 


