N° 1131-2011-MTC/20

Lima, 16.12.2011.

VISTO:

£l Memorando N° 1287-2011-MTC/20.4, recibido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal con
fecha 16 de diciembre de 2011, mediante el cual la Oficina de Programacién, Evaluacién e Informacién
solicita la aprobacién del Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, de fecha 12 de julio de 2002, se cred el
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL como Unidad
Ejecutora del Pliego del Ministeric de Transportes y Comunicaciones - MTC, encargado de las actividades
de preparacion, gestion, administracién y ejecucién de proyectos de infraestructura de transporte
refacionada a la Red Vial Nacional, asi como, de gestion y control de actividades y recursos econdmicos
que se emplean para el mantenimiento y seguridad de las carmreteras y puentes de ia Red Vial Nacional;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1546-2008-MTC/20 de fecha 22 de mayo de 2008, se
aprobd el Cuadro de Recursos Humanos de! Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional
PROVIAS NACIONAL,;

Que, con Resclucién Ministerial N® 394-2011-MTC/02 del 03 de junio de 2011, se aprobd el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacicnal - PROVIAS
ACIONAL, precisando en el literal g) del articulo 9°, que la Direccién Ejecutiva tiene entre otras funciones,
de aprobar los documentos normativos y de gestion correspondientes; para la operatividad organica y
funcional del Proyecto, en su dmbite de competencia;

Que, con Resolucion Directoral N° 1130-2011-MTC/20 de fecha 16 de diciembre de 2011, se
aprobd el Clasificador de Cargos y Perfiles del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL;

Que, la Oficina de Programacién, Evaluacion e informacion mediante Memorando N° 1287-2011-
MTC/20.4 de fecha 16 de diciembre de 2011, remite el Informe N° 70-2011-MTC/20.4.3 de la misma
fecha, por medio del cual se sefiala, que al contarse con la opinién favorable de la Oficina General de
Plangamiento y Presupuesto del MTC a través del Memorando N° 1882-2011-MTC/G9.05 del 15 de
diciembre de 2011, es necesario aprobar el Cuadro de Recursos Humanos de PROVIAS NACIONAL, el
mismo que no transgrede lo dispuesto en el item b) de la Tercera Disposicidn Transitoria de la Ley
N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;




De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 394-2011-MTC/02 del 03 de
junio de 2011, que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, Resolucién Ministerial N® 102-2007-MTC/01 publicada el
13.03.2007 y posterior rectificatoria a través de ta Resolucién Ministerial N° 691-2008-MTC/02 publicada
el 13.09.2008,

Con la visacion de las Unidades Gerenciales de Administracion, de Asesoria Legal y de la
Oficina de Programacion, Evaluacion e Informacion, en lo que es de sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N 1546-2008-MTC/20 de fecha 22 de
mayo de 2008, que aprobé el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional -PROVIAS NACIONAL, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Aprobar el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Nacional PROVIAS NACIONAL, el mismo que consta de setecientos sesenta (760)
cargos, detallados en el Anexo 01 de folios dos {2), el cual forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad Gerencial de Administracién disponer las acciones
administrativas necesarias para adecuar e implementar la estructura de PROVIAS NACIONAL dispuesta
en el Manual de Operaciones - MOP de! Proyecto Especial de Infragstructura de Transporte Nacional -
PROVIAS NACIONAL, a través del Cuadro de Recursos Humanos aprobado en el articulo 2 de la
presente Resolucion,

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Programacion, Evaluacion e Informacién para que en un
plazo de sesenta (60) dias calendario, elabore el Manual de Organizacion y Funciones — MOF y el
Proyecto de Manuat de Procesos y Procedimientos del Proyecto Especial de Infraestructura de

3\ Transporte Nacional -PROVIAS NACIONAL.

Articulo 5.- Transcribase la presente Resolucion a la Oficina de Programacién, Evaluacién e
Informacién, a las Unidades Gerenciales, a las Oficinas, a las Unidades Zonales, y al Organo de Control
Institucional del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional -PROVIAS NACIONAL, para
los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,
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Anexo 01
CUADRO DE RECURS(0S HUMANOS

ENTIDAD : PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
SECTOR : MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

i

1. ORGANO DE DIRECCION
11 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA

: rd:|e1 Cargo Estructural Codigo Clasificacion | Total 0;‘:’::'26" deIPcr:;glsoto ((:::;?i::zi
o0 Director Ejecutivo 36007 01 FP 1 1 1
002 Asesor Techico 36 007 02 EC 1 1 1
003 |Asesor en Control Gerencial 36 007 02 EC 1 1 1
004 Asesor en Gestion 36 Q07 02 EC 1 1 1
005  [Asistente Administrativo II 36 007 05 SP-ES 1 1
006 Asistente Administrativo | 36 007 05 SP-ES 1 1
007 Técnico Administrativo | 36 007 06 SP-AP 1 1
008 Auxiliar de Ofigina Ill 36 007 06 SP-AP 1 1
008 Secretaria Il 36 007 06 SP-AP 1 1

TOTAL 9 9 0 [
I ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 UNIDAD QORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

: rd:: Cargo Estructural Codigo Clagificacion | Total Oc?:;::‘:én delpcr::‘i:to g:,:ﬂ::;

010/012 |Auditor Supervisor [V 36 007 05 SP-ES 3 3

013/014 |Auditor Especialista Legal [V 36007 05 SP-ES 2 2

015/M7 _|Auditor Especialista en Ingenieria |V 36007 05 SPES 3 3

018/020 [Auditor Il 36 007 05 SP-ES 3 3
021 Secrelaria lll 36 007 06 SP-AP 1 1

TOTAL 12 12 0 0
Ik ORGANOS DE ASESORAMIENTO
lIL1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA TECNICA DE CONCESIONES
0 —

: rd‘:: Gargo Estructural codigo | Clasificacion | Total o;';‘;;‘:"“ de':r::“i:m g:;%::;
022  |Jefe de la Oficina Técnica de Concesiones 36 00702 EC 1 1 1
023 Asistente de Gerencia It 36 007 06 SP-AP 1 1
024 Coordinador Técnico t 36007 04 SP-EJ 1 1

025/030 |[Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial IV 36007 05 SP-ES [ 6

TOTAL 9 3 6 1
.2 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES
- —

:rd:: Gargo Estructural Codigo | Clasificacién | Total Oci':;;‘:"“ d"'ﬁ:ﬁ;’m g;:?i::;
03 Jefe de la Oficina de Proyectos Especiales 36007 02 EC 1 1 1
032  [Asistente de Gerencia |t 36 007 06 SP-AP 1 1
033  |Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial lll 36 007 05 SPES 1 1

TOTAL 3 2 1 1
.3 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION, EVALUACION E INFORMACION

: rdz: Cargo Estructural Cédigo Clasificacién | Total Oc?lr;:;‘:m deIPcr::gi:m g:;?l::z:
034  |Jefe de la Oficina de Programacién, Evaluacién ¢ Informacion 36 007 02 EC 1 1 1
035 |Asistente de Gerencia il 36 007 06 SP-AP 1 1
036  |Secretariall 36 007 06 SP-AP 1 1

, 037 [Auxiliar de Ofigina | 36007 06 SP-AP 1 1

/\ 038 [Jefe de Programacion Financiera | 36 007 04 SP-EJ 1 1
_7@?5#042 Especialisia en Programacién Financiera |V 36007 05 SP-ES 4 4
. 1043 |Especialista en Programacion Financiera lll 3600705 SP-ES 1 1
/ |044  |Especialista en Programacion Financiera lll 36 007 05 SP-ES 1 1
D 5  |Jefe de Programacion Fisica | 36 007 04 SP-EJ 1 1
47 |Especialista en Programacion Fisica 1V 3600705 SPES 2 2
048 |Especialista en Programacion Fisica lll 36 007 05 SP-ES 1 1
049  |Jafe de Organizacion y Procesos | 36 007 04 SP-EJ 1 1
50  [Especialista en Organizacion il 36 007 05 SP-ES 1 1
Especialisia en Seguimiento y Evaluacion de Procesos Il 36 007 05 SPES 1 1
0 Jefe de Sistemas e Informagion | 36 007 04 SP-EJ 1 1
05%054 |Especialista en Sistemas e Informacion [V 36 007 05 SP-ES 2 2
31055 |Especialisia en Sistemas e Informacion I 36 007 05 SPES 1 1
056 |Especialista en Tecnologia de la Informacion |l 36007 05 SP-ES 1 1
057  |Especialista en Sistemas e Informacitn i) NON & 36 007 05 SPES 1 1
TOTAL @"’ "o\ 24 19 5 1
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.4 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL
N°® de . I Situacion del cargo Cargo de
orden Cargo Estructural Cédigo Clasificaciéon | Total Ocupado Previsto | Confianza
(58 Gerente de ia Unidad Gerenciai de Asesoria Legai 36 Q07 02 EC 1 1 1
0691060 [Asistente de Gerencia ii 36 007 06 SP-AP 2 2
061/070 [Especialista Legal iV 36 007 05 SP-ES 10 10
o Especiaiista Legal IV 36 007 05 SP-ES 1 1
072  |Especialista Legal il 36007 05 SP-ES 1 1
073 |Técnico Administrativo i 36 007 06 SP-AP 1 1
TOTAL 16 15 1 1
V. ORGANO DE APOYOQ
VA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
- —
: rd:‘: Cargo Estructural Codigo Clasificacion { Total Ocsul::::l’:dn delpi::?:to (c:::nr?iz:;
074 Gerente de la Unidad Gerenciai de Administracion 36 007 02 EC 1 1 1
075  |Sub-Gerente de ia Unidad Gerenciai de Administracion 36 007 04 SP-EJ 1 1
(76  |Especialista Administrativo iV 36007 05 SP-ES 1 1
077 |Asistente Administrativo i 36007 05 SP-ES 1 1
(78  |Asiskente de Gerencia lll 36 007 06 SP-AP 1 1
079 |Auxiiiar de Oficina i 36 007 06 SP-AP 1 1
080  [Especialista Legal iV 36007 05 SP-ES 1 1
081 Especiaiista en ingenieria iV 36 007 05 SP-ES 1 1
082  |Especialista en Administracion de Recursos informaticos iV 36 007 05 SP-ES 1 1
083  |Especialista en Sequridad de Tili 36 007 05 SP-ES 1 1
{84  |Especiaiista en Base de Dalgs y Comunicaciones ili 36 007 05 SP-ES 1 1
085/086 |Analista Programador i 36007 05 SP-ES 2 2
087/089 |Técnico en Soporte tnformatico i 36 007 06 SP-AP 3 3
090 [Jefe de Recursos Humanos i 36007 04 SP-EJ 1 1
091/092 |Técnico en Recursos Humanos ii 3600706 SP-AP 2 2
093  |Técnico en Archivo de Personal i 3600706 SP-AP 1 1
094 Especialista en Capacitacion, Evaiuacion y Desaroiio iV 36 007 05 SPES 1 1
095  [Especiaiista en Bignestar e kntegracion de Personal [V 36 007 05 SP-ES 1 1
096  [Técnico en Bienestar e integracion de Personai il 36 007 06 SP-AP 1 1
097 |Especialista de Recursos Humanos il 36 007 05 SP-ES 1 1
098  |Asistente de Recursos Humanos i 36007 05 SP-ES 1 1
099  |Especiaiista de Remuneraciones i 36007 05 SP-ES 1 1
180  |Técnico en Remuneraciones y Control || 36 007 06 SP-AP 1 1
101 Jefe de Tesoreria | 36 007 04 SP-EJ 1 1
102 Especialista en Tesoreria iV 36 007 05 8P-ES 1 1
103/105 |Especialista en Tesoreria 1 36 007 05 SP-ES 3 3
106  [Administrador de Garantias |l 36 007 05 SP-ES 1 1
107/108 [Asistente de Tesoreria H 36 007 05 SP-ES 2 2
109 Téenico en Tesoreria I} 36 007 06 SP-AP 1 1
110 |Jefe de Contabilidad y Finanzas | 36 007 04 SP-EJ 1 1
11 Técnico en Contabifidad Hi 36 007 06 SP-AP 1 1
112 |Especialista en Contabilidad IV 36 007 05 SP-ES 1 1
113 |Especialista en Contabiiidad y Tributacion lll 36007 05 SP-ES 1 1
114/116 [Analista Contable Il 36007 05 SPES 3 3
117 Anafista Contable | 36 607 05 SP-ES 1 1
118 |Técnico en Coniabilidad | 36007 06 SP-AP 1 1
1191120 |Especialista en Gontroi Previo y Finanzas IV 36 007 05 SP-ES 2 2
1211123 |Especialista en Control Previo y Finanzas Il 36 007 05 SP-ES 3 3
124 |Especialista en Finanzas y Tributacion li 36 007 05 SP-ES 1 1
1251127 |Especiaiista en Rendiciones Il 36 007 05 $SP-ES 3 3
128 |Jefe de Procesos de Seleccidn | 36 007 04 SP-EJ 1 1
TAON, & 128  [Técnico en Procesos de Seleccion | 36007 06 SP-AP 1 1
o1 1301131 |Especiaiista en Procesos de Seleccion IV 36007 05 SP-ES 2 2
Vo 5 ; 1321133 |[Especialista en Procesos de Seleccion Il 36007 05 SP-ES 2 2
L \*, 134 [Técnico en Procesos de Seleccion Il 36 Q07 06 SP-AP 1 1
Rer st 135 |Jefe de Abastecimiento y Servicios | 36 007 04 SP-EJ 1 1
136 |Técnico en Abastecimiento y Servicios | 36 007 06 SP-AP 1 1
137  |Asistente en Abastecimiento y Servicios | 36 007 05 SP-ES 1 1
138/139 |Técnico en Contrataciones Il 36 007 06 SP-AP 2 2
140  |Especialista en Contrataciones IV 36 007 05 SP-ES 1 1
| 141/142 |Especialista en Contrataciones Il 36 007 05 SP-ES 2 2
\ 143 |Especiaiista en Contrataciones | 36 007 05 SP-ES 1 1
o144 |Especiaiista en Patrimonic y Saneamiento IV 36007 05 SP-ES 1 1
2 Especiaiista en Patrimonio y Saneamiento |l 36007 05 SP.ES 1 1
Especialista en Saneamiento y Seguros Il 36007 05 SPES 1 1
Especialista en Control Patimonial Il 36007 05 SP-ES 1 1
g o¥48  Téenico en Controi Patrimonial lll 36007 06 SP-AP 1 1
149 Especialista en Servicios Generales |V 36007 05 SP-ES 1 1
150  [Especialista en Servicios Generales ili 36007 05 SP-ES 1 1
1511152 [Técnico en Serviclos Il 36 007 06 SP-AP 2 2
1563 |Técnico en Servicios | 36 007 06 SP-AP 1 1
154 Auxiliar de Servicios il 36 007 06 SP-AP 1 1
, 155  |Especiaiista en Tramite Degumentario i 36 007 05 SP-ES 1 1
156___|Técnico en Tramite Documentario li 36 007 06 SP-AP 1 1
157 Técnico en Tramite Documentario I 36007 06 SP-AP 1 1
158 Técnico en Tramite Documentario | 36 007 06 SP-AP 1 1
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159 [Técnico en Notificaciones 1l 36007 06 SP-AP 1 1
1680 |Auxiliar en Notificaciones Il 36 007 06 SP-AP 1 1
161 Auxiliar de Tramite Documentaria | 36007 06 SP-AP 1 1
162 |Especialista en Archiva | 36 007 05 SP-ES 1 1
163/164 |Técnico en Archivo ! 36 007 06 SP-AP 2 2
1685  |Técnico en Archivo il 36007 06 SP-AP 1 1
166/167 | Técnico en Archivo | 36 007 06 SP-AP 2 2
168 Apiliar de Archivo H1 36 007 06 SP-AP 1 1
169 Técnico Administrativo en Almacén Il 36 007 06 SP-AP 1 1
170 |Técnico en Almacén il 36 007 06 SP-AP 1 1
171 Técnico en Almacén il 36 007 06 SP-AP 1 1
1721173 [Técnico en Almacén | 36 007 06 SP-AP 2 2
TOTAL 100 97 3 1
V. ORGANOS DE LINEA
V.1 UNIDAD ORGANICA : UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS
: rd‘:f‘ Cargo Estructural Codigo | Clasificacién | Total o;‘;‘:ﬁ""“ dercardo CC:;"’I‘;:;
174 |Gerente de la Unidad Gerencial de Estudios 36 007 02 EC 1 1 1
175 |Sub-Gerents de la Unidad Gerencial de Estudios 36 007 04 SP-EJ 1 1
176 |Asistenie Técnico Administraivo |l 36 007 05 SP-ES 1 1
177 |Asistente en Programacion y Monitoreo Il 36 007 05 SPES 1 1
178/179 |Asistente de Gerencia |ll 36 007 06 SP-AP 2 2
180 iAuxiliar de Oficina i 36 007 06 SP-AP 1 1
181/182 [Chofer i 36 007 06 SP-AP 2 2
183 |Jefe de Estudios de inversién y Estudios Especiales | 36 007 04 SP-Ed 1 1
184 |Jefe de Estudios de Preinversidn y Postinversion | 36 007 04 SP-EJ 1 1
185/195 |Especialista en Administracién de Contratos [V 3600705 SP-ES 11 11
196/201 [Especialista en Proyectos de Infraestructura Viai IV 36 007 05 SP-ES 6 6
202/221 _|Especialista en Proyectos de Infraestructura Viai IV 36 007 05 SP-ES 20 20
222 Jefe de Proyectos PACRIS | 36 007 04 SP-EJ 1 1
2231225 |Especialista en Administracién de Proyactos PACRIS [V 36 007 05 SP-ES 3 3
226/228 |Especlaiista en Proyectos PACRIS IV 36 007 05 SP-ES 3 3
229 |Asistente Técnico en Proyectos PACRIS | 36 007 05 SP-ES 1 1
230 |Técnico en Proyectos PACRIS I 36007 06 SP-AP 1 1
231 Especialista en Programacién y Monitoreo IV 36 007 05 SP-ES 1 1
232 |Especialista Administrativo en Proyectos PACRIS IlI 36 007 05 SP-ES 1 1
233 |Asistente Administrativo en Proyectos PACRIS i 36 007 05 SP-ES 1 1
TOTAL 60 33 27 1
V.2 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE OBRAS
: rd:z Cargo Estructural Codige | Clasificacién | Total OGSU';:Z‘;“’“ "e';r:?i:m g:;‘r'l‘;:;
234 Gerente de la Unidad Gerencial de Obras 36 007 02 EC 1 1 1
235 | Sub-Gerente de fa Unidad Gerencial de Qbras 36 007 04 SP-EJ 1 1
236/237 |Asistente de Gerencia lll 36 007 06 SP-AP 2 2
238 [Auxiliar de Ofigina | 36 007 06 SP-AP 1 1
2391240 [Chofer i 36 007 06 SP-AP 2 2
241 Especialista en Programacion y Monitoreo 1V 36 007 05 SP-ES 1 1
242 |Asistente en Programacion y Monitoreo il 36 007 05 SP-ES 1 1
2431244 [Jefe de Gestion de Obras | 36 007 04 SP-EJ 2 2
245/258 |Especialista en Administracion de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 14 14
b\ 259/264 |Especialista en Administracion de Contratos [V 36 007 05 SP-ES 6 6
e TOTAL H 25 6 1
V.3 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE CONSERVACION
\ : I'd::l Cargo Estructural Cédigo Clasificacién | Total Ocsu';:?:én delpcr::gi:to g:;g:
. 265  |Gerente de la Unidad Gerencial de Conservagion 36 007 02 EC 1 1 1
M| 266  |Sub-Gerente de la Unidad Gerencial de Conservacion 36 007 04 SPEJ 1 1
2687  |Asistenie de Gerencia Il 36 007 06 SP-AP 1 1
268 |Auxiliar de Oficina | 36 007 06 SP-AP 1 1
69/270 |Chofer Il 36 007 06 SP-AP 2 2
271 Jefe de Programacion e Inveniario i 36 007 04 SP-EJ 1 1
272 Especialista en Gestién de Inventario IV 36 007 05 SPES 1 1
P32  |Especialista en Gestién de inventario Iil 36 007 05 SP-ES 1 1
27\ |Especialista en Gestion de inventario lil 36 007 05 SP-ES 1 1
Asistente Técnico Administrativo Il 36 007 05 SP-ES 2 2
-l Jefe de Conservacion Vial i 36 007 04 SPEJ 1 i
0TS Especialista en Administracion de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 11 1
289/290 [Especialista en Administracidn de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 2 2
291 Supervisor de Equipo Mecanico IV 36 007 05 SP-ES 1 1
292/293 |Especialista en Conservacion Vial lll 36 007 05 SP-ES 2 2
204 |Jefe de Emergencias e intervenciones Especiales | 36 007 04 SP-EJ 1 1
295  |Especialista en Intervanciones Especiales |V 36 007 05 SP-ES 1 1
I+, 298 |Especialista en Sequridad en Infraestructura Vial IV 36 007 05 SPES 1 1
Y, 297  |Especialista en Emergencias Viaies lil 36 007 05 SPES 1 1
1298 |Técnico de Emergencias Viales Il 36 007 06 SP-AP 1 1
299 Técnico de Emergencias Viales | 36 007 06 SP-AP 1 1
300 |Jefe de Conservacién de Puentes | 36 007 04 SP-EJ 1 1
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301/303 |Especialista en Conservacion de Puentes [V 36 007 05 SP-ES 3 3
304/305 |Especialista en Conservacién de Puentes [V 36007 05 SP-ES 2 2
306  |Especialista en Conservacion de Puentes |l 36 007 05 SP-ES 1 1
TOTAL 42 36 [ 1
V4 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE OPERACIONES
N°de - I Situacién del cargo Cargo de
orden Cargo Estructural Codigo Clasificacion | Total Geupado Previsto | Confianza
307  |Gerente de la Unidad Gerencial de Operacicnes 36 007 02 EC 1 1 1 3
308 Sub-Gerente de fa Unidad Gerencial de Operaciones 36007 04 SPEJ 1 1
309  {Especialista Legal IV 36007 05 SP-ES 1 1
310 |Asistente en Programacién y Monitoreo |l 36007 05 SP-ES 1 1
311 Asistente de Gerencia lll 36 007 06 SP-AP 1 1
312 |Auxiliar de Oficina | 36007 06 SP-AP 1 1
3131314 [Choferll 36 007 06 SP-AP 2 2
315 |Jefe de Peajes | 36 007 04 SP-EJ 1 1
316 |Especialista en Infraestructura de Peaje IV 36 007 05 SP-ES 1 1
317/320  |Supervisor de Peaje Il 36 007 05 SP-ES 4 4
32 Asistente Técnico de Peajes Il 36 007 05 SP-ES 1 1
322 [Técnico de Tarifas Diferenciadas Hl 36 007 06 SP-AP 1 1
323 [Técnico de Peaje Il 36 007 06 SP-AP 1 1
324  |Especialista de Pesos y Medidas [V 36 007 05 SP-ES 1 1
325  |Especialista de Autorizaciones Especiales Ill 36 007 05 SP-ES 1 1
326 |Asistente en Bonificaciones | 36007 05 SP-ES 1 1
327 Técnico en Autorizaciones || 36007 06 SP-AP 1 1
328 Especialista en Derecho de Via IV 36 007 05 SPES 1 1
329 Especialista en Derecho de Via Il 36 007 05 SPES 1 1
330 |Técnico en Dereche de Via lll 36007 06 SP-AP 1 1
TOTAL 24 23 i 1
Unidades de Peaje
oNr d:: Cargo Estructural Codigo Clasificacion | Total Oc?:l::l:;:cn delpc;;gi:to g:.:?i:::a
3317363 |Jefe Técnico de Peaje Il 36007 06 SP-AP 33 33
364/428 |Técnico Administrativo de Peaje | 36 007 06 SP-AP 65 65
429581 |Cobrador {lt 36 007 06 §P-AP 153 153
582/531 |Cobrador It 36007 06 SP-AP 10 10
TOTAL 261 251 0 0
VL. ORGANOS DESCONCENTRADOS
ViA UNIDADES CRGANICAS : UNIDADES ZONALES
N° de . e Situacién del cargo Cargo de
orden Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total Ocupado Previsto | Confianza
502/608 |Jefe Zonalll 36 007 02 EC 17 17 17 3)
p09/616 [Ingeniero Supervisor IV 36 007 05 SPES 4 8
6171650 |Ingeniero Superviser Il 36 007 05 SP-ES 34 34
| /851 |Asistente de Supervision | 36007 05 SP-ES 1 1
] /652 |Especialista en Derecho de Via ll 36007 05 SPES 1 1
“H | 683 |Especialista Legal en Derecho de Via | 36 007 05 SP-ES 1 1
654/670 |[Administrador-Contador Il 3600705 SP-ES 17 17
671/687 |Asistente Administrativo-Tesorero | 36 007 05 SP-ES i7 17
6881715 [Técnico Administrativo Zonal | 36007 06 SP-AP 28 28
6/730 |Auxiliar Operativo Zonal || 36007 06 SP-AP 15 15
2 60 |Choferll 36007 06 SP-AP 30 30
- E’ TOTAL 169 166 3 17
'_7“&59 TOTAL GENERAL [ 760 | 691 ] 69 [ T30 ]

(1) Cargo de confianza de libre designacion y remocion por el Titular del Pliego
(2) Cargo de confianza de libre designacién y remocién por el Director Ejecutivo
(3) Cargo de confianza de libre designacién y remocion por el Viceministro de Transportes




