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Resolucion Directoral

N 75 .2012-MTCI20

Lima, 77 SEP 7012

VISTO: El Memorando N° 555-2012-MTC/20.4 de fecha 05.09.2012, mediante el cual la Oficina de
Programacion, Evaluacion e Informacion solicita la aprobacion del Cuadro de Recursos Humanos del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, y,

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2002-MTC publicado el 12.07.2002, se creé el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, encargado de las actividades de
preparacién, gestion, administracién, y ejecucién de proyectos de infraestructura de fransporte relacionada a
la Red Viai Nacional, asi como de la gestion, y control de actividades y recursos econdmicos que se emplean
para el mantenimiento y seguridad de las careteras y puentes de la Red Vial Nacional,

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 394-2011-MTC/02 publicada e! 06.06.2011, se aprobt el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial de infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS
NACIONAL, precisando en el literal g) del articulo 9°, que |a Direccion Ejecutiva tiene entre otras funciones,
de aprobar los documentos nomativos y de gestion comespondientes, para la operatividad organica y
funcionat del Proyecto, en su ambito de competencia;

Que, con Resolucion Directoral N° 1130-2011-MTC/20 de fecha 16.12.2011, se aprobd el
Clasificador de Cargos y Perfiles del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional —
PROVIAS NACIONAL;

Que, con Resolucion Directoral N° 1131-2011-MTC/20 de fecha 16.12.2011, se aprobd el Cuadro de
Recursos Humanos det Proyecto Especial de Infragstructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL,
en el que se aprueba la estructura de cargos de la entidad, dejando sin efecto la estructura anterior,

Que, con Resoiucibn Ministerial N° 171-2012-MTC/02 de fecha 03.04.2012, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional -
PROVIAS NACIONAL, correspondiente al ejercicio fiscal 2012;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 313-2012-MTC/20 de fecha 22.05.2012, se aprobo el
Cuadro de Recursos Humanos Nominativo del Proyecto Especial de infraestructura de Transporte Nacional ~
PROVIAS NACIONAL, que contiene las plazas ocupadas indicando et nombre de la persona que la ocupa y
las plazas vacantes pendientes de convocar;

Que, con Resolucion Ministerial N° 429-2012-MTC/02 publicada ! 11.08.2012, se modificé el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS
NACIONAL, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 394-2011-MTC/02 y en su articulo 4 autorizd a la
Direccion Ejecutiva de PROVIAS NACIONAL aprobar y/o modificar su Cuadro de Recursos Humanos, de
conformidad con la normatividad vigente y previa opinién favorable de ia Oficina Genera! de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;




Que, mediante el Memorando N° 516-2012-MTC/204 de fecha 17.08.2012, la Oficina de
Programacion, Evaluacion e Informacion remite a la Direccién Ejecutiva, el Informe N° 23-2012-MTC/20.4.3
de la misma fecha, elaborado por la Jefe de Organizacidn y Procesos 1, por medio del cual se concluye que el
Cuadro de Recursos Humanos, propuesto, implementara las modificaciones de la estructura contenida en el
Manual de Operaciones, aprobada con Resolucion Ministerial N° 429-2011-MTC/02, y recomienda remitir el
Proyecto de Cuadro de Recursos Humanos a fa Cficina General de Pianeamiento y Presupuesto para que
emita opinion favorable, para posteriormente gestionar su probacién con resolucion directoral:

Que, por Memorando N° 1726-2012-MTC/09.05 de fecha 03.09.2012, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del MTC remite a la Direccion Ejecutiva de PROVIAS NACIONAL, el Informe
N® 1064-2012-MTC/09.05 de fecha 29.08.2012, elaborado por el Director de la Oficina de Organizacion y
Racionalizacion de a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTC, mediante el cual se concluye
que es viable la aprobacion del Reordenamiento def Cuadro de Recursos Humanos de PROVIS NACIONAL,
por ertcontrarse de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, mediante el Memorando N° 555-2012-MTC/204 de fecha 05.09.2012, la Oficina de
Programacion, Evaluacion e tnformacidn remite a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, el proyecto de
Cuadro de Recursos Humanos de PROVIAS NACIONAL, para continuar con el tramite de aprobacion,
resaltandose que la aprobacion del referido documento no genera incremento de remuneraciones;

Que, con Memorandum N° 1263-2012-MTC/20.3 de fecha 10.09.2012 ia Unidad Gerencial de
Asesoria Legal remite a la Unidad Gerencial de Administracidn el Cuadro de Recursos Humanos solicitando
emitir ta conformidad correspondiente;

Que, a través del Memorandum N° 3268-2012-MTC/20.2 de fecha 18.09.2012, la Unidad Gerencial
de Administracion, emite la conformidad al Cuadro de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 756-2012-MTC/20 del 25.09.2012, se modificod el
Clasificador de Cargos y Perfiles del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS
NACIONAL, manteniéndose inalterable la Resolucion Directoral N° 1130-2011-MTC/20 de fecha 16.12.2011,
en todo aqueilo que no ha sido modificado.

Con la conformidad de la Cficina de Programacion, Evaluacién e Informacion y de la Unidad
Gerencial de Administracion, visacion de las mismas y de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, en lo que
corresponde a su competencia;

De conformidad con to dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 394-2011-MTC/02, publicada el
06.06.2011, que aprueba el Manual de Operaciones de PROVIAS NACIONAL y su modificatoria por
, Resolucién Ministerial N° 429-2011-MTC/02, publicada el 11.08.2012, Resolucion Ministerial N® 102-2007-
/@5_;;\ MTC/01, publicada el 13.03.2007, rectificada con Resolucién Ministerial N° 691-2008-MTC/02 publicada el

% 13.09.2008, en mérito de la autorizacion contenida en el articulo 4° de fa Resolucion Ministerial N° 429-2012-

(“ b Coe L(j MTC/02:

s, VB

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 1131-2011-MTC/20 de fecha 16.12.2011,
que aprobé el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nagk QVIAS NACIQNAL, por ias consideraciones expuestas en |a presente Resolucion.
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Resolucién Directoral

N° 715 .2012-MTC/20

Lima, 27 spp 2012

Articulo 2.- Aprobar el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, el mismo que consta de setecientos sesenta y un (761)
cargos, detallados en e Anexo 01 de tres (3) folios, €l cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad Gerencial de Administracion y a la Oficina de Programacion,
Evaluacion e Informacién, disponer las acciones administrativas necesarias para adecuar e implementar la
estructura de PROVIAS NACIONAL dispuesta en su Manual de Operaciones — MOP, a través del Cuadro de
Recursos Humanos aprobado en el articulo 2 de la presente Resolucion.

™ Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Programacién, Evaluacion e Informacion, para que en un plazo
£ ‘g de treinta (30) dias calendario, elabore y gestione la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones —
Bu R MOF del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion a fa Oficina de Organizacién y Racionalizacion de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTC, para su conocimiento.

Articulo 6.- Transcrbir la presente Resolucién a la Oficina de Programacion, Evaluacién e
Informacién, a las Unidades Gerenciales, a las Oficinas, a las Unidades Zonales, y al Organo de Control
Institucional del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, para
los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

v
e

Mag. Raul Torres Tryills

Director Ejecutivg
FProvias Naciona]



Anexo 01

CUADRO DE RECURSQOS HUMANOS

ENTIDAD : PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
SECTOR : MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
I ORGANO DE DIRECCION
11 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA
:rd:z Cargo Estructural Cadigo Ciasificacion | Total Oc?:;::‘:;én dd:r:;gizio g:r:?i::zea
001 Director Ejecutivo 36 007 01 FP 1 1 1
002  [Asesor Técnico 36 007 02 EC 1 1 1
003 Asesor en Control Gerencial 36 007 02 EC 1 1 1
004  |Asesoren Gestion 36 007 02 EC 1 1 1
005  |Asisiente Administrativo | 36 007 05 SP-ES 1 1
006 |Asistente Administrativo | 36 007 05 SP-ES 1 1
007  [Técnico Administrativa | 36 007 06 SP-AP 1 1
008  [Auxiliar de Oficina lll 36 007 06 SP-AP 1 1
009  [Secretania iii 36007 06 SP-AP 1 1
TOTAL 9 9 0 4
ii. ORGANO DE CONTROL iNSTITUCIONAL
ii. 1 UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL iNSTITUCIONAL
: rdi: Cargo Estructural Cadigo Clasificacion | Totai oi’:‘::?" de';::%:to g:;g:ndz‘;
010 |Jefe del Organo de Control Institucional 36 007 02 EC 1 1 1
011/013 |Auditor Supervisor IV 36 007 05 SP-ES 3 3
014/015 |Auditor Especialista Legal IV 36 007 05 SP-ES 2 2
016/018_|Auditor Especialista en Ingenieria IV 36 007 05 SP-ES 3 3
019021 |Auditor Il 36 007 05 SP-ES 3 3
022 |Secretaria Il 36 007 06 SP-AP 1 1
TOTAL 13 12 1 1
Mii. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
iil.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA TECNICA DE CONCESIONES
0
: rd':: Cargo Estructural Codigo | Clasificacion | Total o«:ii;::ﬂén "°'P°r::§:m g:.:?'.:::a
023 [Jefe de la Oficina Técnica de Concesiones 36 007 02 EC 1 1 1
024 |Asistente de Gerencia lll 36 007 06 SP-AP 1 1
025  |Coordinador Técnico | 36 00704 SP-EJ 1 1
026/031 |Especialista en Proyectos de infraestructura Vial IV 36 007 05 SP-ES 6 6
TOTAL 9 3 6 1
iit.2 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION, EVALUACION E INFORMACION
: rd:: Cargo Estructurai Codigo | Clasificacion | Total 0:}';‘;:‘:‘“" "e'P‘:ﬁ:m g:;g::;
032  lefe de la Oficina de Programacion, Evaluacidn € Informacién 36 007 02 EC 1 1 1
Asistente de Gerencia lll 36 007 06 SP-AP 1 1
Secretara il 36007 06 SP-AP 1 1
Auxiliar de Oficina | 36 007 06 SP-AP 1 1
Jefe de Programatidn Financiera | 36 007 04 SP-EJ 1 1
Especialista en Programacién Financigra IV 36 007 05 SP-ES 4 4
Especialista en Programacion Financiera |l 3600705 SP-ES 2 2
Jefe de Programacidn Fisica | 36 007 04 SP-EJ 1 1
Especialista en Programacién Fisica IV 36 007 05 SP-ES 1 1
*épecialista en Programagian Fisica [V - 36 00705 SP-ES 1 1
Especialista en Programacian Fisica Il 36 007 05 SP-ES 1 1
Jeie de Organizacion y Procesos | 36 007 04 SP-EJ 1 1
Especialista en Organizacion Il 36 007 05 SP-ES 1 1
Especialista en Seguimiento y Evaluacién de Procesos |l 36 007 05 SP-ES 1 1
Jefe de Sistemas e informacién | 38 007 04 SP-EJ 1 1
Especialista en Sistemas e Informacion iV 36 007 05 SP-ES 2 2
Especialista en Sistemas e Informacion iii 36 007 05 SP-ES 1 1
Especialista en Tecnologia de la informacion it 36 007 05 SP-ES 1 1
Especialista en Sisiemas g Informacion Il 36 007 05 SP-ES 1 1
TOTAL 24 22 2 1
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE ASESCRIA LEGAL
Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total oﬂ;‘;:‘:‘m del;f:ﬁ:m ((;: :;?‘l::z:
056 (Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal 36007 02 EC 1 1 1
057/058 |Asistente de Gerencia |l 36 007 06 SP-AP 2 2
059/069 |Especialista Legal |V 36 007 05 SP-ES 11 1
070  |Especialista Legal lll 36 007 05 SP-ES 1 1
071 Técnico Administrativo Il 36 007 06 SP-AP 1 1
TOTAL 16 16 0 1
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v, ORGANOC DE APOYO

VA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
N°de . . Situacion del cargo Cargo de
orden Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total Gcupado Previsto | Confianza
072 [Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion 36007 02 EC 1 1 1 (3)
073 Sub-Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion 36007 04 SP-EJ 1 1
(74  |Especialista Administrativo [V 36007 05 SP-ES 1 1
075  [Asistente Administrativo Il 3600705 §P-ES 1 1
076  [Asistente de Gerencia lll 36 007 06 SP-AP 1 1
077  |Auxiliar de Oficina | 36 007 06 SP-AP 1 1
078  |Especialista Legal 'V 36 007 05 SP-ES 1 1
079  |Especialista en Ingenieria [V 36 007 05 SP-ES 1 1
080  |Especialista en Administracion de Recursos Informéticos [V 36 007 05 SPES 1 1
081 Especialista en Seguridad de T1 | 36007 05 SP-ES 1 1
082  |Especialista en Base de Datos y Comunicaciones IIl 36007 05 SPES 1 1
083/084 |Analista Programador | 36 007 05 SP-ES 2 2
085/087 [Técnico en Scporte Informético Il 36 007 06 SP-AP 3 3
088 Jefe de Recursos Humanos | 36 007 04 SP-EJ 1 1
089/090 [Técnico en Recursos Humanos 1l 36007 06 SP-AP 2 2
091 Técnico en Archivo de Personal Il 36 007 06 SP-AP 1 1
002  |Especialista en Capacitacion, Evaluacién y Desarrollo [V 36 007 05 SP-ES 1 1
093  |Especialista en Bienestar e Integracion de Personal IV 36 007 05 SP-ES 1 1
094  |Técnico en Bienestar e integracién de Personal |l 36007 06 SP-AP 1 1
095  |Especialista de Recursos Humanos |l 36007 05 SPES 1 1
096 |Asistente de Recursos Humanos | 36 007 05 SP-ES 1 1
(97  |Especialista de Remuneraciones 1l 36 007 05 §P-ES 1 1
098  |Técnico en Remuneracicnes y Control || 36 007 06 SP-AP 1 1
099  |Jefe de Tesoreria | 36007 04 SP-EJ 1 1
100  |Especialista en Tesoreria iV 36 00705 SP-ES 1 1
101/103 |Especialista en Tesoreria lll 36007 05 SP-ES 3 3
104  [Adminisirador de Garantias lil 36 007 05 SP-ES 1 1
105/106 |Asistente de Tesoreria il 36 007 05 SP.ES 2 2
107 Técnico en Tesoreria |l 36 007 06 SP-AP 1 1
108 Jefe de Contabilidad y Finanzas | 36 007 04 SP-EJ 1 1
109 Técnico en Contabilidad Il 36 00706 SP-AP 1 1
110 Especialista en Contabilidad IV 3600705 SP-ES 1 1
111 Especialista en Contabilidad y Tributacion Il 36 007 05 SP-ES 1 1
1121114 |Analista Contable HI 36 007 05 SP-ES 3 3
115 Analista Contable | 36007 05 SP-ES 1 1
116 |Técnico en Contabilidad | 3600706 SP-AP 1 1
117/118 [Especialista en Control Previo y Finanzas IV 36007 05 SP.ES 2 2
119/121 |Especialista en Control Previo y Finanzas Il 36 007 05 SP-ES 3 3
122  |Especialista en Finanzas y Tributacién Il 36 007 05 SP-ES 1 1
1231125 |Especiafista en Rendiciones Il 36007 05 SP-ES 3 3
126 |Jefe de Procesos de Seleccion | 36007 04 SP-EJ 1 1
127 |Técnico en Procesos de Seleccion | 36007 06 SP-AP 1 1
128/129 |Especialista en Procesos de Selgccion IV 36 007 05 SP-ES 2 2
130/131 |Especialista en Procesos de Seleccion Il 36 007 05 SP-ES 2 2
132 |Téenico en Procesos de Seleccidn i 36007 06 SP-AP 1 1
133 [Jefe de Abastecimiento y Servicios | 36 007 04 SP-EJ 1 1
134 |Técnico en Abastecimiento y Servicios | 36 007 06 SP-AP 1 1
135  |Asistente en Abastecimiento y Servicios | 36 007 05 SP-ES 1 1
136/137 |Técnico en Contrataciones Il 36 007 06 SP-AP 2 2
> Especialista en Contrataciones [V 36 007 05 SPES 1 1
Especilista en Contrataciones |1l 36 007 05 SPES 2 2
Especialista en Contrataciones | 36 007 05 SPES 1 1
Especialista en Patrimenio y Sangamiento 1V 36007 05 SP-ES 1 1
Especialista en Patrimonio y Saneamiento |l 36 007 05 SPES 1 1
Especialista en Sangamiento y Seguros i 36 007 05 SP-ES 1 1
Especialista en Control Patrimonial Il 3600705 SP-ES 1 1
Técnico en Control Patrimonial |l 36007 06 SP-AP 1 1
Especialista en Servicios Generales [V 3600705 SP-ES 1 1
Espacialista en Servicios Generales Il 36 007 05 SP-ES 1 1
149150 [Técnico en Servicios Il 36 007 06 SP-AP 2 2
151 Técnico en Servicios | 36 007 06 SP-AP 1 1
152 |Auxiliar de Servicios Il 36007 06 SP-AP 1 1
153  |Especialista en Tramite Documentario | 36007 05 SP-ES 1 1
154 Técnico en Tramite Documentario Il 36 007 06 SP-AP 1 1
155 Técnico en Tramite Documentario I 36007 06 SP-AP 1 1
156 |Técnico en Tramite Documentario | 36 007 06 SP-AP 1 1
157 Técnico en Notificaciones Il 36 007 06 SP-AP 1 1
158  |Auxiliar en Notificaciones Il 36007 06 SP-AP 1 1
159  [Auxiliar de Tramite Dogumentario | 36 007 06 SP-AP 1 1
160  [Especialista en Archivo | 36 007 05 SP-ES 1 1
1617162 |Técnico en Archivo Ill 36 007 06 SP-AP 2 2
163 |Técnico en Archivo ll 36 007 06 SP-AP 1 1
164/165 |Técnico en Archivo | 36 007 06 SP-AP 2 2
166 {Auxiliar de Archivo Il N ¥ o 36 007 06 SP-AP 1 1
167  [Técnico Administrative en Almacen Il fF % 36 007 06 SP-AP 1 1
168 |Técnico en Almacén Il = N - 36 007 06 SP-AP 1 1
160 |Tecnico en Almacén Il VS © 3 36007 06 SP-AP 1 1
1707171 _[Técnico en Almacen | N W 36 007 06 3P-AP 2 2
TOTAL 100 99 1 1




V. ORGANOS DE LINEA
V.1 UNIDAD QRGANICA : UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIDS
5 —

:rdf\ Cargo Estructural Codigo Clasificacién | Total Oci';::‘:bn delp‘:-::%:to g:r:?i:r:’:a
172 Gerenle de ta Unidad Gerencial de Estudios 36 007 02 EC 1 1 1
173 |Sub-Gerente de la Unidad Gerencial de Estudios 36 007 04 SP-EJ 1 1
174 Asistente Técnico Administrativo Il 36 007 05 SP-ES 1 1
175 [Asistente en Programacion y Monitoreo |1 36 007 05 SP-ES 1 1

1761177 |Asistente de Gerencia il 36 007 06 SP-AP 2 2
178 |Augiliar de Oficina | 36 007 06 SP-AP 1 1

179/180 {Chofer Il 36 007 06 SP-AP 2 2

181/182 |Jefe de Gestibn de Estudios | 36 007 04 SP-EJ 2 2

183/193 |Especialista en Administracién de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 11 11

194/201 |Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial iV 36 007 05 SP-ES 8 8

2021212 |Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial iV 36007 05 SP-ES 1 1
213 |Jefe de Proyectos PACRIS | 36 007 04 SP-EJ 1 1

214/216 |Especialista en Administracion de Proyectos PACRIS IV 36 007 05 SP-ES 3 3

2171219 [Especialista en Proyectos PACRIS IV 36 007 05 SP-ES 3 3
220 |Asistente Técnico en Proyectos PACRIS | 36 007 05 SP-ES 1 1
221 Técnico en Proyectos PACRIS fii 36 007 06 SP-AP 1 1
222 Especialista en Programacion y Monitoreo [V 3600705 SP-ES 1 1
223 |Especialista Administrativo en Proyectos PACRIS Il 36 007 05 SP-ES 1 1
224 |Asistente Administrativo en Proyectos PACRIS | 36 007 05 SPES 1 1

TOTAL 53 36 17 1
V.2 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE OBRAS
o

:rd:: Cargo Estructural Cadigo Ciasificacién | Total Ocii;:?olb" delpcr:?i:to g:r:?‘i::zea
225 Gerente de ia Unidad Gerencial de Obras 36 007 02 EC 1 1 1
226 |Sub-Gerente de la Unidad Gerencial de Obras 36 007 04 SP-EJ 1 1

2271228 |Asistente de Gerencia It 36 007 06 SP-AP 2 2
229 Auxiliar de Oficina | 36 007 06 SP-AP 1 1

2301231 |Choferli 36 007 06 SP-AP 2 2
232 Especiafista en Programacion y Monitoreo IV 36 007 05 SP-ES 1 1
233 [Asistente en Programacion y Monitoreg [i 36 007 05 SP-ES 1 1

2341235 |[Jefe de Gestion de Obras | 36 007 04 SP-EJ 2 2

236/251 |Especialista en Administracidn de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 16 16

2521253 |Especialista en Administracién de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 2 2

TDTAL 2 27 2 1
V.3 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE CONSERVACION

: rd:: Cargo Estructurai Codigo | Clasificacién | Totai Oci';:;f"“ d";:ﬁ:w g:;gz:;
254 Gerente de la Unidad Gerencial de Conservacion 36 007 02 EC 1 1 1
255 Sub-Gerente de la Unidad Gerencial de Conservacion 36 007 04 SPEJ 1 1
256  |Asistente de Gerencia il 36 007 06 SP-AP 1 1

257/258 |Choder Il 36 007 06 SP-AP 2 2
259  |lefe de Gestion Vial e Inventario | 36 007 04 SP-EJ 1 1
260  |Especialista en Ingenieria y Gestion Vial IV 36 007 05 SPES 1 1
261 Especiaiista en Gestion de Inventario Il| 36 007 05 SPES 1 1
262 |Especialista en Programacion y Monitoreo |l 36 007 05 SP-ES 1 1

263/264 |Asistente Técnico Administrativo il 36 007 05 SPES 2 2

2651266 |Jefe de Conservacion Vial - Contratos | 36 007 04 SP-EJ 2 2

2671274 |Especialista en Administracion de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 8 8

76 |Especialista en Administracion de Contratos IV 36 007 05 SPES 2 2
2 |Especialista en Conservacion Viai |ll 36 007 05 SP-ES 2 2
£879%) |Jefe de Conservacion y Gestion Zonal | 36007 04 SP-EJ 1 1
280 5] |Especialista en Emergencias Viales IV 36 007 05 SP-ES 1 1
# |Especialista en Conservacion Viai [V 36 007 05 SP-ES 1 1
2 {Supervisor de Equipo Mecanico |V 36 007 05 SP-ES 1 1
283 Especialista en Emergencias Viales Il 36 007 05 SP-ES 1 1
284 1Técnico de Emergencias Viales il 36 007 06 SP-AP 1 1
285 Técnico de Emergencias Viales i 36 007 06 SP-AP 1 1
TOTAL 32 30 2 1
A -,\3
3
; _‘f / UNIiDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE PUENTES E INTERVENCIONES ESPECIALES
N iy: rd:: Cargo Estructural Codigo Clasificacién | Total Ocsl.:::::;::én delpi::gi:to g:r:?i::z
286  |Gerente de Ja Unidad Gerencial de Puentes e Intervenciones Especiales 36 007 02 EC 1 1 1
287 Asistente de Gerencia lil 36 007 06 SP-AP 1 1
288 |Auxiiar de Oficina j 36 007 06 SP-AP 1 1
289  |Jefe de Gestion y Seguimiento | 36 007 04 SP-EJ 1 1

290/291 |Espedialista en Proyectos de Infraestructura Vial IV 36 007 05 SPES 2 2
292 Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial Il 36 007 05 SP-ES 1 1
293 |Jefe de Gestion de Estudios 36 007 04 -SP-EJ 1 1

294/295 |Especialista en Administracion de Contratos IV 36 007 05 SP-ES 2 2

296/299 |Especialista en Provectos de Infraestructura Vial [V 3600705 - SP-ES 4 4
300  |Jefe de Gestion de Obras | 36 007 04 SP-EJ 1 1

301/304  |Especiafista en Administracion de Contratos [V 36007 05 SP-ES 4 4
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305/306 |Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial IV 36 007 05 SP-ES 2 2
307  |Especialista en Proyectos de Infraestructura Vial Ill 36 00705 SP-ES 1 1
TOTAL 22 22 ] 1
V.5 UNIDAD ORGANICA: UNIDAD GERENCIAL DE OPERACIONES
- —

:r d(;?\ Cargo Estructural Cadigo Clasificacion | Total OciI;I;T:I(:m delpi::gi:to g:;gg::a
308  |Gerente de la Unidad Gerencial de Operaciones 36 007 02 EC 1 1 1
309  (Sub-Gerente de la Unidad Gerencial de Cperaciones 36 007 04 SP-EJ 1 1
310 |Especialista Legal IV 3600705 SPES 1 1
311 |Asistente en Programacion y Monitoreo 1l 36007 05 SP-ES 1 1
312 |Asistente de Gerencia lll 36 00706 SP-AP 1 1
313 [Auxiliar de Oficina | 36 007 06 SP-AP 1 1

314/315 |Chofer II 36 007 06 SP-AP 2 2
316 |Jefe de Peajes | 36 007 04 SP-EJ 1 1
317 [Especialista en Infraestructura de Peaje IV 36007 05 SP-ES 1 1

3181321 [Supervisor de Peaje It 36 007 05 SPES 4 4
322 [Asisiente Técnico de Peajes I 3600705 SP-ES 1 1
323 |Técnico de Tarifas Diferenciadas Il 36 007 06 §P-AP 1 1
324 |Téonico de Pegje i 36 007 06 SP-AP 1 1
325  |Jefe de Derecho de Via y Uso de Infraestructura | 36 007 04 SP-EJ 1 1
326 |Especialista de Pesos y Medidas |V 36 007 05 SP-ES 1 1
327 [Especialista de Auforizaciones Especiales |lI 36 6G7 05 SP-ES 1 1
328 |Asistente en Bonificaciones | 36007 05 SPES 1 1
325  |Técnico en Aulorizaciones |l 3600706 SP-AP 1 1
330 [Especialista en Derecho de Via lll 36007 05 SP-ES 1 1
3 Técnico en Derecho de Via lll 36 007 06 SP-AP 1 1

TOTAL 24 23 1 1
Unidades de Peaje
= Fr—

:r d:?l Cargo Estructural Cdodigo Clasificacion | Total oc?:;ua;‘zo" de'l::rae;%:to g:;%:::a

332/364 |Jefe Técnico de Peaje lll 36 007 06 SP-AP 33 33

365/429 |Téenico Administrativo de Peaje | 36 007 06 SP-AP 65 65

430/582 {Cobrador Il 36 007 06 SP-AP 163 163
TOTAL 261 261 0 0
Vi ORGANOS DESCONCENTRADOS
V11 UNIDADES ORGANICAS: UNIDADES ZONALES
- —

:‘r di: Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total 0;':";:;:6" dar—“:'ae:gi:to g:r:?i:::a

583/609 |Jefe Zonal Il 3600702 EC 17 17 17

610/617 |Ingeniero Supervisor IV 36007 05 SP-ES 8 8

618/651 ]Ingeniero Supervisor Il 36 007 05 SP-ES 34 M
652  [Asistente de Supenvision | 3600705 SP-ES 1 1
652  |Especialista en Dereche de Via Il 36 007 05 SP-ES 1 1
654  |Especialista Legal en Derecho de Via | 36 007 05 SPES 1 1

L.£55/671 | Administrador-Contador Il 36007 05 SP-ES 17 17
5M/688 |Asistente Administrativo-Tesorero | 3600705 SP-ES 17 17
v 16 |Técnico Administrativo Zonat | 36007 06 SP-AP 28 28
231 |Auxiliar Operativo Zonal Il 36 007 08 SP-AP 15 15
(821761 |Choferll 36 007 06 SP-AP 30 30
TOTAL 169 166 3 17
TOTAL GENERAL 761 726 | 35 3

{1} Cargo de confianza de libre designacion y remocion por el Tituiar del Pliego
{2) Cargo de confianza de libre designacién y remocién por el Director Ejecutivo

{3) Cargo de confianza de libre designacion y remocion por el Viceministro de Transportes

{4) Cargo de confianza de libre designacion y remocién por la Contraloria General de la Republica

)

(3
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