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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 224-2020-MDR/A.

Ranrahirca. 20 de noviembre de 2020.

VISTO, El Informe N° 102-2020-MDR-RR . HH/CNNB de la encargada de Recursos humanos solicita
reconocer el goce vacacional del periodo 2020 y, el proveido de Alcaldia de fecha 17 de noviembre de
2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de¢ la Constitucion Politica del Estado. determina que las Municipalidades,
conforme a ley, son los érganos del Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, son personas
Juridicas de derecho puablico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; y, que la autonomia que La Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades, radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico normatividad concordante con ¢l Articulo 11 del Titulo Preliminar
de La Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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Que, segiin el Articulo 24°d¢ Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publieo, concordafite con el Articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
cstablece que, las entidades publicas aprobardnien 61 mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones
para el afio siguiente, en funcion del ciclo labg ompleto, para 1o cual la necesidad de servicio y él
interés individual de cada trabajador, solicitando su aprobacion correspondiente; asi como, del régimen
278 que se encuentran en planilla; en este sentido, corresponde emitirse el acto administrativo de su
aprobacion; '
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Que, el Informe N° 102-,g020-MDR-R§IﬁCNNB de lay encargada de Recursos Humanos
tomando en consideracion el Reglamento Interno de los Servidores Civiles vigente, presenta el
cronograma de vacaciones de los trabajadores del régimen 276 y 728 del petiodo 2020 para hacer uso en
el afio 2021, elaborado teniendo en cuenta la necesidad de servicio de la Institucion, asi como, el interés
individual de cada trabajador, solicitando su aprobacién correspondiente, en este sentido, corresponde
emitirse el acto administrativo de su aprobacién;

Estando a las razones expuestas y a lo establecido por €l Articulo 39° y 43° de La Ley Organica de
municipalidades N°® 27072,

SE RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Rol de Vacaciones del Personal del Régimen 276 y

728 de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, correspondiente al Ado 2020; conforme al siguiente

recuadro:
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO
VACACIONAL.
01 MEJIA DE CALVO JUANA HERNILDA SECRETARIA OCTUBRE
GENERAL
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02 | CABALLERO VDA DE HUERTA HELEM | (e) ARCHIVO MARZO
CLAIRF

03 | RESURRECCION BENITES DORA JULIA RESP. PROGRAMA | SETIEMBRE
VASO DE LECHE

04 | MILLA SERNA PABLO MARINO RESP. AGUA | AGOSTO
POTABLE

05 | LOZANO BEJAR JHUDIT LOURDES TESORERA FEBRERO

06 | COLONIA PISCOCHE ANTONIA MAXIMINA | JEFE (e) REGISTRO | JUNIO

| CIVIL

07 NORABUENA BEJAR CELIA NATALI JEFE (¢) RECURSOS | DICIEMBRE
HUMANOS.

08 | ROJO ROQUE LUCIA TERESA AUXILIAR JUNIO
ADMINISTRATIVO

— 09 | CHAVEZ PAREDES PEDRO GUARDIAN NOVIEMBRE

MUNICIPAL

10 | PAREDES BERNUY BILVORAMES GUARDIAN FEBRERO

g ESTADIO
" MUNIGIPAL —LOSA
e = DEPORTIVA.
11 | ESPINOZA BAYLON ALEJANDRO FEI | CHOFER DICIEMBRE

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER
precedente, se otorgue teniendo en cuenta 1a n
autorizacion del Titular, quién podr modificar el ror

ad del servicio y el interés institucional, provia
grama cstablegido en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Secretaria General, Area de Recursos Humanos y
demas dependencias correspondientes de la Municipalidad, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- PONER la presente Resolucion en conocimiento de todo el personal de
la Municipalidad Distrital de Ranrahirea, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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