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RESOLUCION DE ALCALDIA N°241-2020 - MDR/A.

Ranrahirca, 21 de diciembre de 2020.

VISTO: El Expediente Administrativo N° 1881-2020-TDI de fecha 14 de diciembre de 2020,
presentada por la servidora CELIA NATALI NORABUENA BEJAR solicitando licencia sin goce

de remuneraciones. el Informe Legal N° 015-2020-MDR/APGH/ALE de fecha 16 de diciembre de
2020: y.

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado, concordado con el Art. 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 — Las Municipalidades son organos de
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia econdmica, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Art. 43 de la Ley Orgéanica de Municipalidades expresamente establece que las
esoluciones de Alealdia apruéban y resuelven asuntos de caracter Administrativo, concordado con
segundo parrafo del Art. 39 del mismo euerpgillLegal;

Que, el articulo 110 del D.S. N® BDS&JH’PCM precisa que los funcionarios vy servidores
tienen derecho a licencias: .

a) (o)

b) Sin goce de Remuneraciones: =
- Por motivos particulares;

- Por capacitacion no oficializada.

Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, esta prevista en el
Articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa\ la cual puede ser otorgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades de servicio.

Que, de igual forma, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-03-
DNP, Licencias y Permisos, aprobados por Resolucion Directoral N° 001-93-DNP, ha establecido
que la licencia es entendida como la "autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo uno 0 mas
dias"; de lo cual se desprende que dicha autorizacion de inasistencia al centro de labores se debe a
que el vinculo laboral se ha suspendido. En tal sentido. la licencia sin goce de remuneraciones
suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad
de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licehcia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion

de las obligaciones a cargo de ambas partes. Siendo ello asi. un servidor de carrera o contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276 podra suspender su vinculo laboral primigenio
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(inicamente por motivos particulares hasta por un periodo maximo de noventa (90) dias calendario,
en un periodo no mayor de un (1) ano;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 1881-2020-TDI de fecha 14 de diciembre
de 2020, presentada por la servidora CELIA NATALI NORABUENA BEJAR solicitando
licencia sin goce de remuneraciones por treinta (30) dias a partir del 28 de diciembre de 2020:

Que, mediante el Informe Legal N° 015-2020-MDR/APGH/ALE de fecha 16 de diciembre
de 2020, ¢l Asesor Legal Externo, concluye que, los servidores publicos bajo el régimen del D. L.
276 tienen derecho a licencia sin goce de haber por motivos particulares, solo podra ser otorgado
hasta 90 dias en un periodo no mayor de un afio, pero esta supeditado a las necesidades de servicio;
asi como, las licencias otorgadas sin goce de remuneraciones no son computables para tiempo de
servicio en la administracion publica;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades otorgadas por el inciso 6 del articulo 20 de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGA‘R licencia sin goce de Remuneraciones a favor de
la servidora nombrada CELIA NATALI NORABUENA BEJAR por treinta (30) dias a partir del

28 de diciembre de 2020 hasta el 26 de enero de 2021

ARTICULO SEGUNDQ.- COMUﬁ!@AR la presente resolucion a la servidora CELIA
NATALI NORABUENA BEJAR para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO.- PONER a conocimiento de las dreas respectivas para su
conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DNI: 31663952
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