La Contralorfa General de la Reptblica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondlents al perfode 2022 de la sntidad
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL - SAN ROMAN cuyo(s) titular es EUGENIO YUPA ZELA identificado(a) con DNI

N° 43898232
El evaluador de este reporte es SEGUNDO BENJAMIN MANRIQUE SANCHEZ,

lunes, 15 de agosto ds 2022

Subgerencla de Prevencidn e Integridad

Conftralorfa General de [a Reptiblica

-

Nota:
La Informacion reportada es sujeta de verlficaclén posterior,
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

-

ANO 2022
5 S BJE L. ' GOMPONENTE d PR ol e . PREGUNTA, . e
1.~ Durante los tiltimos dace meses, ¢La enlidad/dependencla ha reafizada al menos una charla de sensiblllzacién,
Of ~ AMBI E CONTROL sl
| CULTURA ORGANIZACIONAL Ao AMBIENTE DE D0 o difiglde a sus funcfonarlos ¥ servidores, sabre ética, Integridad ¥ su imporiancia en fa funcién pablica?
- i t: to: i aprobad; | d d
. CULTURA ORGANIZACIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL 2.~ ¢1a entidad/dependencla cuenta con lineamientos o normas Intemas aprobadas que regulen la conducta de sus si
funclonarios y servidores en ef ojorciclo de sus funclones?
- i cl Il ita i
3 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CO oL 3- ¢La entidad/dependencia cuenta con un procedimlento aprobado que permita recbir denuncias contra sus sl
funclonarlos y servidores que vulneran la étlca o normas de conducta?
4.~ LLos funcionarios y servidores que son parte del érgane o unidad orgénica responsable de (a Implementacisn del
.~ AMB! NTR sl
i CULTURA ORGANIZACIONAL 1.+ AMBIENTE DE CO - SCI han recibldo, al menos, un curso de capacitacién en Contro| Intemo durante los dos dlitimos afios?
5.~ ¢El 6rgana o unidad orgénlca responsable de la Implementacién del SCl en la entidad/dependencia, durante el
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL presente afio, ha capacitado a los demés Srganos o unidades orgdnicas que participan en la Implementacién del SCI | Sl
sobre temas de contral interno?
6.~ ¢La entidad/dependendia cusnta con al menos un funcionario o servidor que se dedlique permanentemente, a la
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacién, capacitacidn, orlentacién y soporle a fos 6rganos o unidades orgénicas para fa implementacion del sl
SCI?
- Identliicadas los 6 i 6n d
- CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL 7- 450 encue:«ttran claramente Identlficades los drganos o unidades orgénicas responsables de la ejecucion de los NO
productos priorizades en el SCI7
8.~ L La entidad/dependendia ha difundido a sus colaboradores la informacidn del cumplimiento de sus objetivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales de comunicacién e informacitn que dispone (correo eleckrdnico, Intranet, |Si
periédico mural, documentos oficlales, entre ofros)?
P CULTURA ORGANIZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL :;"LWL;:;HdEd!dePendenda reallza la Evaluacién Anual del desempefio de los funclenarios, conforme a la normativa PARGIALMENTE
10~ ¢ Los drganos a unldades orgdnlcas responsables de la ejecucién de las medidas da remediacitn y control
ki CULTURA ORGANIZAGIONAL 1o ANE RE GONTROL, reportan mensualmente sus avances al érgano o unidad orgénica responsable de la Implementacién del SCI? hG
11.- ¢La enlidad/dependencia olorga reconocimientos, mediante carta, memorando u ofras comunicaciones formales,
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL & los responsables de la Implementacidn de medidas de remediacién y control, cuando estas son Implementadas en | S|
su totalldad dentro de los plazos programados?
~ ¢La entidad/d dencia utifiza indicadores empef direl i L
12 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CO\ oL 12- ;La enlida .epen encia uti ndl de desempefio para medir e logro de sus objetivos, metas o NO
resultados Institucionales? .
13- ¢La entldad/dependencla ha tipificada en su Reglamento de Infracclones ¥y Sanciones del personal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

que haga sus veces, las conducias infractoras por Incumplimiento de las funciones relacionadas a la Implementaclén

del SCI?

sl
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Ne° EJE = . SOMPONENTE . ' S S A PREGUNTA Y. - RESPU]
4.~ ¢E tit i denci i
14 CULTURA ORGANIZACIONAL 4~ INFORMACION Y COMUNICACION 14- Kl r.|_ular de [a entidad/dependencia _ha presentado el Informe de Rendiclén de Cuentas de Titulares conforme a sl
1a normativa vigenta v jos lazos establecidos?
] g ylos pi Ve
15~ 2L.a entidad/dependencia ha difundido a Ia cludadanfa Ja Informacién de sy gjecuclén presupuestal, conforme g
15 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.~ INFORMACION Y COMUNICACION la normativa aplicable y ufifizando los canates da comunicacisn con los que dispone (Intemet, perisdico mural, si
documentos oficlales, entre ofros)?
—ﬁu—‘__,___\\ L
- d | ivo | i
16 CULTURA ORGANIZACIONAL 4 INFORMAGION Y COMUNIGACION 1(—5 ¢La entldad/dependencla ref;lslra mensuaimente en el aplicativa INFOBRAS el avance fisico de las obras sl
lbllcas que se encuentran en ejecuddn?
-*—‘-*H_____—*———_*____q_ L ———
17.- ¢La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Reglstro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
17 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION (RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funclonarios se encuentra registrado en el mismo ¥ procade conforme a | NO
la normativa aplicable? .
———=tVa aplicable? -
- cl de Inf i clonada a ia Impf tacién del SCI s
18 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACIAN 18.- ¢ La Alta Direccidn evidencia el uso de In ormacién refaclonada a mplementacitn del § para tomar NO
decisiones que mejoren la gestién de (a entidad?
- d | i I& d lento d 3
18 CULTURA ORGANIZAGIONAL 4~INFO CION Y COMUNICACION 19.- 2E1 Tltular de [a_anlldad.l' ependencia y la Alta Direcclén han fomada conocimlento dej Plan de Acclén Anual sl
antes de su aprobacién?
| ——— 8 5U aprobac _
20-20ln entldadfdepandencfa, a través de los canales ds comunicacin Internos (correo electrénico, Intranet,
20 CULTURA, ORGANIZACIONAL 4.~ INFORMAGION Y COMUNICACION peritdico mural, documentos oficlales, entre ofros), infarma trimestralmente & los funcionarios y servidores sobre fa | g[
importancia de contar con un SCI? i
21-1la entidad/dependencia ha Incorporado en los contratos con praveedores o consultores una clausula que
| fa! d I
21 CULTURA ORGANIZAGIONAL 4.~ INFORMACION Y COMUNIGAGION manlfieste el rechazo total y absolulo, de las part.es. a cualquier tipo de ofrecim enlo, dddiva, forma de sobo_mo sl
hacional o transnacional, regalo, atencién o presisn indebida que pueda afectar el desarrollo nomal ¥ objetivo da [os
contralos”, o de ser el £aso, soficita una declaracitn urada bajo los mismos tSrminos?
———-_*‘___—h—*—___h__ i D 2 A ——~78 1A deciaracion J 220 los mismos S S . L
22.- ¢ El Organo respansable de laTmplementacién del SCf en ta entfidad comunica format Y oportunamente, el Plan
22 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICAGION de Aceltn Anual aprobado a log érganos o unidadas argdnicas para que implementen las medidas de remediaciény | sf
control consignadas en el mismo?
M———.______\‘g\ e e
23-4la entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterlos de tolerancia af rlesgo establecidos en Ja Directiva,
GESTION DE RIES| - ON DI
3 BEAON RIESGOS 2- EVALUAGION D HERBOR ara identificar los riesgos que daben ser reducidos mediante medidas de controf? NG
S ——
= fu
24 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS i: Lgu han detarminado medidas de contral para lodos los riesgos valorados que estén fuera de la toferancia al sl
S
i 26-4la entldad/dependencla ha determinado su Presupuesto Instiucional conslderado la Informacian del Plan
2 o ONDE RIESGOS 2-EVALUACION DE RigsGos Operaivo Institucional y requerimientos del Cuadro de Necesidades? e
| | ~perativa | —
26.-2Lla entidad/dependencia, al finalizar ef afio, ha mantenido o mejorado ef Presupuesto aslghado en el mos de
26 GESTION DE RIESGOS 2~ EVALUACION DE RIESGOS febrero, para la provisién de los produclos priorizados que fueron Incomporados a la gestidn de resgos coma parte de |NO
la Implementacién del SCI7
—-—F_.__,___———-—ﬁ._h*ﬁ*_ pi -
27~ 3l entidad/dependencia, ha finallzar el afio, ha mantenida o majorado ef presupuesto asignado en el mas de
27 GESTION DE RIESGOS 2~ EVALUACION DE RIESGoSs febrero, para la provislén de los servicios de salud, educacidn, transporte, vivlenda, seguridad cludadana o amblente, [NO
en los correspondientes programas presupuestales con articulacién termitorial?
2 P —_—
- o I Sn fi =
2% GESTION DE RIESGOS 2.~ EVALUACION DE RIESGOS 28.- ;La entida fd?pandancla ha presentado ta Informaci n financlera y cantable para la elaboracién de a Cuenta sl
General de la Repiiblica, conforme a la hormaliva que [a requla y los lazos que establece?
nalva qu S
- t di d rticipacls i cl6|
29 GESTION DE RIESGOS 2. EVALUAGION DE RIESGOS 29.- ¢El Titular de Ia entldad/ ependencla ha evidenclado sy Particpacién en la prorizacién de los productes que se NO
Incluyeron en la gestian de riesgos?
— "acuyeron en la gastidn —_—
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30

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- ¢La entidad/dependencia ha identificado y reglstrado en el aplicativo informélico del SC, todos los productos
derivados de los Obletivos Estratéglcos Institucionales de Tipo | (del PEl) o Resullados Especificos {del Programa
Presupuestal), asl como el presupuesto aslgnado para su desarrollo o ejecucién?

NO

3

GESTION DE RIESGOS

2~ EVALUACION DE RIESGOS

31.- ¢Los productos priorizados incluldos a la gestién de riesgos son parte de las politicas de salud, educacién,
transporte, vivienda, sequridad cludadana o amblenta? (*)

sl

32

GESTION DE RIESGOS

2.-EVALUACION DE RIESGOS

32~ La entidad/dependencia durante la Identificacitn y valoracién de los riesgos, ¢Ha evidenciado la participacisn de
los mlembros de los érganos responsables del desarrallo de los productos priorizados, a través de sus funcionarios y
servidores con mayor conocimiento y experlencia en ef desarrollo de los mismos?

sl

33

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

33.~ ¢ Los funcionarlos y servidores que paricipan en la Identificacién y valoracién de los fesgos de los productos
priorizados han recibido conio minimo una charda sobre gestisn de riesgos, en los Gitimos doca meses?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- zla entidad/dependendla ha realtzado ta revaluacién de los productos Incorporados a la gestién de fdesgos a fin
de Identificar nuavos rlesgos para que sean mitigados?

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/depandencla durante [a Identificacién y valoracién de los tlesgos de cada prodtcto priorizado gHa

evidenclado el uso de las herramientas de recolecclén de Informacin establecidos en la directiva, precisando cudl o
cudles?

NO

a6

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

36.~ La enfidad/dependencia durante |a identificacién de riesgos de cada praducto priorizado ¢Ha analizado sl fos

rlesgos [dentificados son los que afoctan que fa provision del producto se efactie cumpliendo las condiciones
establecidas por las normas que lo reguian?

NO

a7

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La entidad/dependencia durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado sl los

riesgos identificadas podrian afectar [a provisién de los productos priorizados en los plazos y estédndares establecidos
por la propla entidad?

NO

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La enlidad/depandencia durante Ia identificacién de rlesgos de cada producto prorizado ¢Ha analtzado sf los
fiesgos identificados podrian generar acles de comupdion {soborno) o otras clases de desgo de conducta Irregular?

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La enlidad/dependencia durante fa Identificacién de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizada sl [os
rlesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (reglstros contables y administrativos falsos),
sobrecostos o transferencia de recurses par fines distintos &l original?

40

GESTION DE RIESGOS

2-EVALUACION DE RIESGQS

40.- La entidadfdependencia durante la [dentificacién de riesgos de cada producto priorizado 2Ha analizado si los
riesgos identlficados podrfan afectar el cumplimlento de las funciones desarrollas por los funclonarios y servidores al
encontrarse Influenciados, Inducldos o presionados a efectuar conductas Iregulares?

41

GESTION DE RIESGOS

2~ EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependencia durante la identificacién de rlesgos de cada producta priorizado, ¢Ha analizado sl los
ftesgos Identificados podrian generar posible influencla de consultores o actores extemos en las decislones de los
funclonarios para realizar requerimientos de blenes o servicios?

NO

42

GESTION DE RIESGOS

2.-EVALUACION DE RIESGOS

42.- | a entidad/dependencla durante la Identificacién de flesgos de cada preducto priorizade ¢Ha analizado si los
riesgos {dentificados podrfan generar pages tardfoa (retrasados) a los proveedores?

No

GESTION DE RIESGOS

2~ EVALUACION DE RIESGQS

43.- La entidad/dependencia durante la idenfificacién de rfiesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los

riesgas identificados podrian generar una nula o deficlente supervision de la ejecucién de las obras publicas por parte
del funclonarie competente?

NO

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

44.- La entidad/dependencia durante la Identificacidn de desgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los

rlesgos [dentificados podtfan generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro da un proceso da
contratacion?

NO
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30

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- ¢La entidad/dependencia ha Identificado y registrado en el aplicativo informético del SCl, lodos los productos
derivados de los Objetivos Estratégicos Institucionales da Tipo | (del PEI) o Resultados Especificos (et Programa
Presupuestal), asf como el presupuesto asignado para su desarrollo o sjecudién?

NO

31

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

31.- gL.os productos priorizados Incluidos a la gestién de riesgos son parte de las

politicas de salud, educacion,
fransporte, vivienda, seguridad cludadana o amblente? )

sl

32

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32~ La entidad/dependencia durante Ia identificacién y valoracién de los riesgos, gHa evidenciado la participacién de
los miembros de los érganos responsables del desamrollo de los productos priorizados, a través de sus funcionarios y
servidores con mayar conocimiento y experlancia en ¢l desarmollo de los mismos?

sl

33

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACION DE RIESG0S

33.- pLos funcionarios y servidoras que pariicipan en la identificaclén y valoracién de los rlesgos de los productos
priorizados han reclbido como minimo una charla sobra gestion de riesgos, en los (llimos doca meses?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESG0S

34.- ¢La entidad/dependencla ha realizado la revaluaclon de los productos incorporados a la geslién de riesgos a fin

:|de identificar nuevos riesgos para que sean mitigados?

35

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUAGION DE RIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la Identificacln ¥ valoracién de Jos flesgos de cada producto priorizado g Ha

evidenciado el uso de las herramientas de recolecsion de informacion establecidos en la directiva, preclsando cudl o
cudles?

NO

36

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante Ia idenfificaclén de riesgos du cada producto priorizado ¢Ha enalizado si los

riesgos Identificados son los que afectan que la provisidn del producte se efactiie cumpllendo las condiclones
establecidas por las normas que lo regulan?

NO

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37~ La entidad/dependencla durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado silos

tlesgos Identificados podrian afectar |a provisién de los productos priorizados en los plazos y estandares establecidos
por la propla entidad?

NO

38

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencla durante Ja Identificacién de rlesgos de cada producto priorizado ¢ Ha anallzado silos
riesgos Identificados podrfan generar actos de cormupeldn (sabomo} o otras clases de riesga de conducta imegular?

ag

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.~ La enfidad/dependencia duranie Ia Idenlificacién de rlesgos de cada producto priorizado, 4 Ha anallzado sf los

fiesgos identificados podrfan generar fraudes financleros o contables {reglstros contables y administrafivos falsos),
sobrecostos o transferencla de recursos para fines distintos al orlginal?

40

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante fa Idenlificacién de riesgos de cada producto priorizado gHa analizado sf las
riesgos Identificados podrfan afectar e| cumplimlento de las funciones desarrollas por los funcionarios y servidores al
enconirarse influenciados, Inducidos o preslonados a efectuar conductas Iregulares?

s

41

GESTION DE RIESGOS

2~ EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependencia durante la Identificacién de riesgos de cada producto priorizade, ¢Ha analizado s| los
riesgos Identificades podrian generar posible Influencia de consultores o actores externos en las decisiones de Jos
funclonarios para reallzer requerdmilentos de blenes o servicios?

NO

42

GESTION DE RIESGOS

2~ EVALUACION DE RIESGOS

42.- La entidad/dependencia durante la Identificaclén de flesgas de cada producto priorizado gHa analizado si os
riesgos Identificados podiian generar pagos tardios (refrasados) a los proveedores?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entidad/dependencia durante la Identificacién de riesgos de cada producto priorizado zHa anallzado si los
rlesgos Identificados podrian generar una nula o deficienta supervisién de |a ¢

pcucion de las obras publicas por parle
del funclonario compstente?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44.~ La enfidad/dependencia durante la Identificacién de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado s los

riesgos identificados podrlan generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro de un proceso de
contratacién?

NO
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5.~ LEl érgano dad orgdni ble de | i6n d ed| cl d;
45 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 45.- ¢ El érgano o unlda Ufg nica responsable de la eecuci6n de las medidas de remediacién y medidas de control NO
cuenta con recursos financieros para implementar los mlsmos, en los casos que corresponde?
46.- La entidad/dependencia durante la determinacidn de medidas de control de cada slesgo, yHa analizado Ia
GESTION D ESGO - ADES D L
e ESTION DE RIESGOS A ACTVIDADES BE BONTRO probablliidad de que las medidas de control propuestas mitigarén los riesgos? ND
41.- La entidad/dependencia durante la determinacidn de medidas de controf de cada rlesgo, 2Ha analizado la
4 BESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CO! L '
v ST RIESE0 CIVBARES O HERD factibllidad de implementar las medidas de cantrol propuestas? NG
48.- La entidad/dependencia durante la determinacion de las medidas de control, LHa evidenclado el uso de las
ESTIO 3. D *
s G M DERESGOS ACTIMIDADES DE CONTROL herramientas de recolecclén de informacién establecidos en la directiva, precisando cuil o cudles? HEx
49.- ¢La entidad/dependencia ha cumplido con reglstrar en el aplicativo Informatico del SCI, el Plan de Acclén Anual
i GESTION DE RIESGOS S ACHVIDADES DECORTROL conforme a las disposiclanes y plazos establecldos por la directiva? Bl
50.- gLa entldadidependencia cuenta con un plan de continuldad de negocio o documento que haga sus veces que le
=0 GESTION DE RIESGOS 3- ACTIVIDADES DE CONTROL permita prosegulr con la ejecucién de sus productos ante situaciones de desastre u otros Incldentes? Wi
51.- En el primer reporte ¢ Segulmlento del Plan de Accign Anualy, £Se ha consignadoe, como minimo, 2
=1 SUPERVISION 8- SUPERVISION recomendaclones de mejora y 2 prablemdticas por cada preducto plodzado? of
52.- LBl 6rgano o unidad orgénica a cargo de la implementacién de las medidas de remediacién y control evidencian
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han tomado en cuenta las recomendaclones de mejora y probleméticas conslgnadas en el primer reporte NO
2Segulmlento del Plan de Acclén Anual?
53~ ¢El funclonario a cargo del érgana o unidad orgénica responsable de la Implementacién del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5.- SUPERVISION el registro da la Informacién y documentacian reladonada a la ejecuclin de las medidas de remediacién y control sl
consignadas en el reporte 3 Sequimlenta del Plan de Acclén Anualy,?
54.- ¢ La entidad/dependencla ha reglstrado en el aplicativo informético del SCI los enfregables que evidenclan Ia
5U SIO 5.- SUPERVIS
a4 RERGEIN ERVIBION Implementacidn/funclonamiento del SCI, conforme a las disposiciones y plazos establecidos en la directiva? st
55.- ¢La entidad/dependancia cumplia con Implementar, coma minimo, el 80% del nimero de medidas de
55 SUPERVISION 5.- SUPERVISION
R s remedlaclén y control conslgnadas en el Plan de Acclén Anual? o
56.~ ¢ La entidad/dependencia evidencla que el drgano responsable de la Implementacitn del SCI supervisa las
56 SUPERVISION 5.- SUPERVISION actividades efactuadas por los érganos que se encusntran a cargo de la efecucion de las medidas de remediacian y |sl
control?
57~ La Alta Direcclén a rafz de la Informaclén consignada en al primer Segulmienta def Plan de Acclfin Anual gHa
57 SUPERVISION 5.~ SUPERVISION dispuesto la eJecuclén de acclanes que permitieron mejorar la Implementacion de las medidas de remediacién y NO
control conslgnadas en el Plan de Acclén Anual?
58.- ¢El érgana o unidad argénlca a cargo de [a Implementacion de las madidas de remediacisn ¥ control
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Acclén Anual han evidendado que reportan, al menos una vez al mes, al 6rgano s(
responsable de la fmplementacién del SC, ol estado de ejecucién de las menclonadas medidas?
{(PUNTFAJE TOTAL . . Wy . Ui 3 s« . -]63
P

Fecha de aprobacion: 12/08/2022 04:55 PM
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