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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

CONCURSO PUBLICO DE SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
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PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES Pucallpa, 16 de noviembre del 2022

. N CONVOCATOR!A”N’ OOS-ZGZZ-GRUORA-OGP
1 ~E$PEClAlJSTA ADM!NIST RATIVO i~ OFICiNA DE TESORER

PUNTAJE DEEVALUACION | PRUEBADEAPTITUDY/O | ENTREVISTA FERSONAL
CURRICULAR _ CONOCIMIENTO SR

CONSIDERACONES FINALES: .
1) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segin lo mﬂ"lcado en
el literal g) del numeral 2.9 Entrevista-Personal de las-Bases de la convocatoria.

2)ElNa postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de convocatoria y obtenido la puntuacién més
alta, siempre que haya obtenido 71.00 puntas como minimo, serd considerade como “GANADOR/A™ de la
convocatoria, segun lo indicado en el literal d) Criterios de Calificacién del numeral 2.10 de las Bases de la
convocatoria.
3) El GANADOR/A, deberd presentarse ef dia 17 de noviembre del 2022 a Horas 8; 00 am en la Oficina de
Gestion de las Personas.
4) Ef GANADOR/A, deberd presentar los documentos originales de! expdiente virtual y el Curriculum Vitae para la
suscripcién del contrato.
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