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N°08 ' -2016-MTC/20

Lima, 05 FEp 2016
VISTOS:

El Memorandum N° 5923-2015-MTC/20.2 de la Unidad Gerericial de Administracion asi como
el Informe N° 455-2015MTC/20.2.1 del Jefe de Recursos Humanos, soficitando la aprobacién de las
modificaciones al Clasificador de Cargos y Petfiles del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2002-MTC del 12.07.2002 se cre¢ el Proyecio
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL (en adelante PROVIAS
NACIONAL) come Unidad Ejecutora del Pliego del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, encargado
de las actividades de preparacidn, gestién, administracidn y ejecucién de proyectos de infraestructura de
transporte relacionada a la Red Vial Nacional, asi como, de gestion y controi de actividades y recursos
econdmicos que se empleen para el manterimiento y seguridad de tas carreteras y puentes de la Red Vial
Nacional;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 334-2011-MTC/20 de fecha 06.06.2011 se
aprobé el Manual de Operaciones de PROVIAS NACIONAL, disponiéndose en el literal g) dei articulo 9°
Funciones de ia Direccion Ejecutiva: "Aprobar los documentos normativos y de gestién comespondientes,
para la operatividad organica y funcional del proyecto en su ambito de competencia®;

Que, a través de Resolucién Directoral N° 356-2013-MTC/20 dei 03.05.2013 se aprobd el
Clasificador de Cargos y Peffiies del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional —
PROVIAS NACIONAL, dejandose sin efecto la Resolucién Directoral N° 1130-2011-MTC/20 del 16.12.2011
asi como las medificaciones efectuadas mediante Resolucidn Directoral N° 756-2012-MTC/20 de fecha
25.09.2012;

Que, mediante informe N° 242-2015-MTC/20.2.1 del 03.09.2015, el Jefe del Area de Recursos
Humanos alcanza a la Unidad Gerencial de Administracion la propuesta de modificacion deil Perfil del
Puesto requerido, para los cargos de Gerentes y Jefes de Oficina que se establece en el Manual de
Clasificacion de cargos de la Entidad, de acuerdo al detalle que se indica en el citado documento, para su
correspondiente aprobacion;

Que, Ia Unidad Gerencial de Administracion a través de Memorandum N° 3678-2015-MTC/20.2
del 04.09.2015, alcanza al Director Ejecutivo de PROVIAS NACIONAL Ia propuesta de modificacion del
Perfil del Puesto requerido para los cargos de Gerentes y Jefes de Oficina que se establece en el Manuai
de Ciasificacion de cargos de la Entidad, para su comespondiente aprobacion; previo visto bueno de la
Oficina de Programacion, Evaluacion e informacion. Sobre ei particular, el Director Ejecutivo, solicita a la
menciorada Oficina un Informe al respecto, mediante anotacion manuscrita, en ta Hoja de Tramite del
Expediente N° 1-038653-2015/SEDCEN;

Gue, la Unidad Gerencial de Conservacion mediante Memorandum N°® 4792-2015-MTC/20.7
del 27.11.2015 solicita a la Oficina de Programacion, Evaluacion e Irformacion, la modificacion del
Clasificador de Cargos y Perfiles de PROVIAS NACIONAL, de los cargos: (i} Jefe Zonal (J2) y del Jefe de
Areas (J1), referente a los «Requisitos Minimos», sefialando que ello resulta necesaric para el




cumplimiento de las metas y objetivos del Seclor, asi como para proceder con ura converiente gestion
administrativa de la organizacion;

Que, la Jefe de Organizacion de Procesos | de la Oficina de Programacién, Evaluacion e
Informacion a través de Informe N° 326-2015-MTC/20.4.3 del 04.12.2015, manifiesta al Jefe de ia citada
Oficina que debera analizarse en coordinacién con la Jefatura de Recursos Humarios, las corcordancias
entre estos perfiles de puesto tipo y los que corresporider a los puestos Jefaturales de Segundo y Tercer
nivel de |a Entidad, por lo que recomienda alcanza toda la documentacién a la Unidad Gerencial de
Administracién para su revisién y en forma conjurita, proparier la modificacién que mas se adecle a las
necesidades de la Unidad Gerencial de Conservacién; y al mismo tiempo se encuentrer alineados a los
criterios establecidos por fa Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; documentacién que fue
traslada a la Unidad Gerercial de Administracion por la referida Oficina, con Memorandum N° 1462-2015-
MTC/20.4 del 04.12.2015;

Que, el Jefe del Area de Recursos Humanos medianite Informe N° 455-2015-MTC/20.2.1 del
17.12.2015, dirigido a la Unidad Gerencial de Administracién, concluye lo siguiente: (i) Los cambios que se
plantean son concordantes con los Lineamientos que sobre la materia ha establecido SERVIR respecto a la
Experiencia Jefatural de Directivo Piblico, al cual se le exige un (01) afio de Experiencia, lo cual
fundamenta y constituye el sustento para que se aplique ese requisito en el Clasificador de Cargos y
Peffiles de la entidad, para los casos de Gerente de Unidad Gerencial, Jefe de Oficina, Jefe de Unidad
Zonal y Jefe de Area; (i) El Area de Organizacion y Procesos, ha desarrollado el mismo andlisis y revisior,
tomando en cuenta las tablas de Requisitos Minimos establecidos por SERVIR en su documento de trabajo
para Directivos Publicos, en el factor Experiencia Jefatural aribando a la conclusién de que para este tipo
de Cargos dicha Entidad ya ha fijado como politica contar con ocho (08) afios de Experiencia General, un
(01) afio acumulable como Jefe o Director y cuatro {(04) afios desempefiando funciones er temas
relacionados a la materia y experiencia previa como Jefe de Area, sin precisar nimero de afios y solo
minima e inclusive no solicitan experiencia previa Jefatural; (ii)) Es totalmente viable que la entidad adecue
su Ciasificador de Cargos y Perfiles a un (01) afio como Jefe, para cargos de Gerentes de Unidad
Gerencial y Jefes de Oficina, Jefes Zonales y Jefes de Area - Tipo 1 y erl este (ltimo caso, sustituir la
experiencia Jefatural por experiericia como Administrador de Contrato, Ingeniero Supervisor 0 Residente de
Obra, para cargo de Jefe de Area — Tipo 2; por lo que soficita se tramite |a aprobacion de la propuesta
elaborada;

Que, a través del Memorandum N° 5823-2015-MTC/20.2 del 17.12.2015, la Unidad Gerencial
de Administracién alcanza al Director Ejecutivo de PROVIAS NACIONAL, el Informe del Area de Recursos
Humarios, coritenierido |a propuesta que consolida las propuestas formuladas por la mencionada Area asi
come por la Unidad Gerencial de Conservacion, para su respectivo tramite de aprobacion;

Que, mediante Memorandum N° 2326-2015-MTC/20.3 del 20.12.2015, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal comunica a la Oficina de Programacion, Evaluacion e Informacion, que el Director Ejecutivo
a través de la Hoja de Tramite N° 1-057500-2015/SEDCEN solicita que la flexibilizacidn de los requisitos
minimos de fos cargos de los Gerentes, Jefe de Oficina, Jefes de Unidad Zonal y Jefes de Area, se amplie
a los demas cargos de la Entidad; por lo cual solicita que previa coordinacién con los drganos de la Entidad,
elabore el nuevo proyecto de medificacion del Clasificador de Cargos y Perfiles de la Entidad considerando
tedos los cargos de ia Entidad, de ser este necesario;

Que, con Memorandum N° 43-2016-MTC/20.4 del 15.01.2016 la Oficina de Programacion,
Evaluacion e Informacién manifiesta a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, que como parte de las
acciores de inicio del Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicie Civil en PROVIAS
NACIONAL, la entidad ro contara cor la facultad de convocar plazas del régimen laboral del Decreto
Legislative N° 728, por lo tanto, recomienda sélo modificar los cargos de confianza comespondientes a los
Gerertes y Jefes Zonales;

Teniendo en consideracion io expuesto, correspande expedir el acto administrativo pertiriente;
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Con la conformidad de la Unidad de Gerencial de Administracion y de la Cficina de
Programacitn, Evaluacion e Informacién, visacion de las mismas, y de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal, enlo que es de su competencia;

En mérito a la Resolucion Ministerial N° 033-2002-MTC del 12.07.2002, Resolucion Ministerial
N® 102.2007-MTC/01 publicada el 13.03.2007 rectificada con Resolucion Ministerial N° 691-2008-MTC/02
det 10.09.2008, Resolucion Ministerial N® 394-2011-MTC/02 del 06.06.2011, modificada por Resolucion
Ministerial N° 429-2012-MTC/02 del 11.08.2012, y Resolucién Ministerial N° 194-2015-MTC/01.02 del
28.04.2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Clasificador de Cargos y Perfiles del Proyecto de
Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, que forma parte del Anexo de la
Resolucion Directoral N® 356-2013-MTC/20 de fecha 03.05.2013, en lo que respecta a los Requisitos
Minimos asi como de las Habilidades Personales de los cargos de Gerente y de Jefe Zonal; consignados
en el Numeral VIil. CLASE DE CARGOS Y PERFILES del mencionado documento, por los argumentos
sefalados en los considerandos de la presente Resclucion; conforme al detalle que se indica en et Anexo
N* 01 que forma parte integrante de! presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Unidades Organicas deberan indicar los requisitos especificos
detallados para la contratacion del personal a su cargo al momente de efectuar el requerimiento de dicha
contratacién, Ja cual complementara los requisitos minimos establecidos en el Anexo N° 01 que forma parte
integrante de ia presente Resolucién, :

ARTICULO TERCERQO.- Disporier que una copia fedateada del presente acto administrativo se
adjunte a los antecedentes de la Resolucion Directoral N® 356-2013-MTC/20 de fecha 03.05.2013.

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a las Unidades Gerenciales,
Oficinas, Unidades Zonales y al Organo de Control Institucional del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, para los fines comespondientes.

Registrese y comuniquese,

Mag. Raul Torres Trujilip
Director Ejecutivo
Provias Nacional
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ANEXO N° 01
CARGO GERENTE | 3600702
GRUPO QCUPACIONAL EMPLEADC DE CONFIANZA
REQUISITOS MINIMOS
Formacién Académica
- Tituky Profesional Universitario en profesiones afines y relacionadas al cargo
- Colagiado y Habilitado
- LaHabilitacion permanente sera exigible cuando sea imprescindible para el desempefio del cargo
Experiencia

- Experiencia Laboral o Profesional en el Sector Publico yio Privado, no menor de 8 aftos en Gestién Publica o Privada de
los cuales debera acreditar un minima de Un {1) aito acumulable, desempefando cargos Jefaturales o de Direccion en
labores afines y Cuatro (4} afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia

Capacitacién

- Comprende Cursos o actividades de formacidn Académica y estudios de especiatizacion relacionados con el cargo.

- Conocimientos de Computacion a nivel de usuario.

- Deseable poseer publicacicnes yfo ser expositor en Seminarios Especializados

Alterna Altemativa de Requisitos

- Titule Profesional Universitario con experiencia no menor de diez (10} afios en gestibn Plblica y/o Privada, en funciones
Jefaturales, directivas, profesionales o de Asesoria en el Seclor Transportes o en entidades publicas ylo privadas

HABILIDADES ESPECIALES
Deatrezas
Capacidad de Direccién
- Planificacién y Elaboracion de pianes y programas
- Supervision de la labor del personal ejecutive y profesional
- Propone e integra Comisiones
Emite Dictamenes técnicos
Compotenciu Eapecificas
- Liderazgo
- Toma de Decisiones
- Calidad de Trabajo
- Responsabilidad
Confidencialidad
Compromaso
Otraa Coempetencias
- Crealividad e Innovacion
- Habiilidad para interrelacionarse a todo nivel
- inteligencia Emocional
- Expresidn Dral y Escrita




CARGO JEFEZONAL | 36 007 02

GRUPQ-OCUPACIONAL EMPLEADO DE CONFIANZA

REQUISITOS MINIMOS
Formacién Académica
- Tiule Profesional Universitario en profesiones afines y refacionadas a1 cargo
- Colegiado y Habiltado
- La Habilitacién permanente sera exigible cuande sea imprescindible para el desempedo del cargo
Experiercia
- Experiencia Laboral ¢ Profesional en ef Sector Publico y/o Privade, no menor de 8 afios en Gestién Pubiica o Privada de los
cuales deberd acreditar un minime de un (1) aho acumulable, desempedando carges jefaturales, para Tipo 1 o para Tipe 2
como Administrador de Contrato, Ingeniero Superviser ¢ Residente de Obra en labores afines y Cuatro (4) afios
desempefiande funciones en temas relacionados
Capacitacion
- Comprende Cursos o actividades de formacién Académica y estudios de especializacion relacionados con el cargo
- Conocimientos de Computacion a nivel de usuaric
- Deseable poseer publicaciones y/o ser exposilor en Seminarios Especializados
Altema Alftenativa de Requisitos
- Titule Profesional Universitario can experiencia no mener de diez (10) afos en gestion Pablica y/o Privada, en funciones
Jefaturales, directivas, de Supervision, Profesionales o de Asesoria en el Sector Transportes ¢ en entidades publicas y/o
privadas

HABILIDADES ESPECIALES
Destrezas
- Capacidad de Direccion
- Planificacién y Elaboracion de pianes y programas
- Supervision de la labor del personal ejecutivo y profesional
- Propone e integra Comisiones
- Emite Dictdmenes técnicos
Competencias Especificas
- Lliderazge
- Toma de Decisiones
- Calidad de Trabaje
- Respensabilidad
- Confidencialidad
- Compromisc
Otras Competancias
- Creatividad e Innovacion
- Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
- Inteligencia Emocional
- Expresion Cral y Escrita
- Expresion Oral y Escrita
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