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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

VISTO:

El Memordndum N°00000679-2021 /GM/MDM de Ia Gerencia Municipal; Informe N° 619-2021/RRHH/MDM de la
Unidad de Recursos Humanos: Informe N° 0000178-2021/SGAJ/MDM de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica:
Informe N° 044-2021/GM/MDM de la Gerencia Municipal; Memorandum Ne 0000097-2021/A/MDM del Despacho
de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO: . .
Que, el Arficulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el arficulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ne 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Organizacién Mundial de fa salud el 1] de marzo de 2020 ha cdlificado el brote de Coronavirus (COVID-
19} como una pandemia al haberse extendido en mds de cien paises de manera simultdnea. Conforme a ello, el
Estado Peruano mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA declard en Emergencia Sanitaria el territorio nacional
por el plazo de noventa (90} dias calendario, dicténdose medidas de prevenciény control del COVID-19 la misma
que fue prorrogada por los Decretos Supremaos N° 020-2020-SA, N° 027- 2020-SA, N° 031-2020-SA y N°009-2021-3A,
hasta el 02 de setiembre de 2021.

Que, es mensester sefalar que el Decreto Supremo N° 008-2020-5A que declard por vez primera Ia emergencia
sanitaria en nuestro pais, disponia en el numeral 2.1.3 de su articulo 2°, gue para el caso de actividades o eventos
que impliquen la concentracion de Personas en espacios cerrados o abiertos que ofrezcan mayores riesgos para
la fransmision del COVID-19, Corresponde a la autoridad competente evaluar los riesgos para determinar ia
pertinencia de su redlizacion. Asimismo, el numeral 2.1.5 del articulo antes indicado, establece que en todos los
Centros laborales poblicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar Ia
propagacion del COVID-19, debiendo ias instituciones publicas y privadas, el Ministerio de Defensa, Ministerio del
Interior, la sociedad civil y la ciudadania en general coadyuvar en a implementacion de fos dispuesto en dicha
norma y de las disposiciones complementarias que se emitan,

Que, asi también, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y un (31} dias calendario, o partir del martes 01 de diciembre de 2020, por Ias graves
circunstancias que afectan Ia vida de fas personas o consecuencia de la COVID-19. El mismo que es prorrogado
por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021 -PCM, Decreto Supremo Ne 036-2021-PCM,
Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, Decreto Supremo N° 076-2021-PCw y Decreto Supremo N° 105-2021-PCM por
el plazo de treinta (30} dias catendario, a partir del martes 1 de junio de 2021.

Que, como puede apreciarse, segin las normas relacionadas a Ig Emergencia Sanitaria por las graves

configuracién de estas.

Que, en ese confexto también se publicé en el Diario Oficial * I Peruano” el 15 de marzo de 2020 el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional; el mismo que, tfiene como objeto aprobar medidas
adicionales extraordinarias que permitan adoptar fas acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo
de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad Causada por el virus del COVID-19, en el ferritorio
nacional.

Que, siendo precisamente una de ellas, de acuerdo a su articulo 16°, el trabajo remoto, que se caracteriza por la
prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aisiamiento
domiciliario, utilizando Cuaiquier medio o mecanismo que posibilite redlizar las labores fuera del

centro de trabgjo, siempre que ia naturaleza de las labores lo permita. Facultdndose asl también g los empleadores
del sector publico y privado, segun el articulo 17° del mismo Cuerpo normativo, a modificar ef lugar de la prestacién
de servicios de todos sus frabajadores para im plementar ef trabadjo remoto regulado en dicho Decreto de
Urgencia, en elmarco de ia emergencia sanitaria por el COVID-19. Estando los frabajadores obligados a;i) Cumpiir
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con la normativa vigente sobre seguridad de la informacion, proteccion y confidencialidod de los datos, asi como

guardar confidencialidad de la informacion proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios. i)
- Cumplir los medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por el empleador; v, iii) Estar

disponible, durante la jornada de trabdjo, paralas coordinaciones de cardcter laboral que resulten necesarias.

Que, nuestra entidad Edil, no fue ajena a esta situacion y en ese contexto emitid-la Directiva N° 01-0-2021-G M-
MDM que desarrolla “Lineamientos para el Desarrolio de Actividades Laborales via Trabajo Remoto y Presencial, 1%
Medidas Sanitarias en ia Municipalidad Distrital de Majes", para prevenir y contener la propagacion del COVID-19,
cuya finalidad es la de preservar la saiud v las condiciones idéneas de bioseguridad para todos los servidores y
servidoras de nuestra Municipalidad Distrital.

Que, en el acdpite 6.1 de la mencionada Directiva, como una disposicidon general se establece que; Gerencia
Municipal y las Sub Gerencias en coordinaciéon con la Unidad de Recursos Humanos evaluardn ios servicios
Prindados por la Municipalidad Distrital de Majes para establecer el trabajo remoto o presencial.

Que, através del Informe N° 0000002-2021-RRHH/MO/MDM del médico ocupacional, Dr. Rey Quispe Cafapataia,
comunica que, desde inicios del mes de mayo del presente afio 2021, los casos de COVID-19 positivo en la
Municipalidad Distrital de Majes, han ido incrementéndose tanto para el personal administrativo, como para ef
personal de labor en campo; vy, que de acuerdo al reporte detallado de seguimiento de casos que forma parte
de su informe, a la fecha se tiene un nUmero significativo de servidores confirmados gue sufren esta grave
enfermedad; recomendando asimismo, entre ofros, evaluar la posibilidad de aislamiento de contacto directo con -
casos positivos y el frabajo remoto.

Que, estando a las recomendaciones dadas por el médico ocupacional, respecto a los preocupantes casos
crecientes de contagio dentro de nuestra comuna distrital, resulia necesario que esta entidad municipal adopte
las medidas pertinentes para proteger v resguardar la salud e integridad del resto de frabajadores de ia institucion
asi como de los administrados, el desarrollo de sus actividades y atencién a la civdadania, sin afeciarse Ia
prestacion de los servicios bésicos, debiendo disponerse el cierre temporal de la Municipalidad Distrital de Majes y
en consecuencia se suspenda las labores administrativas presenciales por un plazo prudencial, a sfecto de
salvaguardar la salud y vida del personal de nuestra Entidad Edil, y evitarla mayor propagacion del COVID-19.

Que, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica a fravés del Informe N° 0000178-2021/SGAJ/MDM, opina se adopten
medidas y recomendando: a) La emisidn del respectivo Decreto de Alcaidia que disponga el cierre temporal de
la Municipalidad Distrital de Majes y en consecuencia se suspenda fas labores administrativas presenciales {...)en
las instalaciones de Palacio Municipal, sito en Av Municipal Mz. 3EF Lote F-3, villa el Pedregal; todo ello a efecto de
salvaguardar la salud y vida del personal de nuestra Entidad Edil, y evitar la mayor propagacion del COVID-19; b)
Se disponga la implementacion del trabajo remoto en todas las dreas administrativas de la municipalidad durante
la suspension de labores presenciales, a fin de no perjudicar a fos administrados, canalizando Ia atencion de los
diversos irdmites adminisirativos exclusivamenie a través de mesa de partes virtual de la entidad y
excepcionalmente se faculte ai personal de Ia Sub Gerencia de Administracion Tributaria que se encarga de la
recaudacion a seguir brindado su servicio en el local de Calie Zamacola Mz 3-E-C; ¢) Sin perjuicio de Io
anteriormente concluido, se garantice la provision de aguelios servicios bdsicos que sean indispensables para la
ciudadania (recojo de residuos sdlidos, serenazgo, fiscalizacion y otras dreas indispensables), asi como la ejecucion
de mantenimientos y obras piblicas dentro del marco de ta reactivacion econdmica decretada por el gobierno
central, durante los dias de suspensidn de labores presenciales.

"~ EtQue, mediante Informe N 044-2021/GM/MDM de la Gerencia Municipal da su opinidn favorable para o
,‘suspensio’n de las actividades administrativas presenciales del personal administrativo que viene laborando en las
instalaciones del Palacio Municipal; asi como la suspension fotal al publico por un lapso no menor de 10 dios
hdbiles; sin embargo se deberd canalizar la atencidn de los tramites administrativos a través de mesa de partes
virtual y excepcionalmente se faculta al personal de Ia Sub Gerencia de Administracion Tributaria que se encarga
de larecaudacion, a seguir brindando sus servicios en el local de Calle Zamdacola Mz 3-E-C.

Que, el articulo 42° de la Ley Orgdnica de Municipalidades prescribe lo siguiente: “los decrefos de alcaldia
establecen normas regiamentarias y de aplicacién de Ias ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
parala correcfa y eficiente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden generdl y de interés
para el vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal”.

Que, estando alas facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, ia Ley Orgdnica de Municipalidades
N® 27972 y ala parte considerativa de Ia presente;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el cierre temporal de lo Municipalidad Distrital de Magjes y en consecuencia
SUSPENDER las labores administrativas presenciales durante ios dics 16 al 30 de junio del 2021, a fin de proteger v
resguardar la salud e integridad del personal de nuestra Entidad Edil y de los administrados, evitando Ia mayor
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propagacion del COVID-19; ello conforme ala documentacion obrante y lo sustentado en la parte considerativa
del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Iq implementacidn del trabajo remoto en todas Ias @reas administrativas de la
Municipalidad Distrital de Majes durante ia suspension de labores presenciales, a fin de no perjudicar a los
administrados, canalizando la atencién de 10s diversos rdmites administrativos exciusivamente g fravés de mesq
de partes virtual de la entidad y excepcionaimente se faculie al personal de la Sub Gerencia de Adminisiracion
Tributaria que se encarga de la recaudacion, a seguir brindado su servicio en el local de calie Zamdacola, Mz 3-E-
C.

ARTICULO TERCERO.- GARANTIZAR Ia provisiéon de aquellos servicios bdsicos que sean indispensables para Ig
ciudadania (recojo de residuos sélidos, serenazgo, fiscalizacién y ofras dreas indispensables), asi como Ig
ejecucion de mantenimientos y obras pdblicas dentro del marco de la reactivacion econdmica decretada por el
gobierno central, durante los dias de suspensidn de labores administrativas presenciales.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR Ig ejecucion del presente Decreto de Alcaldia @ la Gerencia Municipal, Sub
Gerentes y Jefaturas de Unidades de la Entidad, dando cumplimiento irrestricto de las disposiciones establecidas
en el presente decreto. Asi como la adopcidn de las acciones de emergencia necesarias que coadyuven en lg
prestacion de los servicios publicos indispensables.

ARTICULO QUINTO. -DISPONER la publicacidn del presente Decreto de Alcaldia en el Portal web de Ia
Municipalidad Distrital de Majes (www.munimaies.aob.pe) a cargo de la Jefatura de Informatica de lg Entidad,
para los fines consiguientes, conforme lo establece Ig Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Arq. Reneé D. Laceres Falla
Al LDE
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