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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

VISTO:

El Informe N2 0075-2021/DEMUNA/MDM del Encargado del Departamento de Servicio Social
y Defensorla Mumapal Informe N° 0140- 2021/SGGSVE/MDM del Encargado de la Sub

y / Unidad de Planificaciéon y Raaoncllzacxon Drovexdo N2 995- 2021/SGDDVR/MDM de la Sub
" Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién; Informe N2 0085 y 0088-
2021/DEMUNA/MDM del Encargado del Departamento de Servicio Social y Defensoria
Municipal; Informe N2 0113-2021/UPYR-SGPPYR/MDM de la Unidad de Planificacién y
Racionalizacién; Informe N2 170-2021/SGPPYR/MDM de la Sub GCerencia de Planificacion,
. Presupuesto y Racionalizacién; Informe N2 00391-2021/SCAJ/MDM de la Sub Gerencia de
o Asesorlalurldlca Proveido N2 00519-2021/A/MDM; v,

" CONSIDERANDO:

f Que, el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, concordante en el Articulo Il del Titulo
i Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

\\ Que, asimismo, la referida Constitucién en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado
! ; protegen, entre otros, a los ancianos en situacién de abandono; asimismo, el articulo 7°
7 Constitucién, sefiala que todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar
y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho
al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencién, readaptacion y

ue, el Articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, define, como personas
dultas mayores a todas aquellas que tengan 60 o mds afos de edad.

Que, de conformidad con el primer pdrrafo del Articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve la creacién de Centros Integrales de
Atencién al Adulto Mayor (CIAM) por los gobiernos locales.

Que, el Articulo 112 Reglamento de la Ley N° 30490, aprobado por Decreto Supremo N2 007-
2018-MIMP, establece que los CIAM constituyen servicios creados por los Gobiernos Locales que
tienen como funcidén principal la coordinacién y articulacién de intervenciones locales con
£ instituciones publicas, privadas v la sociedad civil para la atencién de la problemética de las
personas adultas mayores de su jurisdiccion.

Que, el citado Reglamento sefiala también en el numeral 11.2 del articulo 112 que el CIAM ejerce
sus funciones dentro del érea de desarrollo social o la que haga sus veces en el Gobierno, siendo
que para su funcionamiento formula un Reglamento Interno, el cual deberd tener en
consideracién los enfoques precisados en la ley.
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Que, la Guia Préctica para implementacién y funcionamiento de los Centros Integrales de
Atencién Adulto Mayor — CIAM, aprobada por Resolucién Ministerial N° 060-2020-MIMP,

precisa que el Reglamento Interno se aprueba por Decreto de Alcaldia a propuesta de la
Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces.

Que, a través de la Ordenanza Municipal N2 027-2007-MDM de fecha 22 de noviembre del
2007 se cred el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor en la Municipalidad Distrital de
Maijes, el cual debe regular sus actividades y servicios mediante un Reglamento Interno.

S Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

A\ Municipalidades, "Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién
“Zl%de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
‘ f' admlmstraaon municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el

Dist
PEncia 5;"9’0 N2 27972, Orgdnica de Municipalidades y a la parte considerativa de la presente.

ARTICULO 12.- APROBAR el Reglamento de Funcionamiento del Centro Integral de Atencién al
Adulto/A Mayor (CIAM) De La Municipalidad Distrital De Majes, el mismo que se adjunta como
anexo y forma parte del presente Decreto.

REGISTRECE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

jr WUNICIPALIDA SeTRITAL DE MAJES
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR -CIAM DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

Definicién del Reglamento Interno:

Es el instrumento por medio del cual se regularan las actividades y servicios que se brinden en el
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM y a sus usuarios en las relaciones como en
situaciones particulares que puedan darse al interior en su interrelacién, sin transgredir, exceder ni
desnaturalizar la Ley N2 30490; Ley de las Personas Adultas Mayores a la cual se sujeta al
Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor.

Titulo |

DE LA FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 12.- El presente Reglamento tiene por finalidad:

Contar con un instrumento normativo que establezca las acciones y servicios que brinda el
Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro Integral de Atencidn al Adulto
Mayor en la Municipalidad Distrital de Majes.

Articulo 22.- El presente Reglamento es de alcance distrital, para los operadores y personas adultas
mayores residentes dentro de la jurisdiccion del distrito Majes.

Titulo

Distrit,
Q(\c,\a dea/%
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DE LA BASE LEGAL

Articulo 39.- El presente Reglamento se emite teniendo como base normativa los dispositivos
legales siguientes:

Constitucidn Politica del Peru.

Ley N2 27972 — Ley Orgénica de las Municipalidades

Ley N2 27300 — Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadano

Ley N2 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor

Decreto Supremo N2 011-2011-MIMDES, que aprueba la Politica Nacional en relacion a las
personas adultas mayores.

Decreto Supremo N2 002-2013-MIMP, que aprueba el Plan Nacional para las personas adultas
mayores 2013-2017.

Resolucidn Ministerial N2 328-2014-MIMP, que aprueba los lineamientos de politica para la
promocion del buen trato a las personas adultas mayores.




h)

Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490,
Ley de la Persona Adulta Mayor.

Ordenanza N2018-2021 que adecua el marco legal del Centro Integral de Atencidn al Adulto
Mayor (CIAM) a la ley 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor de la Municipalidad de Majes.

Titulo IV

a)

DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

-l Articulo 42.- El presente Reglamento tiene por objetivos:

Asegurar espacios saludables integrales de socializacidn, beneficiando a la poblacidon adulta
mavyor a través de un servicio que les proporcione un espacio para realizar tareasy actividades
que refuercen sus capacidades creativas e imaginativas en el uso del tiempo libre y de esta
manera se integre plenamente al desarrollo social, econdmico politico y cultural del Distrito de
Majes, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

Incrementar los niveles de participacion social de la persona adulta mayor a través de
actividades recreativas y participativas dentro y fuera del Distrito de Majes.

Promover actividades que refuercen el nivel de conocimiento e informacidon de las personas
adultas mayores respecto al ciclo de vida y al proceso de envejecimiento mediante actividades
de capacitacién que brinde el CIAM, el cual estd adscrito al Departamento de Servicio Social,
Defensoria Municipal y Centro Integral del Adulto Mayor de la Municipalidad Distrital de Majes.

‘"DE LA FINALIDAD DEL REGLAMENTO

Articulo 52.- El presente Reglamento tiene como finalidad:

Brindar espacios propicios de socializacién e interaccidon, promoviendo su participacion, e
integracion social.

Actividades de cardcter recreativo.

Favorecer y facilitar la participacidn activa, concertada y organizada de las personas adultas
mayores.

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos mayores participantes.
Identificar la problematica de las personas adultas mayores para promover soluciones que
permitan el desarrollo de una plena calidad de vida.

Organizar talleres de autoestima, de prevencion de maltrato, de mantenimiento de las
funciones mentales.

Desarrollar talleres para el desarrollo de habilidades laborales y productivas.

Realizar labores de alfabetizacion.

La promocidn en la ciudadania de un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas
adultas mayores a través de actividades de sensibilizacidn e informacion.

La promocién y organizacion de actividades culturales, fisicas y practicas de caracter recreativo
e integrador.

Promover espacios de concertacidn, alianzas estratégicas interinstitucionales con entidades
publicas y privadas, con la participacion de las personas adultas mayores.




[) Promover la constitucion y formalizacidn de las organizaciones del adulto mayory su respectivo
reconocimiento y registro.

Titulo Vi

DE LAS EFEMERIDES

Articulo 62.- Se desarrollan actividades en el marco de las siguientes fechas consideradas dentro del
calendario civico alusivas a la persona adulta mayor:

a) 26 de Agosto “Dia Nacional de la Persona Adulta Mayor”

b) 15 dejunio, “Dia mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez”

c) 01 de Octubre, “Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores”

Titulo VII

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES

Articulo 72.- De las obligaciones de los servidores:

Promover los deberes fundamentales de las familias en el afecto, cuidado, proteccidn
y seguridad de las personas adultas mayores de su jurisdiccion.

Desarrollar actividades de promocion del buen trato y el derecho a una vida libre de
violencia de las personas adultas mayores.

Identificary registrar a las personas adultas mayores de su jurisdiccién considerando el sexo,
grupo étnico/cultural, lengua materna y otras especiales caracteristicas, variables o
necesidades.

Generar y difundir informacion sobre las acciones realizadas por el Departamento de
Servicio, Social y Centro Integral del Adulto Mayor, para las personas adultas mayores,
teniendo en cuenta las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en su diversidad y
la variedad linglistica.

Promover acciones de voluntariado en su jurisdiccion.

Identificar, articular y/o establecer alianzas estratégicas o convenios con otros
Gobiernos Locales, instituciones publicas y privadas de su jurisdiccidn, asi como nacionales
e internacionales, para el desarrollo de actividades, servicios y programas las personas
adultas mayores.

Efectuar seguimiento al funcionamiento de los servicios brindados hacia las personas
adultas mayores de su jurisdiccién.

Gestionar y coordinar con el MIMP para la atencidn oportuna de casos sobre personas
adultas mayores en situacion de riesgo.

Articular acciones con cualquier intervencidn, servicio, red de soporte o apoyo comunitario,
u otra iniciativa publica o privada, que tenga por finalidad promovery proteger los derechos
de las personas adultas mayores, asi como efectuar el seguimiento correspondiente.
Generar herramientas, mecanismos u otros instrumentos para la adecuada y oportuna
atencién de las personas adultas mayores en su jurisdiccion.

Articular acciones con el Programa Nacional para la Prevencidon y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA y con la Gerencia
Municipal que corresponda sobre los casos de violencia identificados en su jurisdiccion.



p)

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econdmico de su jurisdiccién, o la que haga sus
veces, para la inclusiéon de las personas adultas mayores en programas de capacitacion,
empleabilidad y emprendimiento, considerando los enfoques diferenciados en su
implementacion.

Coordinar con la Sub Gerencia de Gestion Social, para la identificacion y/o registro de las
organizaciones de personas adultas mayores.

Atender cualquier otra necesidad de la poblacion adulta mayor, en el marco de las
competencias de los gobiernos locales, en coordinacién con las organizaciones de y para las
personas adultas mayores.

Desarrollar actividades de informacién, educacién y comunicacién para familiares y/o
cuidadores/as de las personas adultas mayores.

Otras necesarias para su funcionamiento.

DE LOS USUARIOS

Articulo 82.- La poblacién usuaria son las personas adultas mayores que residen en el dmbito del
distrito de Majes, a quienes se les motiva para que se organicen e inscriban en el Departamento de
Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor en la
Municipalidad distrital de Majes.

DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 92.- El adulto mayor registrado tiene los siguientes derechos:

a) A no ser discriminado por razones de edad y a no ser sujeto de imagen peyorativa.

b) Participar activamente en las diferentes actividades.

c) Recibir una atencién integral e integrada, que promueva su cuidado y proteccién familiar y social.

Articulo 102.- El adulto mayor usuario tiene las siguientes obligaciones:

GEET a)
&
b)
)

A conducirse con el debido respeto hacia los integrantes y los usuarios de los servicios
brindados.

A no utilizar un lenguaje peyorativo que propicie cualquier acto de violencia contra los
usuarios del servicio.
Asistir a las actividades programadas.

Articulo 112.- La Sub Gerencia de Gestidn Social y Econdmica supervisara los servicios que brinda el
CIAM utilizaran indicadores que muestren los logros y avances alcanzados por el/la usuario/a
individualmente o a nivel de grupo organizado, para cuyo efecto anualmente establecerd las metas
e indicadores respecto de los diferentes servicios que se brindan.



Articulo 122.- El responsable del Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro
Integral del Adulto Mayor, emitird informes trimestrales o anuales de los productos obtenidos, lo
que se complementara con el registro informatizado de la poblacién individual y grupal, inscrita y
participante en el CIAM.

Articulo 132.- El Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro Integral del Adulto
Mavyor, promoveré la creacion de los siguientes espacios de participacion:

- Red Distrital de organizaciones de personas adultas mayores.

- Organizaciones de base de personas adultas mayores.

Articulo 142.- La Red distrital de organizaciones de personas adultas mayores es el espacio de
articulacion de las Redes Zonales de Organizaciones de personas adultas mayores existentes en el
distrito.

Titulo IX

DEL INGRESO

Y Articulo 1592.- Las personas adultas mayores residentes del Distrito Majes que deseen inscribirse en
los talleres y actividades que promueve el CIAM, el cual esta adscrito al Departamento de Servicio
Social y Defensoria Municipal podrén hacerlo a través de una ficha de registro (Anexo 1) que estara
a cargo de la persona responsable de su funcionamiento, la misma que serd registrada en una base
de datos.

Articulo 162.- Una vez inscrita la persona adulta mayor, estara sujeta a respetar y cumplir lo
establecido en el presente Reglamento para cuyo efecto suscribird el Acta de Compromiso
correspondiente, de acuerdo al Anexo 2 que forma parte integrante del presente acto
administrativo.

Articulo 172.- En casos que la persona adulta mayor sea analfabeta, quechuahablante o que se
exprese en otro idioma, podra para tal efecto contar con un intérprete, quien le leerd o traducira el
reglamento y la Carta de Compromiso, colaborando con ésta para el estampado de su huella digital
en la respectiva Carta, si estuviera de acuerdo.

Articulo 182.- Requisitos para su inscripcion:

a) Deberd presentar el original de su DNI o carnet de extranjeria en caso de ser ciudadano
extranjero.

b) Copia de algun recibo de servicio publico que facilite la identificacién domiciliaria de la persona
adulta mayor (recibo de luz, agua o teléfono).

c) 02 fotos a color tamafio carnet.

Articulo 192.- Los/as inscritos/as recibirdn un carnet que los identificara como socios del Programa
del adulto mayor.

Articulo 202.- Los usuario podran ser retirados por las siguientes causales
a) Por cambio de domicilio hacia otro distrito distinto del nuestro.
b) Por fallecimiento.
c) Porenfermedad crénica de salud.



d) Por retiro voluntario del CIAM, para lo cual deberd presentar una carta indicando ello.

Titulo X

DE LOS SERVICIOS

GRUPOS DE AYUDA MUTUA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES.- El cardcter de estos
grupos es educativo con efectos terapéuticos, pretende el autoconocimiento personal, la
modificacion de roles y actitudes, procura eliminar los sentimientos de soledad remplazandolos
por sentimientos de seguridad y confianza en si mismo.

e Promover el voluntariado de personas adultas mayores

e Promover el voluntariado para ayuda a personas adulta mayores.

e Atencidn de personas adultas mayores en situacién de riesgo y desastres.
e Entre otros.

/%) TALLERES PARA LA POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES:

e Servicios Educativos: Estos servicios se realizardn en coordinacidn con otras instituciones,
para lo cual debera promover la firma de convenios que tienen entre sus fines brindar
talleres de Alfabetizacién y/o computacion.

¢ Servicios Recreativos y Culturales: Tales como talleres de baile y/o danza, paseosy visitas
guiadas, actividades de integracion familiar.

e Servicios Deportivos: Caminatas, gimnasia ritmica, ejercicios aerdbicos, tai chi, yoga.

b) POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES.- La formacién y capacitacién se realiza en
forma autogestionaria y/o via convenio, para lo cual se habilitaran espacios en buen estado de
funcionamiento y mantenimiento para su desarrollo.

e Promocién de sus Derechos.

e Prevencidn de Violencia

e Acciones de coordinacion con el sector salud para la prevencién de enfermedades
e Promocion de Micro emprendimiento

e Entre otros

TALLERES PARA LA POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES:

e Servicios Productivos: Taller de manualidades diversas, taller de biohuertos, taller de
reciclaje, ferias locales de comercializacién de productos y servicios.

e Servicios de Empoderamiento Personas: tales como taller "Conociendo tus Derechos y
Deberes", taller de autocuidado, taller de Nutricién Tedrico — Préctico, taller de liderazgo
y participacion ciudadana, encuentros intergeneracionales, Saberes Productivos.



e Servicios de Prevencién y Asesoria Socio-Legal: Estos servicios se realizardn en
coordinacién con otras instituciones que tienen entre sus fines brindar apoyo legal al
adulto mayor, servicio de orientacion Socio legal, orientacidn para el acceso a servicios
publicos y programas sociales.

Se debe precisar que por la emergencia sanitaria, producto de la presencia del Covid-19, la
realizacién de actividades se cefiirdn a las disposiciones sanitarias emanadas por el ente rector de
Salud, teniendo como prioridad los espacios abiertos y ventilados para el mismo contando con un
aforo controlado segun el recinto elegido para la realizacidn de actividades. Acciones que deberdn
ser tomadas en cuenta por el responsable del CIAM, el cual estd adscrito al Departamento de
Servicio Social y Defensoria Municipal, mientras dure la emergencia sanitaria.

Titulo Xi

~ DE LA GENERACION DE INGRESOS PROPIOS PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 222.- Con la finalidad de promover la generacion de ingresos propios para los adultos
mayores, el responsable del CIAM, el cual estd adscrito al Departamento de Servicio Social,
Defensoria Municipal y Centro Integral del Adulto Mayor, promovera el desarrollo de ferias, entre
otras actividades (ferias, exposiciones), que faciliten la venta de los productos realizados por las
personas adultas mayores producto de las capacitaciones realizadas.

Titulo XII
DE SU SOSTENIBILIDAD

Articulo 232.- La Subgerencia de Gestién Social y Econémica gestionara dentro del Plan Anual de la
Municipalidad el presupuesto necesario para el desarrollo de las actividades sefialadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Sub Gerencia de Gestion Social y Econdmica, establecerd mecanismos que viabilicen
la solucidn de problemas de las personas adultas mayores e intervendra conjuntamente con otras
unidades organicas que se requieran para cada caso y de ser necesario realizara las coordinaciones
externas que se requieran.
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SEGUNDA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran absueltos por el
Responsable del Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor con fundamentacién de causa.

El presente Reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacidn.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, DEFENSORIA MUNICIPAL Y

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (DEMUNA - CIAM)

ANEXO N°01: FICHA DE INSCRIPCION DE PAM EN CIAM

Ubicacién del|Pepartamento
CIAY Provincia
Distrito
Nombre del CIAM
Patoy Nombre y apellido
Personales de|
la PAM [
Edad D Teléfono Correo
Fecha de nacimiento: N° DNI:
] L]
Sexo Hombre 1 Mujer
,r ........ ) —
i
Estado Civil Soltero | 1 | Conviviente [ 3. Divorciado 5 j
Casado 2 Separado E 4 | Viudo 6
Nro. de hijos
Donde nacid Departamento
Provincia
Distrito
Donde vive Departamento
Actualmente Provincia
Distrito
Direccion
....... =
Educacion Sabe leer y escribir | Si 1 No[ 2 |
Nivel de estudio Sin instruccion 1 Secundaria incompleta Superior Técnica Incompleta
Primaria incompleta r Secundaria completa Superlor Univ. Completa
Primaria completa Superior Técnica Completa Superior Univ. Incompleta
En caso de tener estudio técnico o universitario, indicar la carrera o profesion
Caracteristica La vivienda es: Propia 2-1} Alquilada J Otros
de la viviend. e it e
X ey
Tipo de vivienda Casa independiente Vivienda improvisada Vivienda en casa de 7 %
Departamento edificio Choza o cabana Vecindad (Callején
- X solar o corralon)
Vivienda en quinta Otros
Afiliacion Se encuentra e R
SIS (Seguro Int. de Salud) 1 Seguro de FFAA / PNP 4 Ninguno | 7
Afiliado? ESSALUD 2 Seguro privado 5
AUS (Aseguramiento U. en §3 3 | Otros B o derie s
Trabajo Actualmente Si No| 2 |(Pasaralapregunta: 'Otras fuentes deingreso’)
trabaja?
Tipo de ocupacion? |Empleado ] Trabajador familiar T4
Trabajador Independiente "2'— Trabajador del hogar ”;“
Obrero '“3“ Otro (Especificar) &7
Ingreso mensual aproximado
Otras fuentes Recibe pension 1 Recibe renta de su casa o de otra propiedad
de ingreso Ayuda de un familiar 2 Negocio propio
Ayuda de otra persona 3 Pension por viudez o divorcio
Tiene ahorros 4 Otros (Especificar)
Ingreso mensual aproximado
(Otras fuentes de ingreso)




Salud

Sufre de algun
problema de

si 1] No| 2 |

salud? Mencionar el problema que padece
En caso de padecer un problema de salud, esté recibiendotratamiento?
s No
Discapacidad |Tiene ASDES Ninguna Cierta Mucha No puedo
dificultades? P dificultad dificultad dificultad del todo
Para ver 1 2 3 4
Para escuchar 1 2 3 4
Para caminar 1 2 3 4
Para recordar 1 2 3 4
Para el cuidado propio 1 2 3 4
Para comunicarse 1 2 3 4
Violencia Ha sufrido o sufre | sil 1 ! NO[E__I
Familiar algun tipo de "
maltrato? Especificar:
Inscripcién | Motivo por el cual
se quiere inscribir
AL CIAN s
Que servicio se
ESPEIAT TECIDIN T8I [ oo ievsisisiesissiis ettt s 8 0 88 B BB b e et
CIAM
|| Hogar Mencione las Miembros Teléfono Cual es la relacion de
personas que parentesco con usted?
viven
permanentemente
con usted
Relacién de parentesco:
Esposa(o)=1 Hermana(o)=3 Nieta(o) = 5 Otros parientes =7

Hija(o) =2 Yerno/Nuera =4 Padre/Suegro = 6 Otros no parientes = 8




ANEXO 2

ACTA DE COMPROMISO

N2 e , CON dOMICIHO BN oo b e e
declaro conocer y haberme instruido sobre los alcances del Reglamento de Funcionamiento
del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM que esta adscrito al Departamento de Servicio
Social, Defensoria Municipal y Centro Integral del Adulto Mayor de la Municipalidad Distrital
de Majes, comprometiéndome a respetar y cumplir el referido Reglamento .

En tal sentido, me comprometo a participar de las actividades y servicios que brinda el
Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro Integral del Adulto Mayor de
la Municipalidad Distrital de Majes.
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