ANEXO
CUADRO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION SEGUN EL ANEXO B MATRIZ DE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL 2022

Meta Fisica Afio 2022 Ejecucion 2022
Objetivos Especificos Acciones i
Po'r' Acum. |1°T.|2°T.[3°T.[4°T. Accién Ejecutada I.Denot.j? Observaciones
Accién Ejecucion
Programa de Induccion: Bienvenidos al ITP 2 X X
Fortalecer la  [Fortalecimiento de Nuestros Valores: ¢y td de que 3 X X
cultura transfieres?
organizacional del . N ] i
ITP. basada en |Actividades de responsabilidad social: Soy Agente de 35 Tall_er _de estrategias para eI. . . .
OE1 ) Cambio 2 11 X x |fortalecimiento de la cultura y clima Agosto realizada por aniversario
nuestros valores y organizacional
de las buenas
practicas Fortalecimiento la cultura de la EcoEficiencia 2 X X
organizacionales. T ouA : > = 0
E)A?Eir::?.;;;{anto contaminamos? / test uso de la bicicleta 2 X X 13.10.1 Dia de la Bicicleta Junio Es un mensaje de Postmaster
Activacion: "Lo dulce de la amistad ” 1 Actividad regala un dulce saludo Febrero
Saludos de cumpleafios 12 Todos los dias Desde Enero [posmaster
Saludos por Profesiones 15 por fecha de efimere Desde Enero [posmaster
Concurso: jEN ITP, HAY TALENTO j 1 X
Taller de Compromiso Institucional “Ponte la Camiseta” 1 X taller Qe fc_>rtaIeC|me|to de cultura y clima Agosto actividad por aniversario
organizacional
Taller: Mujer Empoderada” 1 X 21 Taillle.r"th_ual de Empoder?mlento de Marzo
la Mujer: "Mujer Empoderada’
Taller: “Super Mama de 2022” 1 2.2 Taller virtual "Super Mama 2022" Mayo
Taller: : ¢, PADRES OPEN MIND? 1 X 2.3 Taller Charla "Asi es mi papa" Junio
Promover Taller: “Para un/a asistente administrativo especial” 1 X
ambientes 3.3 Reconocimiento Laboral Marzo recon00|m|er1to a serwdgr_es con
saludables de Taller : “Reconocimiento Laboral” 2 X X X mas de 30 afios de servicio
OE?2 trabajo, 48 3.4. Reconocimiento al Servidor Publico |Mayo
generando  [Dia del Trabajo 1 X
€spacios queé  |Equipos de Alto Rendimiento 1 X Taller "PATRIOTA DE CORAZON" Julio
contribuyan a su — — - -
. Conferencia “Implementacion de la Ley de Discapacidad
desarrollo integral . o B 1 X
en las Entidades Publicas
Charla realizada de forma conjunta
Saber conocer: Charla "Todo sobre el seguro 2 « 1.1 Charlas virtuales sobre el seguro Abril con Medico ocupacional, Seguridad
complementario de trabajo de riesgo” complementario trabajo de riesgo y salud en el trabajo y bienestar
social
Saber conocer: Charla "Todo sobre mi seguro de 3.10.4 Informacion sobre tu seguro de . posmaster (de forma permanente)
ESSALUD 1 X Essalud Septiembre Charla programada para el
20/09/2022
Saber conocer Taller : “Amamantar un acto de amor” 2 X X
Ferias de beneficios 2 " " 3.1 Charla informativa Beneficios cuenta Agosto
sueldo
Convenios Corporativos 2 X X X
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ANEXO
CUADRO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION SEGUN EL ANEXO B MATRIZ DE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL 2022

Meta Fisica Afio 2022 Ejecucion 2022
Objetivos Especificos Acciones Por Periodo
- Acum. |1°T.|2°T.[3°T.[4°T. Accién Ejecutada —enoc ) Observaciones
Accidn Ejecucion
= Charlas y campaias de Prevencion de enfermedades y 3.8 Campafias de Salud Abril
ortalecer a cuidado de la salud s X X X
calidad de vida de 3.9 Campafias Visual Optométrica Abril
OE3 los seryldores . . 10
promoviendo el |Gimnasia Laboral 2 X X
cuidado de su
salud . . ” Lo
Bienestar Psicolégico: Orientacion Psicolégica Laboral 5 X x |Desconexion digital en el ambito laboral [Agosto
Difundir los B i )
beneficios de la |Pfa dellla Nifio/a: Concurso de pintura 1 X
armonia entre la 3.6 Taller orientacién vocacional para
OE 4| vida laboral y la |Educacién para padres : “Taller vocacional para padres” 1 3 X édres de familia p Mayo
vida familiar tanto P
en el aspecto del |Taller de Orientacion Vocacional para hijos de los 3.7 Taller vocacional virtual para hijos de
o : P ) 1 X ; . "M " Agosto
rendimiento servidores “Decide tu carrera los servidores: "Decide tu carrera
1.2 Charlas virtuales todo sobre mi . )
. . . Junio No esta considerado charla
licencia por maternidad
Objetivo Especifico N°2:
Promover ambientes saludables de
trabajo, generando espacios que
contribuyan a su desarrollo integral:
Actividad: Coordinar acciones que
3.2 Feria Corporativa Productos Bimbo |Agosto contribuyan en la economia del
servidor
. ) ) .
Acciones no Programadas en el Plan de Bienestar Se considrero la feria presencial
dado que se aprobo estas
actividades con las medidas de
biseguridad respectivas
Taller: “Amamantar un acto de
3.10.2 Semana Lactancia Materna Agosto amor_ la charla S? realiza de forma
focalizada y se difunde atraves de
Postmaster esta fecha
3.10.3 Licencia por paternidad Julio Se considera mensaje de

informacion a travez de Postmaster
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