SAN PEDRO DE LLOC

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion de Alcaldia
N° 130-2022-MPP

San Pedro de Lioc, 25 de marzo del 2022

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO - SAN
PEDRO DE LLOC:

K Yo~ VISTO:

El Informe N°0240-2022-SGRH-MPP, de fecha 25 de marzo del 2022, emitido por Mg.
- Yeniffer Sugey Encomenderos Ruiz, Sub Gerente de Recursos Humanos; Informe N°146-2022-
GAL-MPP, de fecha 25 de marzo del 2022, emitido por el Abg. Greimer Chiguala Villanueva,
Gerente de Asesoria Legal; Informe N°0233-2022-SGRH-MPP, de fecha 24 de marzo del 2022,
. emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos; Informe N°255-2022-GSPGA-MPP-SPLL, de
-\ fecha 24 de marzo del 2022, emitido por el Ing. Ivan Alfonso Urbina Garcia, Gerente de Servicios
- Publicos y Gestion Ambiental; Expediente Administrativo N°2297-2022, de fecha 23 de marzo del
: 2022, presentado por la Sra. Yuliana Natali Rodriguez Chirinos, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme sefala el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per(, en
concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, establece que las municipalidades son los 6rganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
oy Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General, en el articulo
1°, numeral 1.2 No son actos administrativos: 1.2.1 Los actos de administracion interna de las
entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de
esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, precisa que: “articulo 20.-
atribuciones del alcalde. (...) 18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la municipalidad. articulo 37°. - Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos vy
beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, mediante Expediente Administrativo N°2297-2022, la servidora civil YULIANA
NATAL!I RODRIGUEZ CHIRINOS, solicita se suspenda su licencia sin goce de haber por motivos
personales y familiares, otorgada mediante Resolucion de Alcaldia N°097-2022-MPP, por el
periodo de tres meses a partir del 24 de febrero del 2022, por cuanto solo procedera hacer uso
de 1 mes, esto es hasta el 25 de marzo.
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Que, con Informe N°255-2022-GSPGA-MPP-SPLL, el Gerente de Servicios Publicos vy
Gestién Ambiental refiere que se debe declarar procedente el pedido de ia servidora civil YULIANA
NATALI RODRIGUEZ CHIRINOS y de tal manera se suspenda la licencia sin goce de haber.

Que mediante Informe N°0233-2021-SGRH-MPP, la Sub Gerente de Recursos Humanos,
hace de conocimiento a la Gerencia de Asesoria Legal, que la servidora civil YULIANA NATALI
RODRIGUEZ CHIRINOS solicita se le suspenda la licencia sin goce de haber a partir del 25 de
marzo del 2022, la misma que se otorgd con la Resolucion de Aicaldia N° 097-2022-MPP.

Que, a través del Informe N°146-2022-GAL-MPP, la Gerencia de Asesoria Legal refiere
que resulta procedente suspender la licencia sin goce de haber otorgada con Resolucion de
Alcaldia N° 097-2022-MPP, por el plazo de tres meses por motivos de indole personal y familiar
a la servidora civil YULIANA NATALI RODRIGUEZ CHIRINOS, reconociéndole 1 mes de licencia
sin goce de haber y su reincorporacion a su centro laboral a partir del 26 de marzo del 2022; en
consecuencia, recomienda expedir el correspondiente acto rigiéndose por la normatividad vigente
citada en el analisis y notificar oportunamente.

Que, mediante Informe N°0240-2022-SGRH-MPP, la Sub Gerente de Recursos
Humanos deriva la documentacion al despacho de alcaldia, para la emision de la correspondiente
resolucion debido a que se cuenta con las opiniones favorables de las areas correspondientes.

Estando a las opiniones antes referidas y las facultades conferidas por el articulo 20° de la Ley
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO: PRIMERO.

SUSPENDER a partir del 26 de marzo del 2022 la LICENCIA SIN GOCE DE HABER por
motivos particulares a favor de la Sra. YULIANA NATALI RODRIGUEZ CHIRINOS, otorgada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 097-2022-MPP.

ARTICULO: SEGUNDO.

ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO: TERCERO.

NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada, asi como a las demas areas de la
Municipalidad Provincial de Pacasmayo, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C.C

Gerencia Municipal
GAL

GAF

SGRH

Interesado.
Archivo.
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