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Sefior:
Director (a) de IE con Jornada Escolar Completa de la Regién Callao
Presente.-

Asunto : Noveno taller de Fortalecimiento para los equipos directivos de las [IEE
JEC de la Regién Callao

Referencia: Informe N°888- 2022-DREC-DGP

Es grato dirigirme a usted a fin de expresarle un cordial saludo a nombre de
la institucion que me honro en dirigir, y referirme al asunto citado.

Sobre el particular, comunico que la Direcciéon de Educacion Secundaria a
través de la Gestora Regional del modelo educativo Jornada Escolar Completa ha venido
desarrollando talleres virtuales dirigidos a los equipos directivos de las IIEE con JEC, para fortalecer
el acompafiamiento pedagégico, de esa manera desarrollara el noveno taller virtual “Intercambio de
experiencias-Buenas practicas pedagégicas II” el dia viernes 25 de noviembre de 4:00 p.m. a
6:00 p.m. mediante el enlace: meet.google.com/pph-edrn-ehy.

En ese sentido, se solicita a su despacho garantizar su participacion y de los
miembros de su equipo directivo: Sub director(a), coordinadores pedagégicos, coordinadores de
tutoria, psicélogo(a) y CIST,; en el mencionado taller.

Se adjunta el formato de PPT para el envio de la presentacion de la Buena
Practica pedagégica seleccionada de su IE, a las especialistas responsables de la implementacion
del modelo educativo JEC.

Es propicia la oportunidad para hacer extensivo los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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IMPACTO EN LOS APRENDIZAJES EVIDENCIAS
DESAFIOS/BARRERAS/NUDOS CRITICOS « (FOTOS, VIDEOS CORTOS, ENTREVISTAS, DOCUMENTOS, ETC.)
+ MAXIMO 3 LAMINAS
+ Podria presentar en un video insertado maximo de 7 wiratos
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