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de 2022

VISTO:

La HETD N° 20159-1, que adjunta los Memorandos N°s 0874 y 0980-DENF-INMP-2022, de fechas, 26 de 
septiembre y 17 de octubre de 2022, respectivamente de la Jefe del Departamento de Enfermeria, quien 
adjunta el Memorando N° 0164-ENF.CONS.EXT.INMP.2022, fecha 16 de septiembre de 2022 de la jefe 
del Servicio de Enfermeria de consultorios Externos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los literales c) y d) del articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo 
Publico, que senalan que el desempeno excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial 
reconocimiento por constituir un modelo de conducta para el conjunto de empleados y promover valores 
sociales;
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Que, el articulo 131 ° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto 
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor 
civil, cuya administracion y custodia esta a cargo de la oficina de recursos humanos y que puede contener, 
entre otros, documentos en los que consten los reconocimientos que pueda recibir por parte de los 
superiores jerarquicos durante su trayectoria en el servicio civil;
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Que, por su parte el inciso i) del articulo 24° del Decreto Legislative N° 276, que aprueba la Ley de Bases 
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los 
servidores publicos de camera el recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los 
meritos personales;A^E

ifosS Jj Que el articulo 146° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto 
Jy Legislative N° 276, establece que los programas de incentives laborales sirven de estimulo a los servidores 
^ de camera para un mejor desempeno de sus funciones. Asimismo, los articulos 147° y 148° del citado 

W. GITIFRRH G. reglamento establecen que los programas de incentives pueden consistir en el agradecimiento o felicitacion 
escrita por el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada 
directamente o no con las funciones desempenadas; a su vez, el desempeno excepcional debera constituir 
ejemplo para el conjunto de servidores, cultivar valores constitucionales, redundar en beneficio de la entidad 
y mejorar su imagen en la colectividad;
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Que, el articulo 189° del Reglamento Interne del Institute Nacional Materno Perinatal, aprobado con 
Resolucion Directoral N°343-DG-INMP-2012, de fecha 22 de noviembre del 2012, aplicable a personal 
directivo, servidores de confianza y servidores en general que se encuentran comprendidos en los 
regimenes laborales del Decreto Legislative N° 276 y el Decreto Legislative N° 1057, establece que los 
servidores que en el ano laboral destaquen por una accion sobresaliente en el cumplimiento de sus 
funciones o por su asistencia, puntualidad y permanencia podran hacerse acreedores entre otros a



Agradecimiento y felicitation por Resolucion. La felicitation del personal sera considerada como merito en 
su legajo personal;

Que, en ese sentido es politica de la Gestion, reconocer el interes, dedicacion y compromiso que realizan 
los funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones en el Institute Nacional Materno Perinatal de 
acuerdo con los precitados dispositivos legates que establece el derecho de los servidores publicos a recibir 
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los meritos personates, por lo que es pertinente 
emitir la presente resolucion;

Con la visacion, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Jurldica, 
en armonia de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion 
Ministerial N°006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTlCULO PRIMERO: RECONOCER Y AGRADECER al personal del Departamento de Enfermeria, por 
su participation en la tercera campana de salud realizada en el ovate Santo Cristo Barrios Altos el dia 27 
de agosto de 2022, tal como a continuation se indica:

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION
1 CRISTOBAL BERNAL MARLENE ENFERMERA NOMBRADA

MARIA BEATRlZ2 ARNAO COSI ENFERMERA CAS
.10 o, FLORES3 CRUZADO CARMEN ENFERMERA CAS

TEC. DE 
ENFERMERIA.* -»r ^

| ASESORIA | 
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HUAMANl4 HUAYTA VIOLETA CAS
TEC. DE 

ENFERMERAANTON CINTlA5 NAPA CAS
TEC. DE 

ENFERMERAJ.CHAPA 6 AGUILAR ESCALANTE VICTORIA CAS

ARTlCULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de inscribir la presente 
Resolucion en su Legajo Personal del referido Profesional.

ARTlCULO TERCERO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia publicara la
^2% 
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l) presente Resolucion en el Portal Institutional.
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Registrese y Comuniquese.
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■ Departamento de Enfermeria
• Oficina de Asesoria Juridca
■ Ofidna de Recursos Humanos
• Unidad Fundonal de Registros y Legajos
• Interesadas
• Archives.
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