GOBIERNG REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL M)DDR .2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

s Ayacucho, 1 8 DIC. 2014

VISTO; el Informe N° 184-2014-GRA-SGO/RO-GALI, Decreto N° 9129-
2014-GOB-REG-AYA/GG-SGO, Oficio N° 3518-2014-GRA/GG-GRI-SGO,
Decreto N° 7586-2014-GOB-REG-AYAC/GG-GRI, Oficio N° 709-2014-GRA/GG-
GRI, Decretos N° = 10531-2014-GRA/PRE-GG, 16340-2014-GRA/GG-
ORADM, 18486-2014-GRA/ORADM-ORH, y 2572-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP, expediente conformado en veintiun (21) folios, tres files personales, sobre
contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capituio XIV Tituio IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional de
descentralizacién y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobienos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa
“en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdémica
y financiera un Pliego Presupuestal:

Que, mediante Oficio N° 709-2014-GRA/GG-GR! de fecha 01 de
diciembre del 2014, el Gerente Regional de Infraestructura del Gobiemo
Regional de Ayacucho solicita la contratacién de un Técnico Administrativo para
la Meta Proyecto: 011 Construccién de la Carretera Llusita-Pitahua, Distrito de

Huancgraylla 'y Huancapi, provincia de Fajardo — Ayacucho, elevando la
J correspondiente Tema; la Comision Evaluadora para la contratacién de personal
eventual con cargo a Proyecto de Inversién Publica ha dado como ganador a Ia
sefiorita Zulma AYCACHI CARHUAS a efecto de que cumpia funciones de
acuerdo & la Descripcion de Cargo asignado por el Residente de Obra y el
N Anexo N° 004 que, obra en el expediente; por ef periodo comprendido del 02 de

A\ diciembre al 30 de diciembre del 2014 segin Decretos N°s 10531-2014-
it || GRA/PRE-GG, 16340-2014-GRA/GG-ORADM 18486-2014-GRA/ORADM-ORH,

7%y 2572-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP;

Que, conforme sefiala el Articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
~ de la Administracién Publica sélo podrén contratar personal para realizar
funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuars
:| para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajaos para obra
-0 actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales; cualquiera sea su duracién y c) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios
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prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa; tampoco estéan comprendidos en los beneficios que
otorga la Ley N° 24041, y el articulo VI, numeral 6.1, 6.2 de la Directiva N° 002-
2013-GRA-GG/ORADM-ORH, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N°
0908-2013-GRA/PRES; ¢
SRR o

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES
de fecha 20 de Qctubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva de! Gobierno Regional
de Ayacucho, hé delegado funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de trabajadores contratados, en el marco de los objetivos
de procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de Ia
Modernizacion del Estado;

Estando en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N°27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°. 27902, 28013: 28926;
28961, 28968 y 29053, Ley 30114 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Ejercicio Fiscal 2014, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-
GRA-PRES y 896-2014-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
=93y " ladministrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 276, los servicios personales de la servidora
eventual en las condiciones que a continuacién se detalla:

VIGENCIA
NOMBRES Y PROG.PROYECT DE . :
APELLIDOS CARGO | ACT/AVOBRA R.UM |CONTRATO| META/PROYECTO
071- CONSTRUCCION -
S
AYCACH! TECNICO o061 s 021122014 | pyoreiropE
CARHUAS 2112726 ' AL /
ADMINISTRATIVO | $712729 1900.00 | 0,36 . | HUANCARAYLLA Y
HUANCAP!, PROVINCIA
DE FAJARDO-
AYACUCHO.

‘ ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podré
mrsper resuelfo por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefo e
Jincumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion
" de la Obra en mencién, infidencia, falta de carécter disciplinario estipulados
en el Decrefo Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacién
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta

Administrativa, tampoco estan comprendidos en los beneficios que otorga la Ley
N° 24041, R

ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de Ia
Compensacion Vacacional deberé efectuarse sobre la base de la remuneracion




fotal, tomando como referencia fas remuneraciones establecidos dentro de los
Instrumentos de Gestién Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes
a la plaza vacante presupuestada, con el nivel remunerativo de STC.

ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente  Resolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios, Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones, Cadena de
Gastos 2.6.23.24, Unidad Ejecutora 001 Sede Central Ayacucho, Cadena

Programatica de Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho,
Ejercicio Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente

Resolucién a la interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley. '

REGIS TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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