GOBIERNC REGIONAL AYACUCHO

Ayacucho, 16 -BIC, Zlm

RESOLUCION DIRECTORALW® 1 6 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

- . VISTO; el Expediente N° 019368 de fecha 10 de setiembre del 2014,
Decretos N°s 11699-2014-GRA/GG-ORADM, 13698-2014-GRA/ORADM-ORH,
Informe N° 204-2014-GRA/ORADM-ORH-ARCP, Decreto N° 16506-2014-
GRA/ORADM—ORH, Proveido N° 1867-2014-GRA/ORADM-ORH-UARPB-DPS,
Informe N° 323-2014-GRA/ORADM-ORH-UARPB, expediente conformaclo en
diecisiete (17) folios, sobre pago de compensacion de vacaciones truncas (CV)
del ex trabajadora Edith Palomino Pacsi y otros documentos que fluyen;

CONSIDERANDO:

Que, mediante recurso de fecha 10 de setiembre del 2014 la sefiorita
Edith Palomino Pacsi solicita el pago de sus Vacaciones Truncas y la
Compensacién por Tiempo de Servicios, sefialando que ha laborado en el
Gobierno Regional de Ayacucho, por un espacio de 6 meses:; desde el 02 de
enero del 2014 hasta el 30 de junio del 2014; _,w

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0036-2014-GRA/PRES- GG— W
ORADM-ORH de fecha 05 de febrero del 2014 se ‘contraté los servicios. -
personales por Suplencia Temporal a la sefiorita Edith Palomino Pacsi para st

N\, 4 "ACUG“\ Contrato hasta el dia 30 de junio del 2014, med.'ante Resolucién Directoral N""‘_
0252-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH de fecha 05 de mayo del 20%4.
Acumulando cinco (5) meses y veintinueve (29} dias de servicios personales .

oy, Prestados al Estado; RN

Que, como seﬁala el Articulo 24° inciso d) del Decreto Legislatrvo Ne

Sector Pubhco “son derechos de los servidores piblicos de la carrera; gozar
anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas..” Y estas vacaciones son
obligatorias e irenunciables, se alcanzan despues de cumphr el ciclo Iaboral y

I



las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda; como
sefiala el Articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa;

Que, el servidor que cesa .en el servicio antes de hacér uso de sus
swacacitin@sttiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional;, en caso contrario, dicha
compensacién se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes; como precisa el Articulo 104° p‘pt@}ageto,Supfemo N° 005-90-PCM;

Que, el Articulo 54° inciso c) del Decreto Legislativo 276 sefiala que son
benéficos de los funcionarios y servidores publicos, la Compensacion por
Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por
el importe del 50% de su remuneracibn principal para fos servidores con menos

" de 20 afios de servicio o de una remuneracion principal para los servidores con
20 a méas arflos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 de
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. No correspondiendo
por lo tanto el pago de la CTS a la sefiorita Edijth palomino Pacsi por tener la
condicién de personal contratada y no nombrada;

Estando a lo aprobado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales modificado por las Leyes N°s
27902, 28013, 28926, 28961,28968, 29053,29611 y 29981 y las Resoluciones
Ejecutivas Regionales N°s. 1216-2011 y 896-2014.GRA/PRES, i v

SE RESUELVE:

iy ARTICULO PRIMEROQ.- RECONOCER, a favor del Ex -
'~ trabajadora Edith Palomino Pacsi, la suma de DOS CIENTOS CUARENTA Y
UN CON 94/100 MUEVOS SOLES (s/ 241.94) por Compénsacién Vacacional. S

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la trascripcién de la presente
Resolucién a la interesada y a las instancias correspondientes con

formalidades que establece la Ley. GOBIERNQ REGIONAL AYACﬂCiiﬁ

TITTATIT R IR
ot f.w
k.h:.'iu. EF IR FRETE

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARQ’#’M@%@;.&,

La Misma gue Canst
Erpedfda.pormf Degpdl

“ide Fa Pesciuc:tﬁt
Eoe fal




