
 

    
 

  

     
                                                                                                                
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
El empleo en el sector formal privado en la región Piura registró un incremento de 0,9% en junio del 2022, respecto al 
mismo mes del año anterior. En términos absolutos, esto significó la generación de 1 mil 451 puestos de trabajos 
formales. Así informó el Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo (DRTPE) de Piura, según la planilla electrónica.  
 
A junio de 2022, el empleo en el sector formal privado acumuló 17 meses de crecimiento consecutivo, sin embargo, 
en el último mes se observa una reducción en la tasa de crecimiento debido a una contracción del empleo 
principalmente en los sectores manufactura y construcción.  
 

 
 
 
 

 

 
Nota: La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del año anterior. La variación 
anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades económicas. La información de trabajadores se refiere 
a puestos de trabajo. Datos actualizados al 28 de agosto del 2022.  
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica, junio 2020 - junio 2022. 
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Piura.  

 
 
El crecimiento del empleo total en junio de 2022, se asoció, principalmente, al dinamismo favorable de los sectores 
económicos: servicios (4 mil 517 puestos de trabajo adicionales) y comercio (969 puestos de trabajo adicionales).  
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EN JUNIO DEL 2022, EL EMPLEO FORMAL CRECIÓ 0,9% EN LA REGIÓN PIURA 
El sector servicios determinó este resultado 

GRÁFICO N° 01 
REGIÓN PIURA: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, 

JUNIO 2020 - JUNIO 2022 
(Variación porcentual) 
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GRÁFICO N° 02 
REGIÓN PIURA: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA, 

JUNIO 2022/JUNIO 2021 
(Variación porcentual) 

 
Nota : La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes 
indicado respecto al mismo mes del año anterior. La variación anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las 
actividades económicas. Datos actualizados al 28 de agosto del 2022.  
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas. 
2/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera; 
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; enseñanza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales 
y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y órganos extraterritoriales. 
3/ Incluye agricultura, ganadería, caza, silvicultura, pesca y explotación de minas y canteras. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica, junio 2021 y junio 2022. 
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Piura.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Agradecemos su difusión 
Piura, noviembre del 2022 
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CUADRO N° 01   
REGIÓN PIURA: TRABAJADORES EN EL SECTOR PRIVADO FORMAL, 
SEGÚN PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS, JUNIO 2021 Y JUNIO 2022 

(Variación porcentual) 

 

Caracterí s t i cas
Junio

 2021

Junio

2022

Tota l    1/ 154 657 156 108 0,9 0,9

Sexo

  Hombre 99 186 97 982 -1,2 -1,2

  Mujer 46 475 49 066 5,6 5,6

G rupo de edad

  Hasta 29 años 47 520 46 776 -1,6 -1,6

  De 30 a más años 98 141 100 272 2,2 2,2

Nivel  educativo

Hasta primaria 11 393 11 292 -0,9 -0,9

Secundaria 83 838 82 636 -1,4 -1,4

Superior 58 440 61 521 5,3 5,3

Tam año de em presa

  De 1 a 10 trabajadores 27 272 29 321 7,5 7,5

  De 11 a 100 trabajadores 31 127 32 392 4,1 4,1

  De 101 a más trabajadores 96 258 94 395 -1,9 -1,9

Variación Rela ti va  

Jun 2022/Jun 2021 

( %)

Nota: La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variación 
anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes indicado respecto al 
mismo mes del año anterior. La suma de las partes puede no coincidir con el total 
debido a que en el cuadro se excluyen los puestos de trabajo para los que no se 
especificaron respuestas en características disponibles Datos actualizados al 28 de 
agosto del 2022.  
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las 
características mencionadas. 
2/ Incluye sin nivel educativo y educación básica especial 
3/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestría, entre otros. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica, junio 2021 y junio 2022. 
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Piura.  

 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) 

Av. Guillermo Irazola   Mz. J Lote 4 Urb. Miraflores - Castilla 

Correo electrónico:   oselpiura@gmail.com sgarciac@regionpiura.gob.pe 

Según las principales características de los 
trabajadores registrados en el sector formal 
privado, el empleo creció en 5,6% en las mujeres 
y en los hombres se redujo 1,2%. 
 
Según grupos de edad, el empleo en los jóvenes 
se redujo en -1,6%, mientras que en los adultos 
aumentó en 2,2%. 
 
Por nivel educativo, el empleo registró un 
crecimiento de 5,3% en el nivel superior, en 
tanto, en los niveles secundario y hasta primaria 
el empleo se contrajo en -1,4% y -0,9% 
respectivamente.  
 
Finalmente, por tamaño de empresa, el empleo 
creció 7,5% en empresas de 1 a 10 trabajadores, 
4,1% en empresas de 11 a 100 trabajadores y se 
redujo en -1,9% en empresas de 101 a más 
trabajadores. 


