Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno @erinatal

NL19-OFEA-INMP-2022

@9\151-!“' DEL j iy

Resolucion Ejecutiva de Administracion
Lima, 17 noviembre de 2022
VISTOS: |

1) El Expediente N° 22-24043-1 que contiene el Memorando. N°-0422-2022-DO/INMP, 2} Expediente

N° 22-22480-1 que contiene ef Memorando N° 1224-2022-OSG/INMP, 3) Expediente N° 22-22612-1

gue contiene el Memorando N°675~2022 DP/INMP, 4) Expediente N° 22-22542-1 que conliene el

Memorando N° 438-2022-DEM/INMP, 5). Expediente N° 22-22874-1 que contiene el Memorando N°

1483-2022-DAAR/INMP, 6) Expedfente N° 22-23733-1 que contiena. el Memorando N° 923-2022-

DEN-INMP; 7) Expodfente N° 22-22970-1 que contiene el Memorando N° 0544-2022-OEAIDE/INMP,

&) Expediente N 28285-1 que conttivne el Meiriorarido N® GS7-2022-DCC-INMF, §) Expediente N°

22-22835-1 que contiene el Memorando N°® 1756-2022-SFAR/INMP, 10) Expediente N° 22-23015-1

que contiene el Memorando N® 374- 2022-GIN/AINMP, 11). Expediente N° 22-23657-1 que contiene

Memorando N° 0976-2022-DEOG/INMP, 12) Expediente N° 22-22800-1 que contiene el Memiorando

N° 0562-2022-SN-INMP, 13) Expediente N° 22-23174-1 que contiene. el Memorando N° 0723-2022-

OEVINMP, 14). Expediente N° 22-23485-1 que contiene el Memorando N.° 0480-2022-OE/INMP, 15)

o Wate, Expediente N%22-23334-1 que contiene-el Memorando. N° 643- 2022-S T SHINMP, 18) Expediente N*

é °“~. 22-23250-1 que contiens ef Memorando N° 222-0C-INMP-2022, '! 7) Expediente N° 22-24418-1 que-'
§? TG kY -corntiene el Memorando N° 1085-2022-DENF/INMP,

..,—i“-ﬁ—ﬂ-*" CONSIDERANDO:
\?J&‘ os‘*? )
VRS Que, mediante RM. N° 573-92-SA/DM, se aprobé el Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para. el personal Asistenicial de los Establecimientos del Ministerio- de Salud, gue
c’-@% establece la forma y procedimientos para ef pago de fa Remuneracion Compensatoria por Guardias
' Hosprzafanas disponiendo en el Articuio 14% que el Direclor de cada Establecimiento debe aprobar fa
s ‘E; Programacién de las Guardias Hospitatarias y Servicios de Reten, mediante Resolucion Directoral;

5/
e o é’; Que, mediante R.M. N° 0184-2000-SA/DM se- aprobé adicionar a los- Articulos 13%26° Y 27° del
L Regfamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministetio de Salud;

Que, mediante R.D. N° 030-93-SA-P, se aprobd fa Directiva Administrativa 02-DEP-92, Normas
Complementarias del Reglamento de Admrmstrac:on de Guardias Hospitalarias;

Que, la Ley 28187 autoriza la nueva escala de Bonificacién por Guardias Hospitalarias para 1os
Profes.*ona.-‘es y no Profesionales de Ia Sa.-'uo' Categonzados y Escalafonarios;

Que, fa R.M. N° 386 2006/MINSA aprobo ia Norma Tecnica de Salud 042-MINSA/DGSP-V-01, de fos
sérvicios: de Emergenc.'a




Que, el Decreto Suprema 024-2001-SA, aprobd 6! Reglamento de Ia Ley del Trabajo Médico, Decreto
Legisfativo 559, y en su Arliculo 25 se establece la base de calculo en funcién a la remuneracion
principal para el pago de Guardia Hospitalaria;

Que, ef Decrefo. Supremo 004-2002-SA. aprab6 el Reglamento de fa Ley 27669 Ley del Trabajo de la
Enfermera, y. en su Articulo 11, se establece la base del calculo en funcién a la remuneracion
principal para el pago de la Guardia Hospitalaria;

Que, el Decrefo Supremo 008-2003-SA. aprobo el Reglamento de Ia Ley 27853 Ley del Trabajo de Ja
Obstelriz'y en su-Articulo 33, se establece la base de célculo en funcién a la remuneracion principal
para el pago de la Guardia Hospitalaria;

Que, ef Decrelo Supremo 012:2008-AS aprobé el Reglamento de la Ley 28456 Ley del Trabajo.del
Tecnodlogo Médico ¥ en su Articulo 61, se ‘establece-la base de calctio en funcidn a la remuneracion
principal para el pago de la Guardia Hospitalaria;

Que, ef Decreto Supremo 004-2012-SA aprobé ef Reglamento.de Ja Ley 28561 Ley del Trabajo de los
Técricos y Auxiliares asistenciales;

i
Que, mediante R.D.N°179-DG-INMP-13 se delega a la Direccion Ejecutiva de Administracion la
facuitad de aprobar la programacion de Guardias Hospitalarias del Instituto Nacional Materno
Perinatal;

Que, es propdsito de la Institilcion. contribiir y cumplit las disposiciofies normativas, con eficiencia,
eficdcia y oportunidad, caufelando las normas que regulan la administracion dé . los. servidores
publicos dentro del marco de la politica de transparencia y ética de la funcién publica;

Por estas consideraciones de conformidad con las normas ciladas y estando a /o dispuésto en la Ley
N°31865 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Decréto Legistativo 276 Ley
de Bases de la Carrera Adininistrativa y-de Remunerationes y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 005-90-PCM;

Que, _med}‘ante Decrelo Supremo N° 232:201 7-EF, se estableci ef nuevo monto de célcule. de jas
guardias hospitalarias para diversos profesionales, técnicos y auxiliar asistencial de la salud.

&, o s, Con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, del Equipo Funcional de Cantrol de Asistencia

*rlel Institiito Nacional Materno. Perinatal
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‘%‘m..-«-:" ARTICULO PRIMERQ.- Aprobar-Jos Roles de Programacién de Guardias Hospitalarias del Personal

= BRIGINAD
N RSO
. AN

Nombrado _As:stenc;a.-’ Profesional de la Salud y Personal Contratado por Tesoro Publico,
correspondiente al Mes de- NOVIEMBRE 2022, preseniado por los Jefes de los diferentes Seivicios,

: (c Departamentos y Direcciones.

#

5/ARTICULO SEGUNDO.~ Encargar a la Oficiha de Recursos Humanos ef cumplimiento de la presente

ionamae”

Resolucion ‘a fin de garantizar fa continuidad de la atencidn en los servicios asistenciales en el
Institute Nacional Materno Petinatal.

ARTfGULO_ TERCERO.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Adm}'n}'sfracién la publicacion de la
presente Resolucién en el portal electrénicc de Transparencia del instittdo Nacional Materno
Perinatal.

Registrese v comuniguese.
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