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RESOLUCION DE ALCALDIA 226-11-2022-N/PT

Talara, 4 de noviembre de 2022
VISTO:
El Informe N2 943-11-2022-OPP-MPT de fecha 4 de noviembre de 2022, emitido por la Oficina de

I%laneamiento y Presupuesto; v,
‘ {
CONSIDERANDO: ;

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Pert y en la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién con sujecién ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “La alcaldia
s el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
ixima autoridad administrativa”. En ese sentido, la norma citada atribuye a este érgano de gobierno
un conjunto de facultades que permiten dirigir la Entidad bajo el 4mbito de la Constitucion, la ley y el

derecho;

Que, mediante Ordenanza Municipal N2 02-01-2013-MPT de fecha 21 de enero de 2013, se aprobé
el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado 2012 — 2021, cuya vigencia ha vencido en exceso
y debe actualizarse conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-20:L.7-CEPLAN/PCD “Directiva para
la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

JURIDICA
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Que, el Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
acional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece que el CEPLAN es el drgano rector y
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y sus competencias son de alcance
o funciones desarrofflar metodologias e instrumantos técnicos para asegurar la

orientador
nacional, teniendo
consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los Planes Estratégicos Regionales
y Locales, ademas de expedir las normas pertinentes para el adecuado funcionamiento del sistema en

los tres niveles de gobierno;
Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088 dispone que una de las funciones

generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de
desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N 009-2021/CEPLAN/PCD, se
aprobé la versién modificada de la Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada ccn Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N2 026-2017-CEPLAN/PCD; en cuyo numeral 7.3 del articulo 7 se establece que,
respecto a la articulacién de planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos de los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertado o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDRCy PDLC) y los
planes institucionales de cada entidad del sector publico, Planes Estratégicos Institucionales y Planes

Operativos Institucionales (PEl y POI) se articulan con los objetivos de desarrollo nacional del Plan



de Talar

Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y se orientan al logro de la Visién de Pais;
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Que, el articulo 112 de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos locales
promueven la participacion vecinal en la formulacién, debate y concertacién de sus planes de
desarrollo, presupuesto y gestién; debiendo garantizar, para tal fin, el acceso de todos los vecinos a la

.. informacién;

Que, el articulo 98 de la Ley Organica de Municipalidades define el Consejo de Coordinacion Local
Ptovincial como un dérgano de coordin@cﬁén y concertacién de las Municipalidades Provinciales
5 T tegrado por el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal fiuncién en el Teniente Alcalde, y

''los regidores provinciales; por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccién provincial y por los
representantes de las organiiaciones sociales de base, comunicdades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades,
juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial. Ademds, tiene como una de

sus funciones coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el

EPTR AT
'\Jg’?h N 2) Presupuesto Participativo Provincial, conforme a lo sefialado en el articulo 100 de la Ley Orgénica de
’ L (g) Municipalidades;
.;%%’é;‘é*;ﬁf j/ Que, el articulo 100 de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala como una funcién del ‘Consejo
\i . de Coordinacién Local Provincial coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
. Concertado, el cual debe responder fundamentalmente a los principios de participacion, transparencia,

gestion moderna y rendicién de cuentas, inclusién, eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad,
imparcialidad y neutralidad, subsidiaridad, consistencia de las politicas locales, especializacién de las
funciones, competitividad e integracién;

Que, el articulo 5 de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 008-2022/CEPLAN/PCD
que los gobiernos regionales y gobiernos locales a nivel provincial y distrital, inicien la
formulacion de
que los territorios cu
del presente afio, el horizo

s planes de desarrollo concertado con un horizonte del 2023 al 2033; de ser el caso en

njnen el proceso de ,fo’rmulacién del Plan de Desarrollo Concertado antes de junio
te temporal del plan deberd ser del 2022 al 2032;

Que, no existiendo una Guia para el Plan de Desarrollo Local Provincial aprobada por el CEPLAN; y
siendo obligatorio que los gobiernos regionales y locales deben iniciar la formulacién de los planes de
desarrollo concertado con un horizonte del 2023 al 2033, puede aplivarse en lo que corresponda la
. “Guia para la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado para la mejora de planes
%, estratégicos con enfoque territorial”;

Que, la “Guia para la formulacién del Plan de Desarrollo Regiona Concertado para la mejora de
planes estratégicos con enfoque territorial” establece que en el proceso de formulacién o actualizacion
del Plan de Desarrolio Regional Concertado debe existir un equipo ampliado integrado por actores que
tengan relacion directa con el desarrollo en el territorio de manera que provean informacién pertinente
para la toma de decisiones;

Que, mediante Informe N2 943-11-2022-OPP-MPT, la Oficina d2 Planeamiento y Presupuesto
solicita la aprobacién de la conformacién del Equipo Técnico Ampliado para la elaboracién del Plan de
Desarrollo Local Concertado de la provincia de Talara 2023 — 2032;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones establecidas en el numeral 6) del
articulo 20 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién del Equipo Técnico Ampliado para la
Formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia de Talara 2023 ~ 2032, el cual estd

lj"xfmtegrado de la siguiente manera:
LY

EgQUlPO TECNICO AMPLIADO PARA LA FORMULACION DEL PDLC DE LA PRCVINCIA DE TALARA 2023-2032

ENTIDAD

M{EMBRO TITULAR

MIEMBRO ALTERNQ

Gerencia Municipal

Gerente Municipal

Servidor designado por el Gerente

Municipal

Oficina de Planeamiento 'y
Presupuesto

lefe Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto

Servidor designado por el lefe de

Oficina.

erencia de Atencion a las
Personas Discapacitadas '

Personas Discapacitadas

Subgerente del drea.

Gerencia de Desarrollo | Gerente de Desarrollo Humano y | Servidor designado por el Gerente
Humano y Econémico Econdmico del drea.
Subgerencia de Salud Subgerente de Salud Servidor de51,gnado por el
; Suk:gerente del area.
Subgerencia de Desarrollo | Subgerente de Desarrollo | Servidor designado por el
Turistico Turistico Subgerente del area.
Subgerencia de Desarrollo | Subgerente de Desarrollo | Servidor  designado por el
Cultural y Juventudes Cultural y Juventudes Sukgerente del drea.
Subgerencia de Desarrollo|Subgerente de Desarrolio | Servidor  designado  por el
Econdmico Econdmico Subigerente del drea.
Subgerencia de Programas |Subgerente de Programas | Servidor  designado por el
Sociales Sociales Subigerente del drea.
Subgerente de Atencidn a las|Servidor  designado por el
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de Proyectos de Inversion

Proyectos de Inversion

Subgerente del drea.

Gere?nCIfz de Desarrolio Gerente de Desarrollo Territorial Servlldor designado por el Gerente
Territorial del area.
Subgerencia de Desarrollo vido desi

11 8 ‘ Subgererfte de Desarrollo Urbano Servidor ignado por el
Urbano ' Subgerente

12 | Subgerencia de Infraestructura | Subgerente de Infraestructura Servidor demgnado por el

Subigerente del drea,

13 Subgerencia de Saneamiento|Subgerente de Saneamiento Servidor  designado  por el
Técnico Legal y Catastro Técnico Legal y Catastro Suligerente del érea.
Subgerencia de Formulacidn |Subgerente de Formulacién de|Servidor  designado  por el

Servidor designado por el Gerente

20

Civiles

Subgerente de Registros Civiles

Subgerente del drea.

15 | Gerencia de Servicios Publicos | Gerente de Servicios Publicos X
del area,
16 Subgerencia de Gestion | Subgerente de Gestidn. | Servidor  designado por el
Ambiental y Servicios .| Ambiental y Servicios Subgerente del drea.
Subgerencia de
17 Abastecimiento, Subgerente de Abastecimiento y|Servidor  designado por el
Comercializacién y Defensa del | Comercializacién Subgerente del area.
Consumidor
18 Subgerencia de Transito 'y |Subgerente de Tréansito v |Servidor designado por el
Viabilidad Viabilidad Subgerente del drea.
19 | Subgerencia de Defensa Civil Subgerente de Defensa Civil Servidor des[gnado por el
Subgerente del drea,
Subgerencia de  Registros Servidor designado por el

{
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Ciudadana

Ciudadana

2 G.erencia de Segurida’d Gerente de Seguridad Ciudadana Seri/,idor designado por el Gerente
Ciudadana del area
. Servidor  designado  por el
22 | Subgerencia de Serenazgo Subgerente de Serenazgo Subgerente del drea.
Subgerencia de Participacién | Subgerente  de Participacion | Servidor  designado  por el

Subgerente del area.

Unidad de Gestidn de Residuos
Sélidos

Jefe de Unidad de Gestidn
Residuos Sélidos

de

Servidor designado por lefe de la
Unidad.

Unidad de Programacion
Multianual de Inversicnes

Jefe de Unidad de Programacion

Multianual de Inversiones

Seryidor designado por Jefe de la
Unidad.

MUNICIPALIDADES DISTRITALES

Municipalidad Distrital de El
Alto

lefe de la  Oficina
Planeamiento y Presupuesto

de

Servidor designado por el Jefé de la
Oficina.

Municipalidad Distrital de la
Brea

Jefe de la  Oficina
Planeamiento y Presupuesto

de

Servidor designado por el Jefe de la
Ofigina.

Municipalidad  Distrital de

Lobitos

Jefe de la  Oficina
Planeamiento y Presupuesto

de

Servidor designado. por el Jefe de la
Oficina

Municipalidad Distrital de Los
"Brganos

Jefe de la Oficina
Planeamiento y Presupuesto

de

Servidor designado por el Jefe de la
Oficina

Municipalidad  Distrital  de

Mancora

lefe de la  Oficina
Planeamiento y Presupuesto

de

Servidor designado por el Jefe de la
Oficina.

SOCIEDAD CIVIL
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34 | Centro de Salud || MINSA

i
Resporisable de Epidemiologia

instituto  Superior  Técnico | Coordinador del Programa de| Docente del Programa de Estudios
Profesional “lLucianc Castillo | Estudios de Tecnologia en|de Tecnologia en Petrdleo vy
Colonna” Petréleo y Refinacién Refinacidn
- oy
Colggao de Arquitectos  del Representante CAP Talara
Peru
C?Ieglo de Contadores Presidente Vicepresidente
Publicos
Coordinador Estadistica e

Informatica

35| Zona Regional de Trabajo

Jefe Zona Trabajo Talara

Aseisora legal de Jefatura Zonal

36 | Patronato Turistico de Talara

Presidente

Socia

37 | FENUPETROL

Comisién de  Formacion
Capacitacién Sindical

Y

Secretario Responsable del
departamento de Comunicacién e
Imagen

38 | Juntas Vecinales

Representante J.V.

Representante L.V,

Pdta. Asociaciéon de Artesanos

39 "Eleazar Marky Fiestas" Talara

Vicepresidenta

Tesorera

40 | PERUPETRO

Especialista de Gestion Social-

Oficina Descentralizada Talara

Analista de Gestién Social-Oficina
Lima

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR el inicio del Proceso de Formulacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado de la provincia de Talara 2023 — 2032.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Talara e integrantes del Equipo Técnico Ampliado, el cumplimiento de la presente Resolucién.
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Secretaria General y la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones la publicacién y difusién, respectivamente, en el portal web de la

municipalidad.
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