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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 02 - 2022-MVMT
Villa Marla del Triunfo, 04 de enero de 2022

EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 158-2021-MVMT, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucion, establece que las municipalidades son érganos de gobiemno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 159-2021-MVMT de fecha 21 de octubre de 2021, se
Encargé a Maud Micoll Sandoval Lépez, Subgerente de la Unidad de Planeamiento Estratégico,
las funciones propias de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacién Multianual de
Inversiones de la Municipalidad de Villa Marla del Triunfo, en adicién a sus funciones;

Que, de conformidad a lo establecido en el Artlculo 6° y Artlculo 20° numeral 17 de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, al Alcalde como representante legal de la
municipalidad y méaxima autoridad administrativa, le compete entre otros aspectos, designar y
cesar a los Funcionarios de Confianza;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades el Articulo 20° numerales 6) y 17 de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la Encargatura de la OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y PRQGRAMAC!ON MULTIANUAL DE INVERSIONES
otorgada a MAUD MICOLL SANDOVAL LOPEZ, Subgerente de la Unidad de Planeamiento

Estratégico de la Municipalidad de Villa Marla del Triunfo, a partir de la expedicion de la presente

Resolucién, dandole las gracias por sus servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, se inserte
la presente Resolucion en el Legajo Personal de Maud Micoll Sandoval Lopez.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos el cumplimiento de [a presente Resolucién y a la Unidad de Sistemas y
Tecnologlas de la Informacién la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional

de la Entidad www.,munivmt.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




