GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIREC'FORAL'N"S 4 8 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 2 0 NOV, 2014

VISTO, el Expediente con Registro N° 10340, de fecha 15 de julio del
2014, Decreto N° 10340-2014-GRA/ORADM-ORH, Informe -Técnico N° 551-
2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM, Decretos  N°s 15829-2014-
GRA/ORADM-0ORH, 2252-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, demas
documentos que corren en autos respectivamente, los mismos que constituyen
los antecedentes de la presente resolucién, conformado en quince (15) folios,
sobre solicitud de Reconsideracién de Rotacién; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco.de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacién y el articulo 2° de fa Ley N° 27867- Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, establece que los Gobiemos Regionales son personas
\ juridicas de derecha publico con autonomia politica, econémica y administrativa
«a"™] en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
s/ econdmica y financiera un Pliego Presupuestal: '

Que, dofia Maria Antonieta GUERRA AREVALO, mediante Informe N°

™ 0718-2014-GRA-GG/ORADM-ORH-MAGA, solicita se reconsidere su rotacién
i Z\\ efectuada a fravés del Memorando N° 219-2014-GRA-GG/ORADM-ORH, por el

[ . . . . .
cual se dispone su desplazamiento a la Gerencia Regional de Desarroflo Social
del Gobierno Regional de Ayacucho, solicitando se deje sin efecto el
mencionado memorando y que se le ubique en otra oficina a fin de cumplir
funciones profesionales de acuerdo a su nivel profesional: asimismo, hace
=, [11€NCION & sus diversos estudios realizados;

2 Que, la accién administrativa de la Rotacién el Reglamento del Decreto

“ILegislativo N° 276 aprobado por Decrefo Supremo N°® 005-90-PCM, establece

’ en sus articulos pertinentes lo siguiente: Articulo 76°- Las acciones

administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera

administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta,

encargo, comision de servicios y {transferencia. Articulo 78° La rotacién

consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle

funciones segtn el nivel de la carrera y grupo ocupacional aicanzados. Se

efectlia por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar
habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario.

Que, por ofro lado, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP-
Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-




INAP/DNP, establece jas reglas de desarrollo para la accion de rotacion,
regulado fas condiciones operativas para |as acciones que dicha forma de
desplazamiento se refiere. Respecto a la mecanica Operativa del Destaque, el
numeral 3.2 del mismo Manual dispone lo siguiente: 3.2.1.- es la accion
administrativa quée consiste en la reubicacion del servidor al interior de la
entidad para asignarle funciones segun su grupo ocupacional 'y categoria
remunerativa alcanzada. 3.2.2.- la rotggion se efgctia por decision de la
autoridad administrativa, cuando es déen ro”del lugar habitual de trabajo 0 conel
consentimiento. del interesado en caso contrario. La rotaciom supone el
desémpefio dé’ funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que
se encuentra ubicado el servidor. 3. 2.3.- Para efectuar rotacion de personal la
autoridad administrativa debera verificar que la persona re(ina los requisitos
minimos exigidos por el nuevo cargo Yy queé los estudios del servidor sear
compatibles con el nuevo puesto de trabajo. 3.2.4 La rotacion se efectiviza por:
« En el lugar habitual de trabajo: Memorando de la maxima autoridad
administrativa.* En distinto lugar geogréfico: resolucion del titular de fa entidad;

Que, teniendo en cuenta la normatividad sefialada; cabe realizar algunas
precisiones; en €se sentido la rotacién s€ ofectia solo por decision de la
autoridad administrativa, ¥ estando a su naturaleza'y caracteristicas del mismo,
 presupone la existencia de una necesidad institucional de desplazamiento del
\ servidor dentro de la misma entidad y cuya satisfaccién de esa necesidad €s
wional I GUE S€ prioriza ordenando que un servidor presta sus servicios en otra unidad

n <4 sin que ello afecte el nivel y categoria respectivo. Estando a lo mencionado, es
suficiente que fa Autoridad Administrativa verifique la necesidad institucional y

finaimente adopte la decision de rotar a un trabajador por ser de su potestad;

3 Que, en el presente caso, S€ advierte la existencia de la necesidad
‘l institucional para qué la recurrente preste sus servicios en la Gerencia Regional
0 Jde Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, ello conforme se
J aprecia del oficio N° 897-201 4-GRA/GG-GRDS (DE FECHA 09 DE JULIO DE
2014), POR EL CUAL EL Gerente de dicha gerencia pone én conocimiento que
no cuenta con una secretaria motivo por el cual solicita reiterativamente se
\ efectué el desplazamiento de un profesional en secretariado; tanto mas, que al

\ ofectuarse la rotacién de [a recurrente se realizé dentro- del mismo grupo
) ocupacional y categoria que alcanz6, ya que fa recurrente es nombraca en el
J cargo de Secretaria | de la Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de
{nfraestructura, conforme se aprecia de Ja Resolucién Ejecutiva regional N7
512-06-GRA/PRES (de fecha 22 de setiembre de 2006). Consecuentemente, la
_ peticion de la recurrente debe ser desestimada, deviene en IMPROCEDENTE;

w \  Estando @ lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las
{; e~ Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley
%\fﬁ Orgénica de Gobiermnos Regionales y Sus modificatorias Leyes N°s 27902,

2 58013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611, ¥ 29981; Ley 30114 - Ley de
Presupuesto def Sector Publico para el afio Fiscal 2014; Resoluciones

Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES ¥ 580-2014-GRA/PRES.

>

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de
reconsideracién conira la accidn administrativa de rotacién solicitado por la
trabajadora Maria Antonieta Guerra Arévalo, por los fundamentos expuestos

en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la,
interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que establece Ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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