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ORDENANZA MUNICIPAL N° 023 -2022/MPH

Huacho, 21 de noviembre de 2022
Por Cuanto:

El Concejo Provincial de Huaura !

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N°22 de fecha 18.11.2022; Carta N* 076-2022-HDCD-P/IMPH  del 26.08.2022; Proveido N° 0702-2022-ALC/MPH del 26.08.2022;
Informe N° 468-2022-SG/MPH del 06.09.2022; Proveldo N* 0552-GGDS-MPHH-2022 de fecha 08.09.2022, Informe N° 0318-2022-SPV/MPH del 08.09.2022; Informe N* 1232-
2022-GGDS/MPH del 12.09.2022; Proveido N* 2800-2022-GM/MPH del 13.09.2022; Informe N° 055-2022-YLBN-OPEYPE/MPH del 20.09.2022; Informe N°* 0930-2022-
OPEYPEIMPH del 20.09.2022; Informe Legal N° 709-2022-OGAJ/MPH del 05,10.2022; Informe N* 0373-2022-GM/MPH del 06.10.2022; Proveido N* 832-2022-ALC/MPH del
06.10.2022,Carta N* 1125 2022-SG/MPH del 11.10.2022; Carta N* 018-2022-CMATS-MPH del 17.11.2022: Dictamen N*014-2022-CPSESPACP/MPH del 09.11.2022. y.

CONSIDERANDO:

Que, el articuls N* 194° de |a Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N* 30305, seiala que las municipalidades provinciales y distritales son ¢rganos de gobiemo
local que cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual guarda correspondencia con lo establecido en el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27'972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que. el articulo 1° de la Constitucion Politica del Perd establece que la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado;
y, en su articulo 2°, que toda persona fiene derecho a la vida, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrolio y bienestar, que toda persona es igual ante la Ley, y
que nadie debe ser discriminado por ningun motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra indole; y que nadie debe ser victima
de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos inhumanos o humillantes;

Que, la Ley Ne 28983 “LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES®, eslablece en sus articulos 3° y 6° que es Potestad del Poder Ejecutivo,
Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, en todos los sectores, adoptar politicas, planes y programas, integrando de manera transversal los principios de la Ley referidos a:
a) El reconocimiento de la equidad de género, desterrando practicas, concepciones y lenguaje que justifiquen la superioridad de algunos de los sexos; asi como, todo tipo de
discriminacion y exclusion sexual o social, b) La prevalencia de los derechos humanos en su concepcion integral, resaltando los derechos de las mujeres a lo largo de su ciclo
de vida ©) El respeto a la realidad pluricultural, multilingte y multiétnica, promoviendo la inclusién social, la interculturalidad, el didlogo e intercambio y enriquecimiento mutuo
d) El reconocimiento y respato a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas adultas y personas con discapacidad o grupos etarios mas afectados per la discriminacion;

Que, el hostigamiento y el acoso sexual constituyen unas de las formas de discriminacién por razén de género contra la mujer més invisibilizadas, dado que es una practica
extendida que afecta mayoritariamente a las mujeres en centros de frabajo piblicos y privados, instituciones eslatales y privadas, y “(...) en particular en sectores donde
tradicionalmente han predominado los hombres™. en ese sentido, el articulo 45° numeral 14.2 literal a) de la mencionada Ley N* 30364 establece que los gobiemos locales son
responsables de formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas locales y comt , para sensibilizar, prevenir,
detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar;

Que, la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Publicos, Ley Ne 30314, define el acoso sexual en espacios piblicos como “la conducta fisica o verbal de
naturaleza o connotacion sexual realizada por una o mas personas en conira de otra u otras, quienes no desean o rechazan esias conductas por considerar que afectan su
dignidad. sus derachos fundamentales como |a libertad. la intearidad v ef libre transito, creando en ellas intimidacion, hostilidad, degradacion, humillacion ¢ un ambiente ofensivo
en los espacios publicos”,

Que. segin la Ley N° 27072, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 0° inciso B) establece que, son atribuciones del Concejo Municipal, “aprobar, modificar o derogar
las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos; en el mienta contexto el articulo 39° de la misma Ley, sefiala que: los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobiermno
mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos (. ..}'; asimismo, el articulo 40° sefala que ‘Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracier general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intema, la
regulacion, administracion y Supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa

1
_-éua, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, regulande en su
y SPolitica , sobre igualdad de hombres y mujeres el “Impulsar en la sociedad, an sus acciones y comunicaciones, la adopeion de valores, practicas, actitudes y comportamientos
quitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de Ia violencia familiar y sexual® (Numeral 2.2). y en su

Politica, sobre inclusién: “Garantizar el respeto a los derechos de grupos vulnerables, erradicande toda forma de discriminacion”. (Numeral 6.4);

Qu\e?-mad!ante Informe N° 0709-2022-0OGAJMPH, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable para la aprobacion del Proyecto de Ordenanza por
encontrarse enmarcado dentro  de Ja normativa vigente, por lo que, la Gerencia Municipal mediante Informe N° 0373-2022-GM/MPH, emite opinién concordante con la del
Asesor Legal

Que, mediante Dictamen N° 014-2022/CPSESPACP/MPH de la Comision Permanente de Politicas Sociales, Educacion, Salud, Programas de Alivio contra la pobreza,
dictaminaron aprobar el Proyecto de Ordenanza en beneficio de la comuna de nuestra jurisdiccién;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el numeral 8) del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con

dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo Municipal, aprobé por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL DE TODO.TIPO.EN ESPACIOS PUBLICOS, EJERCIDO
EN CONTRA DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN O TRANSITEN EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE HUACHO

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBESE el Reglamento que Previene, Prohibe y Sanciona el Acoso Sexual de Todo Tipo en Espacios Publicos, Ejercido en Contra de las Personas
que se Encuentren o Transiten en la Jurisdiccion del Distrito de Huacho.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N* 018-2015/MPH de fecha 22 de julio del 2015 o toda norma / dispositivo municipal, que se contraponga en la
parte pertinente a la presente Ordenanza Municipal

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Gestién del Desarrollo Social, Gerencia de Control de la Ciudad, Sub Gerencia de Fiscalizacion,
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y demas érganos ylo unidades orgénicas competentes, el cumplimiento de la presente Crdenanza.

ARTICULO CUARTO. - FACULTASE al Sefior Alcalde, mediante Decreto de Alcaldia, dictar las disposiciones que resulten necesarias para |a aplicacion de la
presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General disponer la publicacion de la presente ordenanza en el diario de mayor circulacién local; a la Oficina de Relaciones
Piblicas e Imagen Institucional su debida difusién y a la Oficina de Tecnclogia de la Informacién y Comunicaciones, la publicacién integra en la Plataterma Digital Unica para
Orientacién al Ciudadano del Estado Peruano: www.gob pe y en el portal institucional de esta comuna provincial: www. munihuacho gob.pe .
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 023 -2022/MPH

REGLAMENTO DE LA ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL DE TODO TIPO EN ESPACIOS PUBLICOS, EJERCIDO EN
CONTRA DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN O TRANSITEN EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE HUACHO

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
La presente ordenanza tiene por objeto prevenir, prohibir y sancionar el acoso sexual producido en espacios publicos en la jurisdiccion del distrito de Huacho.

ARTICULO SEGUNDO, - DEFINICIONES )
Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacién de la presente ordenanza, considérense las siguientes definiciones:
1. Acoso sexual en espacios publicos. Es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacion sexual realizada por una o mas personas en confra de otra u otras, quienes
no desean o rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos fundamentales como la libertad, la integridad y el libre trénsito, creando en ellas
intimidacién, hostilidad, degradacion, humillacién o un ambiente ofensivo en dichos espacios. Puede manifestarse a través de las siguientes conductas:

a)  Aclos de naluraleza sexual, verbal o gestual

b) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

c) Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

d)  Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacion en el transporte o lugares publicos.

e) Exhibicionismo o mestrar los genitales en el transporte o lugares publicos. -
Estas practicas revelan relaciones de poder entre géneros, pues son realizadas sobre tode por hombres y recaen fundamentalmente en mujeres. Se realizan en la via publica ¢
en otros espacios de usc publico. )

2. Establecimiento. Inmueble, parte del mismo o instalacién determinada con caracter de permanente. en la que se desarrolian actividades econémicas con o sin fines de

lucro.
3. Obras en proceso de edificacion. Es el proceso constructivo de un predio
4. Espacio publico. Son las superficies de uso publico como: calles, avenidas, parque, plazas, entre otros,

ARTICULO TERCERO. - FINALIDAD

Esta Ordenanza pretende ser un instrumento efactivo para hacer frente a as situaciones y circunstancias que puedan afectar a la convivencia, dando una respuesta equilibrada,
partiendo de la base del reconocimiento del derecho de todos los ciudadanos a comportarse libremente en los espacios publicos y a ser respetados en su libertad. Sin embargo,
este derecho conlleva la necesaria asuncion de determinados deberes de convivencia derechos de los demas, respeto a la dignidad y liberad.

ARTICULO CUARTO. - SUJETOS
Para efectos de la presente Ordenanza, se considera:
. Acosador o Acosadora: toda persona que realiza un acto (s) de acoso sexual acoso callejero, acecho y cualquier otro acto de violencia gue atente contra la honra,
la dignidad, la integridad fisica y psicoldgica de las personas en espacios publicos, en establecimientos que desarrolien aclividades econémicas, asi como frente a
obras en proceso de edificacion.
. Acosado o acosada: toda persona que es victima de acoso sexual, acoso callejero, acecho y cualquier otro analogo en espacios publicos, establecimientos que
desarrolien actividades economicas y frente a obras en procese de edificacion.

ARTICULO QUINTO. - ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS
Log elomentos constitutivos del acoso sexual en espacios piblicos se deben presentar los siguientes elementos:
a) El acto de naturaleza o connotacion sexual.
b) El rechazo del acto de naturaleza o connotacién sexual por parte

ARTICULO SEXTO. - MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS
El acoso sexual en espacios publicos puede manifestarse a través de las siguientes conductas:
Los elementos constitutivos del acoso sexual en espacios publicos se deben presentar los siguientes elementos:
a) Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.
b) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.
c) Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensives.
d)  Tocamientos indebidos, roces corporales, frolamientos contra el cuerpe o masturbacién an al transporte o lugares publicos.
8) Exhibicionismo o mostrar los genitales en el transporte o lugares publicos. T

ARTICULO SEPTIMO. - PRIORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
Declarar prioridad del municipio, la pravencién, prohibieion y eaneion de lae personas frente al acoso sexual en espacios publicos en el distrito, con énfasis en la protecaion de
las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

ARTICULO OCTAVO. - DE LA LABOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

Los/las miembros del serenazgo municipal, prestaran auxilio y proteccion a la victima de acoso sexual en espacios publicos en el marco de sus competencias.
Entre dichas acciones deberan:

1. Planificar, ej i de patrullaje g | y selectivo para la prevencién del acoso sexual en espacios publicos.

2. Garantizar la tranquilidad y seguridad de las personas que transitan en a via pablica con énfasis en las mujeres, ninos, ninas y adolescentes

3. Orientar al ciudadano/a cuando requiera algun tipo de informacién respecto de la atencion frente al acoso sexual en espacios publicos.

4. Supervisar el cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO NOVENO.- CAPACITACION A FUNCIONARIOS/AS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS DEL SERENAZGO

La Municipalidad realizara y garantizara itacidn(es) sobre la problematica del acoso sexual en espacios publicos a sus funcionarios/as, personal administrativo y miembros
del serenazgo.

ARTICULO DECIMO.- CAMPARAS DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y EDUCACION

La Municipalidad a través de la Gerencia de Gestion del Desamollo Social y de sus unidades organicas, promoveran e impulsaran campafas educativas e informativas con la
finalidad de sensibilizar y comprometer a la poblacién al ejercicio de conductas libres de violencia en la comunidad. Asimismo, a través de la Gerencia de Control de la Ciudad,
Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural, Riesgos de Desastres y Defensa Civil y de sus unidades organicas, promoveran e impulsaran campanas educativas e informativas con
la finalidad que las/los conductores de los establecimientos, las/los propietarios, trabajadores y rasidentes de obras en proceso de edificacién, tomen pleno conocimiento del

contenido dp la presente ordenanza; de igual forma la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional realizara las difusiones por diversos medios de comunicacion para
la propagacién de esta normativa asi como también la publicidad sobre las campafas educati ¢ informativas que serén realizad idades orgénicas iormente

porlas
detalladas.

ARTICULO DECIMO UNO.- SENALIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS

La Municipalicad a raves de la Gerencia de Gestion del Desarrollo Social y de sus unidades organicas, dispondra la colocacion de carteles en igloma espanol con una medicion
minima de 1.50 de alto x 2.00 de ancho, en los espacios publicos como parques, paraderes, plazas, mercados, inmediaciones de cantros educativos, u ofros similares, con la
siguiente leyenda:

SE PROHIBE EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIO PUBLICO
“SE ENCUENTRA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS FISICOS O VERBALES DE NATURALEZA O CONNOTACION SEXUAL QUE AGRAVIEN A CUALOUIER PERSONA QUE SE ENCUENTRE
Y/C TRANSITE POR ESTE DISTRITO"
C MUNICIPAL N° 23 H

BAJO SANCION DE MULT,

Asimismo, se dispondra del uso de mecanismos tecnolégicos de grabacién y video con el fin de inhibir y detectar conductas de dicha indole.

ARTICULO DECIMO DOS.- OBLIGATORIEDAD DE LOS CONDUCTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, PROPIETARIOS, TRABAJADORES Y
RESIDENTES DE OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION

Las y los conductores de los establecimientos que desarrollen actividades econémicas, asi como las/los propietarios, trabajadores y residentes de obras en proceso de edificacién
se encuentran obligados/as a cautelar el respeto hacia las mujeres, hombres, nifios y nifias evitando el acoso sexual en espacios publicos debiendo difundir la presente ordenanza
y brindar capacitacion al personal a su cargo sobre el tema

ARTICULO DECIMO TRES.- SENALIZACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION
Las y log conduct: de |os establecimientos en lo que se desarrollen actividades econémicas, asi como en las obras en proceso de edificacion deberan colocar de forma tal
que garantice su visibilidad carteles o anuncios en idioma espafiol con una medicién aproximada de 1,00 cm de alto x 1.50 cm de anche, con la siguiente leyenda:

“SE ENCUENTRA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS FISICOS O VERBALES DE CONNOTACION SEXUAL QUE AGRAVIE A CUALQUIER PERSONA QUE SE ENCUENTRE Y/O TRANSITE
POR ESTE ESTABLECIMIENTO COMERCIAL Y/U OBRA EN EDIFICACION"
'ORDENANZA N° 23-2022/MPH

BAJO SANCION DE MULTA




ORDENANZA MUNICIPAL N° 023 -2022/MPH

ARTICULO UNDECIMO.- INFRACCIONES E IMPOSICION DE SANCIONES )
Incluir en la Ordenanza Municipal N° 06-2018/MPH, Ordenanza que aprueba la adecuacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones - RAS Y Cuadro Unica de Infracciones
y Sanciones — CUIS de la Municipalidad Provincial de Huaura, el cuadro de infracciones siguientes:

od| Infraccion
F1-028|Por realizar en espacio plblice un aclo o comportamiento fisico o verbal de indole sexual leve contra una o varias personas: frases, gestos, silbidos, sonidos de besos. 20% Ul
Por reslizar on napacio pUblico un acto o comportamiento fisico o verbal de indole sexual grave conlra una o varias personas. locamientos, frolamientos conlra o cuerpo, masturbacion publica,
F1-029] 1 ibicionismo. i
75300 or mo calocar cariales o anuncios que prohiban Ia realizacibn de comportamienios fisicos o verbales de indole sexual en los establecimientos comerciales u cbras en proceso de edificaién [Vij

ARTICULO DUODECIMO.- TIPOS DE MEDIOS PROBATORIOS
Para mejor entendimiento y uniformidad de los medios probatorios de la presente Ordenanza, considérense los siguientes tipos:
1. Declaracion de Testigos, deberan de ser terceras personas con o sin vinculos con elfla denu i , de i conjur con una declaracion jurada

simple
2 Todo escrito u objelo que sirva para acreditar un hecho pudiende ser estos: documentes publicos o privades, grabacionas de audio o video o en CD. camaras de
video vigilancia o en CD, correos electrénicos, mensajes de texto telefonicos u otras pruebas similares, de manera impresa.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

Encargar a la Gerencia de Gestién del Desarrollo Social y a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Riesgos de Desastres y Defensa Civil y Gerencia de Control de la Ciudad
\a responsabilidad en la coordinacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de prevencién, prohibicion y sancion de la poblacien frente al acoso sexual en
espacios publicos.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- RESPONSABILIDAD DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
Encargar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion la imposicion de sanciones Imultas que sean necesarias a los/as infractores de acuerdo a la presente Ordenanza.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- RESPONSABILIDAD DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
- Encargar a la Gerencia de Seguridad Cit dana la respo de vigilar, prestar auxilio y proteccion a las victimas de acoso en espacios publicos en el marco de sus
competencias; asimismo realizar las acciones necesarias, de ser posible, para la identificacién in situ del agresor(a).

ARTICULO DECIMO SEXTO.- RESPONSABILIDAD O SANCION A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen laboral que hayan incurrido en actos de hostig; o sexual seran sar dos, segun la gravedad, conforme al literal
K) del articulo 85 de la Ley N* 30057, ley del Servicio Civil u ofra disposicién sequn lo establezea la Oficina de Gestion del Talento. Humano, salvo mejor parecer.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Toda persona que detecte alguna de Ias Infracciones establecidas en la presente Ordenanza se encuentra facultada de presentar su denuncia en la Sub Gerencia de Fiscalizacion
adjuntando el Formato Unico de Trémite llenado correctamente y adjuntando los medios probatorios contemplados en el articulo duodécimo de la presente.

La Sub Gerencia de Fiscalizacién, tomara en cuenta para el inicio de las acciones de investigacion la declaracion jurada de la persona afectada (denuncia), grabaciones de video
vigilancia y demas pruebas aporiadas de manera digital (CD) o impresa dependiendo su mat ial, que an ser pr das ante el area de Tramite Documentario, a fin de
determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionader que determinard la responsabilidad respectiva y la sancién a aplicar a quien (es) resulten responsables, sin
perjuicio de las acciones civiles y/o penales a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Facultese al/la sefior/a Alcalde/sa para que med Decreto de dia dicte las disp \es complemeniarias para la adecuada y mejor aplicacién de lo dispuesto
en la presente Ordenanza

SEGUNDA.- La presente norma es de cumplimiente cbligatorio para el personal de la Municipalidad sin excapcién en Io que comesponda, para |0 cual se debera adecuar la
normativa interna a fin de proceder a cumplir con lo establecido en la presente Ordenanza.

TERCERA - Encarguese a la Gerencia de Control de la Ciudad la elaboracion de un Protocolo de atencion a las victimas de acoso sexual en espacios publicos.

CUARTA.- Disponer la publicacién de |a prasente Ordenanza en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, en el Portal Institucional y en el Portal de Servicios al Ciudadano
y Empresas www.serviciosalciudadano.gob.pe/
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