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Resolucion Jefatural N%24z-2022-acnier

Lima, 18 de noviembre de 2022

VISTOS el Informe N° 012-2022-AGN/SG-OSVQ, de fecha 18 de
noviembre del 2022, del Oficial de Integridad; el Memorandum N° 268-2022-
AGN/SG-OPP, de fecha 18 de noviembre del 2022, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 488-2022-AGN/SG-OAJ, de
fecha 18 de noviembre del 2022, de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO

Que, por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas
en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las
entidades sefaladas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, para contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra
la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y
el buen gobierno;

Que, de conformidad al articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, uno de los principales mecanismos para promover la integridad
publica son los lineamientos para la gestién de conflictos de intereses,
definidos como el “instrumento mediante el cual se establecen orientaciones
practicas para que los funcionarios y servidores publicos identifiquen y
resuelvan situaciones en las que se presentan conflicto de intereses”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, con la
finalidad de contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para prevenir y combatir
la corrupcion e impulsar la integridad publica. En el articulo 2 de la citada
norma se sefiala que, las méximas autoridades de las entidades publicas
son responsables de la aplicacién del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021 y adoptaran, en el ambito de sus
competencias, las medidas necesarias para su ejecucion velando por su
cumplimiento;

Que, en ese sentido, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la



Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de
Actos de Corrupcion establece que, el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, previsto en la Tabla N.° 11 del Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se mantiene vigente.
Asi, la referida tabla incluye las acciones transversales que deben ser
implementadas por todas las entidades sin excepcion, a efectos de
garantizar una estrategia interna de integridad y de prevencién de la
corrupcion;

Que, de acuerdo al numeral 5.2.3 de la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, el modelo de integridad se logra a través de
diferentes componentes, uno de ellos es la “Prevencion y mitigacion de
conflictos de intereses, a través de “Lineamientos para la gestion de
conflictos de intereses para la identificacién y mitigacion de situaciones que
puede configurar conflicto de intereses”;

Que, el literal k del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Archivo General de la Nacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2018-MC sefiala que, la Secretaria General es responsable
de proponer a la Jefatura la aprobacién de protocolos para la gestion de
conflicto de intereses. En esa linea, mediante el Informe N° 012-2022-
AGN/SG-OSVQ, el Oficial de Integridad remite la propuesta de
“Lineamientos para la Gestion de Conflictos de Intereses en el Archivo
General de la Nacién”, cuyo objeto es “Establecer disposiciones que
orienten a los/las servidores/as del Archivo General de la Nacién (AGN), a
identificar presuntos conflictos de interés, asi como para determinar
acciones de prevencion y mitigacion, frente a este tipo de situaciones”,

Que, mediante el Memorandum N° 268-2022-AGN/SG-OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en atencion del Informe N° 033-2022-AGN/SG-
OPP-AMG del Area de Modernizacion de la Gestion, opina a favor de la
propuesta de la Directiva N° 001-2022-AGN/SG “Lineamientos para la
Gestion de Conflictos de Intereses en el Archivo General de la Nacién”, en
vista a que esta vinculado al Objetivo Estratégico Institucional O.E.I 0.7
“Fortalecer la gestion institucional en el Archivo General de la Nacion”, Accién
Estratégica Institucional A.E.I 07.01 “Gestion institucional efectiva en el
Archivo General de la Nacién”, establecido en el Plan Estratégico Institucional
vigente;

Que, con el Informe N° 488-2022-AGN/SG-0AJ, la Oficina de Asesoria
Juridica opina a favor de la aprobacion de la propuesta de Directiva N° 01-
2022-AGN/SG “Lineamientos para la Gestion de Conflictos de Intereses en
el Archivo General de la Nacion”, por contar con sustento técnico y legal, en
concordancia con la normatividad expuesta, los documentos normativos
estratégicos y las disposiciones internas contenidas en la Directiva N° 001-
2021-AGN/SG, aprobada por la Resolucion Jefatural N° 055-2021-AGN/JEF,
de fecha 14 de junio de 2021;
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Con los visados del Area de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021; el
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de
Actos de Corrupcion; el Decreto Supremo N° 005-2018- MC, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion;
la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; la Directiva N°
001-2021-AGN/SG, denominada “Lineamientos para la elaboracién de
documentos normativos en el Archivo General de la Nacién”, aprobada por
la Resolucién Jefatural N° 055-2021-AGN/JEF;

SE RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Directiva N° 001-2022-AGN/SG “Lineamientos
para la Gestion de Conflictos de Intereses en el Archivo General de la
Nacién”, cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3. Encargar que el Area de Gestién Documental y Servicio al
Ciudadano notifique la presente resolucion jefatural a los demas
interesados.

Articulo 4. Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el portal
institucional del Archivo General de la Nacion (www.agn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

FIRMADO DIGITALMENTE
Ricardo Arturo Moreau Heredia
Jefe Institucional
Archivo General de la Nacion
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