de 2022,

VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 17261 de fecha 15 de diciembre dei 2021, la Hoja de
Registro y Control N° 17333 de fecha 16 de diciembre del 2021, el Oficio N° 1487-2021-GOB-
REG.PIURA-DSRSLCC-430020141-430020148 de focha 11 de noviembre de 2021, el Oficio N*
1521-2021-GOB-REG.PIURA-DSRSLCC-430020141-430020148 de fecha 17 de noviembre de
2021, la Opinion Legal N°073-2022/DRSP-4300205 de fecha 09 de marzo de 2022, emitida por la
Oficina de Asesoria Jurldica de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

U SANCHEZ PALACIOS contra la Resolucién Directoral N° 1592-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-
DSRSLCC-OEGDRH de fecha 29.10.2021, e YRMA MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA contra
fa Resolucién Directoral N® 1527-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha
19.10.2021 que desestiman la solicitud de pago de Canasta de Alimentos y el reconocimiento de
devengados e intereses legales a favor de las recurrentes, en virtud de la Resolucion Presidencial

ff;‘g TONAL ] V¢ 115-99/CTAR.PIURA-P de fecha 10 de marzo de 1999 que reconoce la suma S/ 1000

A i mansuales desde su emision hasta la actualidad;

£3° Qud de acuerdo a lo prescrito por el Art. 160° del TUO de la Ley. “La autoridad responsable de Ia

msﬁucmon por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién
\Jﬂ‘ scurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexion”. Por o que,
~advirtiéndose que en los actuados obran solicitudes presentadas por el administrado que versan
sobre la misma pretension pero que han generado diversos expedientes adminisirativos que
guarden conexion, resulta necesario la acumuiacion de los procedimientos;

\ 2 *355[1?\

et

Que, conforme a los articulos 120° y 217° del TUQ de la Ley de Procedimiento Administrativo
_General — Ley N° 27444, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, frente a un aclo que

Se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en

= la'via administrativa mediante los recursos de reconsideracion, apelacion, revision; los cuales son
o concebidos como medios de proteccion del administrado para impugnar los actos y/o hechos
administrativos que lo afeclan y de esta manera defender sus derechos frenfe a la Administracion;

“Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Art. 218.2 del TUQ de fa Ley, ef término para
la interposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios y deberan
resolverse en freinta (30) dias. Del mismo modo, el Art. 220 del mismo cuerpo legal, esfablecer

awtie que el “Recurso de apelacion se inferpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
“interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,

ebjendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
Ve Yg ctuado al superior jerarquico”;
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Que, en tal sentido, se advierte de los actuados que ambos recursos de apelacién interpuestos
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por las recurrentes SILVIA YOVAN! SANCHEZ PALACIOS contra la Resolucién Directoral N°

1592-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 29.10.2021, e YRMA

MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA contra la Resolucion Directoral N° 1527-2021-

B.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 19.10.2021, fueron presentados dentro

QL d@ férmino de Ley anfe la auforidad competente, por fo que estamos legitimados para
"Be pro unciarnos respecto a las pretensiones de las recurrentes;

‘A

N l\\)‘C)ue se advierte de los actuados que las recurrentes solicitan el beneficio de la Canasia de
e Alimentos, en virtud de la Resolucion Presidencial N° 1158-99/CTAR PIURA-Q, de fecha 10 de
marzo de 1999. Que esfablecia en su articulo tercero el pago de canasta de alimentos,
tunicamente, para el personal de la a) Sede Regional, b) Aldea San Miguel, c) Agua Bayovar, d)
Tﬁj;aggseem y e) Gerencia Sub. Regional Luciano Castillo Colonna;
€y

Que, posteriormente el Gobierno Regional Piura mediante Resolucién Regional N° 547-
o 20@!%16 OB.REG.PIURA-FR, de fecha 13 de julio de 2006, resolvié en su primer articulo oforgar el
incéntivo econémico de Canasta y Productividad, a todos los servidores publicos del Gobierno
Reg:ona! Piura. Sin embargo, a fravés de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 988-
+92006/GOB.REG.PIURA-PR def 29 de diciembre de 20086, se rectifico de oficio el error material
~incurrido en el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 547-
2006/GOB.REG.PIURA-PR, precisandose que el incentivo econémico de canasta de alimentos e
incentivo econdémico de productividad se le otarga al personal activo de la Sede Central, Aldeas
Infantiles, Agua Bayovar, Taseem, Gerencia Sub Regional Luciano Castiflo Colonna Y Gerencia
¢y, Sub Regional Morropon Huancabamba Del Gobierno Regional Piura;
g
Que, las Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas por el Gobierno Regional Piura, que
: O reconocen el pago de canasta de alimentos e incentive economico de produclividad, no alcanza
N "~ en ningtin extremo al personal de la Sub Direccién Regional de Salud Luciano Castillo, sino que
taxativamente establece las unidades ejecuforas o unidades organicas a las cuales se les
reconoce este conceplto;

u

Que, no obstante, la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna ha desestimado la
pretension de la recurrente respecto al reconocimiento de la canasta de alimentos establecida en
la Resolucion Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-P, es oportuno realizar un anélisis respecto a
la naturaleza de este concepto y el marco legal vigente, el cual en virtud del principio de legalidad

debe ser observado por foda autoridad administrativa,
e Okt “,Que, cabe resaltar, que el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, desarrolla en su Capitulo X! lo referente al Bienesfar e
% Incentivos de los servidores bajo ef régimen del Decreto Legislativo N°2786, disponiendo en ef Art.
140° que las entidades de la Administracion Poablica Tienen ef deber de implementar
, _progresivamente programas de bienestar social e incenfivos dirigidos a la promocion humana de
e 108 servidores pliblicos y de sus familiares y de contribuir al mejor ejercicio de las funciones




GOBIERNO REGIONAL PIURA  N°. o?{)é ....~2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH

@’gjm Ty o

3,

(=

|

RESOLUCION DIRECTORAL

asignadas;

Que, en lo que respecta al CAFAE, es importante tener presente que la Ley N° 29874 dispuso la

implementacion de medidas destinadas a fijar una escala base para el olorgamiento del incentivo

faboral que se oforgamiento del incentivo laboral que se oforga a través de los Comités de

Administracién def Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a que se refiere la quincuagésima

tercera disposicion complementaria final de la Ley de 29812, Ley de Presupuesto del Seclor
Owacfo,q( ubhco para el Afio Fiscal 2012;

&
§ , posteriormente la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951,
° ® Ley N° 29957, “L ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013’, dispuso que: “A
ir de la vigencia de la presente ley, ef personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2
REGW la Ley N° 29874, percibird a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo, UNICAMENTE, el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico™:

Que, el incentivo Unico consolida en un dnico concepto toda asignacion de contenido econdmico,
f nNmCmnamfento y/0 movilidad o de similar denominacion previstos en el Art. 3° a que se refiere Ley
N“\ZQSM asf como aquellos conceptos sefialados en el Art. 4° de la misma Ley;
i \r
(= ofU° o QUE,E siendo asi, se concluye que todo incentivo laboral que perciben los frabajadores
\ admimstra tivos fue incorporado denfro del concepto de incentivo tnico que se oforga a fravés del
Ceinite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, habiendo seguido un procedimiento
para fa aprobacién de dicho incentivo, el cual otorgaba como plazo maximo de prestacién hasfa
" el 31 de marzo de 2014, no habiendo ofro mecanismo de oforgamiento de beneficios econémicos
para los trabajadores administrativos;

L Que, no obstante, respecto a la recurrente YRMA MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA, se

aprecia de la boleta de pago que obra en los acluados, que se desempena en el cargo de Técnico

u en Enfermeria | de la Direccion Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana, por lo

\ que, es trabajadora asistencial de la salud, que se encuentra sujeta a lo prescrito en D.L N° 1153

s Ve “Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado”

"_Que, siendo asi, de acuerdo a los prescrito en la Cuarta Disposicién Complementaria Final del D.L
N° 1153 “Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econémicas
y entregas economicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente

_ Decreto Legislativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda

Wi oz, glisposicion en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es

ntfa de pleno derecho”;

153

(§ 0 k

j VO ?i@ue en consecuencia el Beneficio de Canasta de Alimentos pretendido por la recurrente YRMA

\3 MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA, no es un beneficio que corresponda al personal
3 asistencial de la salud, por fo tanto, no resulta amparable. Asimismo, el D.L N° 1153, prohibe
"Og ¥ pPTD
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~. .= expresamente el pago de cualquier concepto que no se encuentra contemplado en el presente

stpos:t:vo legal
[l
3(80 b e, por otra parte, la Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
\2021 en su Arl. 6, esfablece: Prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos
 Remrmar 9% rregionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas
" asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole, cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad, mecanismos y fuente de
—— financiamiento. Asi mismo queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
— e ‘“peentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
e N m&ale con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral
(Naro me S€ swetan a fas limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
W\ wgentes La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro
N defrango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. En tal sentido,
O serercin ng" resulta amparable el recurso de apelacion de las administradas;

Que, mediante Opinién Legal N° 073-2022/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién: ACUMULAR las solicitudes de las administradas SILVIA YOVANI SANCHEZ PALACIOS e
YRMA MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA, de conformidad con lo establecido en el Art. 160° del
TUOQ de la Ley N°® 27444 — Ley def Procedimienta Administrativo General; DECLARAR INFUNDADO
el Recurso de Apelacién interpuesto por las administradas SILVIA YOVANI SANCHEZ PALACIOS
contra la Resolucién Directoral N° 1592-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de
fecha 29.10.2021, e YRMA MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA contra la Resolucion Directoral
v vl N° 1527-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 19.10.2021 que
\ desestiman Ia solicitud de pago de Canasta de Alimentos y el reconocimiento de devengados e
intereses legales a favor de las recurrentes, en virtud de la Resolucion Presidencial N° 115-
©" 99/CTAR.PIURA-P de fecha 10 de marzo de 1999 que reconoce la suma S/ 1000 mensuales
desde su emision hasta la actualidad. Por los fundamentos antes expuesto. Dandose por agotada
la via administrafiva;

Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de fa Direccién Regional de Salud Piura;

Esnsg)ue en uso de las faculfades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley
2‘?867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley
% 27867, Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de
"~ X9 Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 033-2022-GOBIERNQO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 10 de enero de 2022;

a
-SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- ACUMULAR las solicitudes de las administradas SILVIA YOVAN! SANCHEZ
PALACIOS e YRMA MODESTA CAHUAS CRUZ DE MENA, de conformidad con lo establecido en
el Art. 160° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

ARTICULO 2°.- : DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién inferpuesto por las
i -administradas SILVIA YOVANI SANCHEZ PALACIOS conira la Resolucion Directoral N° 1592-
"2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 29.10.2021, e YRMA MODESTA

CAHUAS CRUZ DE MENA contra la Resolucion Directoral N° 1527-2021-GOB.REG.PIURA-

Ve o DR’@P—DSRSLCC-OEGDRH de fecha 19.10.2021 que desestiman la solicitud de pago de Canasta

" de Alimentos y el reconocimiento de devengados e intereses legales a favor de las recurrentes,

enyirtud de la Resolucién Presidencial N° 115-99/CTAR.PIURA-P de fecha 10 de marzo de 1999

ﬁdefg’ reconoce la suma S/. 1000 mensuales desde su emision hasta la actualidad. Por los
= fundamentos antes expuesto. Dandose por agotada la via administrativa;

N
"-n\(.,: .
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ARTICUL O 3°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las
formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444.

% 'ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento a la Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna

: conjuntamente con los actuados de la presente Resolucion, al Equipo de Remuneraciones

Penhsiones y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la
»wDireccion Regional de Salud Piura y copia a legajo

Vv % Registrese, Comuniquese y Publiquese.
4

FAM/JDPP/SFV/giva

GOBIERNOR P
%.Sﬁﬁdﬁé“sﬁ@‘;*}!

e
- o i e o

MED. FERNANDO AGUERD MLIA
MRECTOH GEMERAL







