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RESOLUCTON DIRECTORAL
Piura.../.ﬂ%...de...g’?%;‘f‘:’{f V..de 2022

VISTO: |.a Hoja de Registro y Control N° 14048 de fecha 07 de octubre de 2021, La Opinién Legal N°
062 -2022/DRSP-4300205 de fecha 25 de febrero de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

P! “"G‘U&\Que segun la Hoja de Regisiro y Confrol N°14048-2021 el administrado ERWICH VILLAR
% 3' QAST!LLO servidor nombrado, con cargo de Técnico Administrativo Hlf de la Direccion Regional de
3 V° ge Iud Piura, encontrandose bajo los alcances delf D.L 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

e Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por D.S N° 005-90-PCM, solicita
.g calidlad de reiterativo, considerar y actualizar aplicacion correcta del D .S N° 028-89-PCM,
moﬂP" SBonificacion de Vacaciones y D.U N° 1056-2001,

Que, el Art. 16° regula gque los funcionarios y servidores publicos comprendidos en el presente

Decreto Supremo percibiran a partir del Ejercicio Final 1989 un beneficio adicional por vacaciones

" J0NAL S equivalente a una remuneracion basica, salvo que por norma expresa perciban beneficio similar, en
o “Guyo caso optaran por el que les sea mas favorable;

“ne Qag, el Art. 9° prescribe que: La Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
pergiben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso
m;ai seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los casos
\wtf Rk /3" iguientes, liferal ¢) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuara otorgando
tomando como base de célculo la Remuneracion Béasica establecida por el D.S N® 028-89-PCM;

S Que, el At 1° def D.U N° 105-2001 fija a pattir def primero de setiembre de 2001 en S/ 50.00 soles
WAL 2 fa remuneracion basica para profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal
» de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas y policia nacional, servidores piblicos
’-@ujetos al régimen laboral del Decrefo Legisfativo N® 276, asi como los jubilados comprendidos
dentro de los regimenes del D. Ley N® 19990 y del D. Ley N° 20530;
*Que asimismo, la citada bonificacion se otorgara a los servidores sujetos al régimen laboral del D.L
~ (* N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico”,

"TIE % siempre que af 01 de sefiembre de 2001 hayan tenido como ingresos mensuales montos que sean
menos o iguales a 5/, 1,250.00 nuevos soles, en virtud a su vinculo laboral. Dichos ingresos, primas,
dietas, bonificaciones, bonos, racionamiento, movifidad entre otros, conforme al D.S. N° 196-2001-

EF — Dictan normas reglamentarias y complementarias para la aplicacion del D.U N° 105-2001;

.

Que, el Decreto Supremo N°196-2001-EF establece en su Art. 4° de la Remuneracion Basica fijada
en el Decrelo de Urgencia N° 105-2001 reafusta tnicamente la Remuneracion Principal a la que
refiere el Decreto Suprermo N® 057-86-PCM. También, indica que las remuneraciones,
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Que, en ese sentido, de acuerdo con fa disposicién legal citada, se infiere que ef incremento
dispuesto por el D. U N° 105-2001 tiene como consecuencia lo siguiente: Reajusta tnicamente la
Remuneracion Principal (entendida como la compensacion que percibe el trabajador y que resulfta
e adicionar la Remuneracion Bésica y la Remuneracién Reunificado)

o reajusta otras retribuciones (remuneraciones, bonificaciones, beneficios, etc.) que tengan como

X,

< Que, de un andlisis sistematico de las normas citadas se deduce que, si bien es cierto, la Bonificacion
Personal es un beneficio que le corresponde a todo trabafador perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sin embargo, su solicitud de beneficio adicional por vacaciones segin el D.U N°
;_{.:-3:1“_05—2001, por realizar prestacion de servicios bajo una condicién de lrabajo de régimen laboral
“pblico, no tiene fundamento legal, dado que a través def D.S N° 196-2001-EF prescribe que e/ D.U
N2Y05-2001 reajusta tinicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el D.§ N° 057-86-
° RBe P(?fj . excluyendo a la bonificacion personal;

|

‘,'-Qﬁi?:‘, por otra parte, el Art. 6° de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el afio
Wflscal 2021, Prohibe en a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
" lLocales, Ministerio Puablico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica,
Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Pablicas
y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por la
presente Ley, el Reajuste o incremento de remuneraciones bonificaciones, beneficios, dietas,
“\asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
-r ““hualquier naturaleza, cualquiera con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Es decir,
X\i\ “ekiste una normal prohibitiva expresa que impide el incremento de las bonificaciones anfes
‘mencionadas, prohibicion que también se ha establecido en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el presente afio Fiscal 2022, Ley N° 31365. £n tal razén lo solicitado por el administrado

£ /no resulta amparable;

Que mediante la Opinion Legal N°® 062-2022/DRSP-4300205, fa Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por ERWICH VILLAR CASTILLO, sobre
aplicacion correcta del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, beneficio adicional por Vacaciones segin
ef Decreto de Urgencia N°® 105-2001, por los fundamentos antes expuestos;

Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondigntes de fa
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroffo de Recursos Humanos y Oficina de Asesorfa Juridica
de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que. en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
. Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
waYBsag,. Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba ef Reglamento de Organizacion y
pciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
%O G’%’?IERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE /a solicitud presentada por ERWICH VILLAR
CASTILLO, sobre aplicacion correcta del Decreto Supremo N*® 028-89-PCM, beneficio adicional por
Vacaciones segun el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por los fundamentos antes expuestos;

ARTICULO 2° - NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del aclo administrativo, con las
formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444

ARTICULQ 3°- Hagase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
Q@G\DNM Dé‘% ficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
> ‘Blra y copia a legajo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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