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RESOLUCTON DIRFCTORAL

Piura, (8 ABR. 2022

-’ ?‘
ér?sg »,%; ISTO: La Hoja de Registro y Control N° 16959-2021 de fecha 09 de diciembre de 2021, El
ficio N°1790-2021/GOB REG PIURA-DRSLCC-430020141-430020148 de fecha 02 de
iembre de 2021, La Opinion Legal N° 081-2022/DRSP-4300205 de fecha 18 de marzo de
& 022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y
demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, segtin la Hoja de Registro y Control N°16959-2021 que contiene El Oficio N°1790-2021/GOB REG
PIURA-DRSLCC-430020141-430020148, mediante ef cual, el Director de la Direccion Subregional de
,""“ﬁa.’ud Luciano Castillo Colonna-Suffana, eleva el recursc administrativo de apelacion a esta Sede
Admm:strat:va presentado por LILIAN SILVANA BARBA HINSBY contra la Resolucion Directoral N* 1610-
ZOZJ/GOB REG PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 09 de noviembre de 2021, que resolvio
B° declarar INFUNDADO la solicitud de reconocimiento de fiempo de servicios y pago de beneficios sociales
,ooref periodo que fuera contratada por la modalidad de Locacion de Servicios en el cargo de Estadistico
| de’dicha Unidad Ejecutora;

Que, conforme a los articulos 120°y 217° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, frente a un acto que se supone viola,
.~ desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos de reconsideracion, apelacion, revision; los cuales son concebidos como medios
“de proteccion def administrado para impugnar los actos y/o hechos administrativos que fo afectan y de
JORQ0 ‘esta manera defender sus derechos frente a la Administracion,

ue, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Arf. 218.2 del TUQO de la Ley, el {érmino para la
interposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios y deberan resolverse en
treinta {30) dias. Del mismo modo, el Art. 220 del mismo cuerpo legal, establecer que el “Recurso de
— apefacion se interpondré cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas

i Y g, ) . . Sl . y
;\_@-‘f‘:’ 34,% -, producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
a ,

( K/ expidié ef acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, en tal sentido, se advierte de lo actuados que el recurso de apelacion inferpuesto por la recurrente
JLILIAN SILVANA BARBA HINSBY contra fa Resolucion Directoral N° 1610-2021-GOB.REG.PIURA-
it DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 09.11.2021, fueron presentados dentro del término de Ley ante fa
autoridad competente, por lo que estamos legitimados para pronunciarnos respecto a las prefensiones

de las recurrentes;

Que, para el presente caso, es necesario vefificar si el vinculo que existio entre las partes a partir del 01
de enero de 2003 al 01 de junio de 2013, ha sido de naturaleza laboral o civil, y para ello, es fundamental
reconocer fos elementos constifutivos de una relacion laboral, los cuales son: prestacion de servicios,
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subordinacion y remuneracion, o si se trata de una relacion civil, reconocida como “Setvicios no
Personales o Locacién de Servicios”;

)

ago y reconocimiento de compensacion por tiempo de servicios, lo cuales como sabemos, son aquelfos
‘derechos de caracter econdmico que le corresponde a cada trabajador (si es que lo fueran) que cumple
i /con los requisitos que la Ley exige, fos cuales son generalmente de naturaleza econdémica o pecuniaria,
DY remien esto es, percibibles en dinero. Sin embargo, para poder entender todo ello debemos partir de ciertas
bases que puedan permitir reconocer estos concepios y entenderlc en toda su real dimensién, pues para
que exfsta una relacion laboral deben converger algunos requisitos basicos que permitan observar la
e m. existencia de una refacioén laboral, mas no civit;
NA D & \
Qiie, de la revisién de fos actuados, se observa que el Informe Legal N° 764-2021/DRSP-DSRSLCC-
4300201141-430020145 de fecha 27 de octubre de 2021, refiere que la recurrente ha prestado servicios
pérd fa Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, desde el 03 de mayo de 2004 hasta
el 311 de mayo de 2004 hasta el 31 de mayo de 2012, sin estar subordinada a la entidad, por lo cual dicha
cohtratacvon se encuentra enmarcada dentro del ambito del Derecho Civil, especificamente en el Art
A764° del Cédigo Civil, el cual prescribe que: “Por la lecacion de servicios el locador se obliga, sin
estar subordinado_al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucién”. Como bien sabemos, dicha situacion no se enmarca
dentro de los requisitos establecidos para que se configure las DESNA TURALIZACION, dado que, la
-~ doctrina actuaimente ha diferenciado del confrato de trabajo, puesto que este tiltimo tiene como caracter
esencial a fa subordinacion del trabajador respecto del empleador (“prestacion personal de servicio en
subordinacion y con derecho a remuneracion”), la misma que no ha existido en ningun momento entre
lag partes durante el periodo anfes sefialado. Por tal razén, el vinculo sostenido entre la recurrente y
\ la Direccién Sub Regional de Salud L uciano Castilio Colonna, fue netamente CIVIL;

/'%
# ﬁ “:,.‘ ue, con la finalidad de dilucidar la pretension se analiza si efectivamente procederia la solicitud sobre

ul

@ue, cabe resaltar, que los servicios prestados por la recurrente a favor de la Direccién Sub Regional de
«" Saltud Lucianc Castillo Colonna, durante dicho periodo no generan vinculo laboral, dado que no convergen
los elemnentos que o configuran (prestacion de servicios, remuneracion y subordinacién), en ese sentido,
no se puede pretender gue se reconozcan derechos laborales requlados en el DI N° 276, “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa” u ofro régimen laboral especial, por ser de naturaleza distinta v poseer
caracteristicas disimiles al Contrato de Locacion de y/o Servicios No Personales. Por consiguiente, la
W1 BESig, prestacion realizada por Ia recurrente es de naturaleza civil y no origina ningtin derecho laboral,
‘ “nicamente la obligacién de la retribucion correspondiente por el servicio prestado, pago que se
\ hizo efectivo en la forma y tiempo oportunc, no existiendo paqo pendiente de beneficios laborales
\/0 g(; y Otro concepto, como ia compensacion por tiempo de servicios;

_ Que, por lo tanto, el pago por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios y demas beneficios

iy e ® L FECUITIdOS €11 grado, en virtud de la prestacion de servicios no personales y de locacion de servicios no

- pueden reconocerse, debido a que dicha modalidad de contratacion no constituye parte de la carrera

administrativa regulada por el Decreto Legislativo N® 276. En conclusion, no se puede pretender que se
reconozcan derechos laborales requlados en ef D.L N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”,

cuando fa naturaleza contractual del servicio prestado fue de naturaleza civil,
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Que mediante la Opinidn Legal N° 081-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR INFUNDADG el

Recurso de Apelacién interpuesto por LILIAN SILVANA BARBA HINSBY contra la Resolucion Directoral

N° 1610-2021/GOB.REG PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 09 de noviembre de 2021, que

resolvio declarar INFUNDADC la solicitud de reconocimiento de tiempo de servicios y pago de beneficios

sociales por el periodo que fuera contratada por la modalidad de Locacion de Servicios, a partir del 01 de

enero de 2003 al 01 de junio de 2013, por los fundamentos antes expuestos, dandose por agotada la via
administrativa;

e C ;\O* Al ,-- %

':, (}ye estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la

: Em)ecc:on Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficing de Asesoria Juridica de la

e pe DH‘HCCIOH Regionat de Salud Piura;

t'aue en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867 Ley

“Orgéanica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de fa fey 27867, Ordenanza
Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Fiura y Resolucién Ejecutiva Regional N© 033-2022-GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

“ .ﬁE RESUELVE:

BARBA HINSBY contra la Resolucion Directoral N® 1610-2021/GOB.REG PILURA-DRSP-DSRSLCC-

EGDRH de fecha 089 de noviembre de 2021, que resolvié declarar INFUNDADO la solicitud de

reconocrm:ento de tiempo de servicios y pago de beneﬁcros sociales por el periodo que fuera contralada

’ s -ma por la modalidad de Locacién de Servicios, a partir def 01 de enero de 2003 af 01 de junio de 2013, por
fos fundamentos antes expuestos, dandose por agotada la via administrativa;

2
% @TICULO 1°- DECLARAR INFUNDADQ el Recurso de Apelacion interpuesto por LILIAN SILVANA

ARTICULQ 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resofucion a la parte interesada, dentro del plazo
dg;{‘:w "E‘“"}iéc de cinco (5) dias contados a partir de Ja expedicién def acto administrativo, con las formalidades
,{_q.{ .?o establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.
-'E'

.-n

SARTICULO 3°- Hagase de conocimiento a la Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna
& ponjuntamente con fos actuados de la presente Resolucion, al Equipo de Remuneraciones Pensiones y
,§ Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de fa Direccion Regional de

" s 7" Satud Piura y copia a legajo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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