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VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 15772-2021 de fecha 16 de noviembre de 2021, ia QOpinidn
Legal N° 148-2022/DRSP-4300205 de fecha 16 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

ue, mediante el documento de referencia el administrado VICTOR HUGQO OLAYA VILCHEZ, solicita el
conocimiento de tiempo de servicios prestados a fin que se fe ctorgue el 5% del haber basico por cada
uinquenio sustentando su pedido en el Art. 15° del D.L. N® 276 y Cap. ll de las bonificaciones Art. 51;

\ RGO A / Que, el Art. 117.1 del TUQ de la Ley 27444, aprobado mediante D.5 N° 004-2019-JUS, prescribe:
"Cualquier administrado, individual o colectivamente puede promover por escrito el inicio de un
procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion
reconocido en el Art. 2 inciso 20 de la Constitucién Politica del Estado” por lo que el administrado VICTOR

AT ONAL baHUGO OLAYA VILCHEZ, solicita el reconocimiento de tiempo de servicios prestados a fin que se le

“ptorgue el 5% del haber basico por cada quinguenio sustfentando su pedido en el Art. 15° del D.L. N° 276

y_?,;ap 1l de las bonificaciones Art. 51;

c ':‘4 i

— donde se verifica que el pago de sus remuneraciones se realiza de acuerdo al Decrelo Legislativo N°
1153;

Que, el Decrefo Supremo N°® 420-2019-EF, dicta disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del D.U N° 038-2019, Decrefo de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
,.\m L ;,{ - correspondientes a los recursos humanos de Seclor Pliblico;
u rA(t 1° Objeto

%1, Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°
= 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, tiene por objefo la aprobacién del nueve Monto Unico
= Consolidado (MUC), fa determinacion de célculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como

%, las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).
"‘arm\!‘f‘ 1.2 Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias son de aplicacion para todas las servidoras

pubicas y servidores piblicos sujefos al Decretos Legislativa N° 276.

i,

‘9\@“1 sesig~ Art. 2° Aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado.
° % ““\Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUG) que constituye ingreso de carécter remunerativo

§-‘ o ".«de las servidoras pablicas y servidores publicos del D.L N° 276, de acuerdo al Anexo gue forma parte
] VCP 0 gntegrante del presente Decreto Supremo;
%&9 s’An‘ 3° Bonificaciones

%,, i ,,\n, / Las Bonificaciones que integran el Beneficio Exfraordinario Transitorio (BET) son las siguientes:
~~—=="" 3.1 Bonificacién Familiar: Se otorga de manera mensual a la servidora ptiblica nombrada y al servidor
piblico nombrado por los hijos menores de edad e hijos mayores de edad con discapacidad a su cargo.
En caso la madre y el padre presten servicios al Estado bajo el régimen del D.L N° 276, corresponde Ia
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bonificacion a la madre. El monto de la presente bonificacion es conforme a lo eslablecido en el Art. 11
del D.S N° 051-91-PCM.

3.2 Bonificacién Diferencial: Compensa a una servidora ptiblica o servidor piblico de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, y, compensa condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comun;

Que, en ef caso del administrado se encuenira su remuneracion normada porel D.S N° 420-2019-EF, que
dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del D.U N° 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico donde no existe el pago de 5% de la remuneracién basica por quingquernios;

Que, mediante Opinién Legal N° 148-2022/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA
declarar IMPROCEDENTE la solicitud del administrado VICTOR HUGO OLAYA VILCHEZ, el
.;-;fg_‘{{{;“g}“[‘g:;:\{econocimiento de tiempo de servicios prestados a fin que se le otorgue el 5% del haber bésico por cada
;»;{f{:?“(’ "?-Eggqnquenio, por los fundamentos antes expuestos;
ci'}" ) dv
Iz: ° go Ql;?, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
D‘g‘téccfén Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de fa

Q}feccfo’n Regional de Salud Piura;

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867 Ley

Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867, Ordenanza

— Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia

HAL 35;:; - Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-GOBIERNO REGIONAL
"“c‘;-,i‘J\FIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

“SE RESUELVE:

foRTICULO 1°- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud del administrado VICTOR HUGO OLAYA
b jf VILCHEZ, el reconocimiento de tiempo de servicios prestados a fin que se le otorgue el 5% del haber
""?'f-w,,:,r‘_mwgﬁ‘*"' bésico por cada quinguenio, por los fundamentos antes expuestos;

ARTICULO 2°- NOTIFIQUESE, copia de Ia presente Resolucién a fa parte inferesada, dentro del plazo
——.. de cinco (5} dias contados a partir de fa expedicién def acto administrativo, con las formalidades
g;stablecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

'AETICULO 3°- Higase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
(4 %\/ Qiicina de Asesoria Jurlidica y Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Piura y
eopia a legajo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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