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GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 6/6 2022/GRP.DRSP-DEGDRH

Resolucidn Denectoral
piura 3 0 MAYD 2022

VISTO: La Hoja de Registro y control N.° 07712-2022, de fecha 20 de mayo de 2022, informe de
Situacion Actual N.° 374- 2021, de fecha 23 de mayo de 2022, emitido por el Equipo de Ingresos
y Escalafén, de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto don JOSE ADRIANO BERMEQ BERMEO, con el cargo de

Técnico en Administrativo I, Nivel STD, nombrado en la Direccion Regional de salud Piura,
oficita reconocimiento y pago de asignacién extraordinaria de 25 afios de servicios prestados al
stado;

Que mediante informe de Situacién Actual N°374-2022, emitido por el Responsable del Equipo
de Ingresos y Escalafon de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y
Constancias de Pago de Haberes y Descuentfos adjuntos al expediente, acreditan que don
JOSE ADRIANO BERMEO BERMEQ, con el cargo de Técnico en Administrativo I, Nivel STD,
nombrado en la Direccién Regional de salud Fiura, tiene VEINTICINCO (25) afios, ONCE(11)
meses y CERO (00) dlas, de servicios prestados al Estado al 31 de marzo del 2022;

Que segun Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Reipunerac:ones del sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM,
establecen las condiciones y requisitos para oforgar la Asignacitn extraordinaria por cumplir
Vey‘mcmco y Treinta afios de servicios a favor de los trabajadores de la Administracién Publica;

ue con Decrefo de Urgencia N°038-2019, Reglas sobre los ingresos correspondiente a los
Recyrsos Humanos del Sector Publico, en su articulo 6° eslablece como ingresos por
condiciones especiales para el personal de la servidora publica y del servidor pablico nombrado
del régimen del Decreto Legisiativo N° 276 que se olorga cuando se cumple alguna
circunstancia factica determinada y objetiva. No tiene carécter remunerativo, no const.'tuye base
4 de caloulo para ofros beneficios. No esta afecto a cargas sociales, a excepcion de la
cgmpensacron vacacional, como es la Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios:
Es la compensacion que se oforga por tnica vez cuando la servidora o el servidor cumple
védinticinco (25) afios de servicios y Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios. Es la
c8mpensacion que se otorga por inica vez cuando la servidora o el servidor cumple treinta {30)

#iios de servicios,;

Que, mediante Decreto Supremo N°420-1019, Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decrefo de Urgencia N°038-2019, en su articulo 4°
establece como ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora piblica 0
servidor piiblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276; numeral 4.3 Asignacion
por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por tnica vez
cuando la servidora publica nombrada, o el servidor ptiblico nombrado, cumple veinticinco (25}
anos de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2)
BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios

numeral 4.4 Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se

umple treinta (30} afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres
(3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacién del cumplimiento del
tiempo de servicios;

y
’r‘é\;torga por Unica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor piblico nombrado,
Z



GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 4/582022/GRP.DRSP-DEGDRH

Resolucion Dinectoral
piura 3 0 MAYD 2022

Que, de conformidad con la Ley N.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2022, Ley N.° 22404 Ley de Remuneraciones del Sector Publico, Decrefo Ley N.° 22867
que norma el Proceso de Desconcentracion Administrativa, Ley N° 22900, que establece que la
Bonificacién Personal, no debe exceder los 08 quinquenios;

Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos y Oficina de Asesorla Juridica de
la Direccion Regional de Salud Piura;

2\ En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N.° 701-2004/MINSA del 13
a0y o \l, e julio de 2004, Ley N.° 27902 ley que modifica la Ley Orgédnica de Gobierno Regionales N.°
\> ~127867; Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba
\&, & el Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y
Nlogt” Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 10 de enero del
— 2022;

SE RESUELVE:

* i GIONAL ,n *w,‘

3 % \ART iCULO PRIMERO. - OTORGAR, a favor de don JOSE ADRIANO BERMEO BERMEO, DN/ ~

\\ ZIN°02847798 fa suma de MIL SETECIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES (S/. 1,710.00), que es

\/0D ,equrvalente a DOS (2) MUC y DOS (2) BET por concepto de Asignacion Extraordinaria, por
= Shaber cumplido VEINTICINCO (25) afios dias de servicios prestados al Estado.

&
._,»:_ﬁt,ww\.ﬁ@‘ff ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién se
afectara con cargo a la cadena de gasto: 2.1.1.9.3.1 del Pliego 457 Gobierno Regional Piura,
Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, Cadena Funcional 20, Programa 006, Sub. Programa 0008,
Act/Proy 9001, Componente 3.999998, Meta 110.

. DE‘“"“‘% Control Instifucional, Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto, Interesado, Copia a

ARTICULO TERCERO. - Hagase de conocimiento de la Oficina de Tesoreria, Organo de
,\egajo Personal.
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